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Voorwoord




Foppe de Haan en ik stapten toevallig ongeveer tegelijkertijd het betaalde voetbal binnen. Hij was voor het seizoen 1985-1986 door voorzitter Riemer van der Velde binnengehaald voor wat zijn eerste periode als hoofdtrainer van sc Heerenveen zou blijken te zijn. Ik was in de herfst van datzelfde jaar aangenomen op de sportredactie van de Leeuwarder Courant.




Heerenveen speelde in de eerste divisie, in een gezellig maar krakkemikkig stadion. Het elftal was matig, het was meteen duidelijk dat Heerenveen niet zou meedoen om de prijzen. Onder de voorganger van De Haan, Henk van Brussel, had het elftal zich een eenvoudige en soms ook best doeltreffende speelstijl eigen gemaakt: lange halen gauw thuis, met de zesde plaats in de eindstand van het seizoen 1984-1985 als resultaat.




Toen kwam Foppe de Haan. Riemer van der Velde – en anders zijn immer aanwezige echtgenote Annie wel – had gezien dat het anders moest, wilde het met Heerenveen de kant op gaan die Van der Velde voorstond: richting Eredivisie. Het voetbal moest veranderen en Foppe de Haan moest daarvoor zorgen.




We gaan nu even heel ver terug in de tijd, naar het najaar van 1985. Hoog in het Heerenveenstadion bevonden zich de persplaatsen, een stuk of zes. Deze waren maar zelden allemaal bezet. Na de wedstrijd begaven de journalisten zich, via de spelerstunnel, naar een klein kamertje in de gang waaraan ook de kleedkamers waren gelegen, tegenover de kantine. Hier was altijd de ‘persconferentie’.




Soms stak de trainer van de tegenpartij daar even zijn hoofd om de hoek, maar meestal was er voor zijn verhaal weinig belangstelling en kon hij meteen door naar de kantine of de bus. De verslaggevers (Leeuwarder Courant, Friesch Dagblad, Omrop Fryslân, de Heerenveense ziekenomroep en soms een vertegenwoordiger van de tegenpartij) wachtten de komst van Foppe de Haan af. Deze ging achter een bureautje zitten. Na tien minuten was het meestal wel klaar, want Foppe de Haan was geen prater.




Foppe de Haan was nog lang niet de Foppe de Haan die hij later zou worden. Het zat er vermoedelijk al wel in, maar het kwam er nog niet uit. Wie destijds had voorspeld dat hij zou uitgroeien tot een landelijke bekendheid en de meest karakteristieke voetbaltrainer van het land, zou voor gek zijn verklaard. Dat hij van Heerenveen een stabiele subtopper in de Eredivisie zou maken, dat hij de club zelfs de Champions League zou binnenvoeren: on-mo-ge-lijk, fata morgana, waanzin, dream on.




Voor ons zat een vriendelijke, verlegen man van 42, die zich zichtbaar niet erg op zijn gemak voelde. De tegenvoeter van Riemer van der Velde, die precies wist wat journalisten wilden horen – en wat ze wilden drinken.




Maar wat je, als je goed luisterde naar wat Foppe de Haan zei, wél kon weten, was: dit was een man met een visie op hoe voetbal moest worden gespeeld. En dat niet alleen: hij had een idee over hoe je sporters moest meekrijgen in je opvattingen, hoe je behalve trainer ook psycholoog moest zijn. Hier zat iemand voor wie winnen wel belangrijk was, maar niet heilig. Iemand die normen en waarden losliet op de jungle waarin hij was terechtgekomen.




Er zat een gedreven en overtuigde vernieuwer.




Misschien wist hij nog niet precies hoe hij die visie moest omzetten naar de werkelijkheid, wellicht moest hij nog een keer of honderd zijn hoofd stoten en wennen aan de mores van het cynische profwereldje. Maar je kon toen al de stugge vasthoudendheid herkennen en de overtuiging dat zíjn weg de juiste was.




Dat had allemaal te maken met twee dingen: zijn afkomst en het CIOS in Heerenveen.




Foppe de Haan kwam van ver; wat hij wist, had de arbeiderszoon zich met grote ijver en inzet eigen gemaakt. Kennis die met veel moeite is veroverd is een fundament en wordt niet zo gemakkelijk ingeruild voor andere opvattingen. Die kennis was gebed en had zijn praktische invulling gevonden op het CIOS van de socioloog Jan Groenman, destijds directeur van het CIOS Heerenveen, en iemand met zeer uitgesproken opvattingen over de rol en de functie van sport in de samenleving. Groenman had grote invloed op het denken van zijn docenten, onder wie landelijk bekende coaches als de schaatstrainers Henk Gemser en Tjaart Kloosterboer, de voetbaltrainer Hans Westerhof en de turncoach Tjalling van den Berg.




Toen De Haan aantrad als trainer van Heerenveen was hij nog actief op het CIOS – hij nam onmiddellijk collega Henk Heising mee, als conditietrainer. De vernieuwing die hij wilde doorvoeren, had zijn voedingsbodem op het CIOS. De CIOS-docent in Foppe de Haan is altijd levend gebleven, ook toen hij heel goed in de gaten had gekregen dat het voetbal iets anders is dan een onderwijsinstelling en dat niet iedereen was gediend van zijn benadering.




Maar in alles wat hij zei bleef altijd de stem doorklinken van de relativerende sportfilosoof, van de man die nooit vergat dat er meer is onder de zon dan voetbal, want ‘uiteindelijk niet meer dan een spelletje’.




Dat maakte Foppe de Haan tot een zeldzame verschijning in het megalomane, van zichzelf vervulde voetbalwereldje.




Voor hetzelfde geld was het met de loopbaan van Foppe de Haan heel anders gelopen: in zijn eerste seizoen werd hij met Heerenveen zeventiende. Een terugkeer in de anonimiteit van het amateurvoetbal lag voor de hand – gewogen en te licht bevonden.


Hadden we nooit meer van Foppe de Haan gehoord.




Was ‘hartstikkene mooi’ nooit gevleugeld geworden.




Hadden we nooit de diepe emotionaliteit achter het masker van de nuchtere Fries leren kennen.




Was Foppe de Haan gebleven wie hij was en nooit geworden wie hij is.




Was dit boek er nooit gekomen, wat toch heel jammer was geweest.




Bert Wagendorp.
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‘I want to play football with Mister Foppe.’




Emmanuel Ebiede is qua voetbaltalent wellicht de beste voetballer die sc Heerenveen heeft gekend, na Abe Lenstra uiteraard. Hij kwam binnen door een zijdeur en vertrok door de achterdeur. In de tijd daartussen kreeg hij te maken met trainer Foppe de Haan.




In 1997 zit de dan negentienjarige Ebiede, speler van Eendracht Aalst in België, drie maanden vast op verdenking van de verkrachting van een zestienjarig meisje. De rechter zal hem later vrijspreken, want de seks bleek toch minder onvrijwillig dan de vader van het meisje bij de aangifte had doen laten geloven. Maar Ebiedes naam is besmet en Eendracht Aalst wil van hem af. Andere Belgische clubs hebben geen zin hun vingers aan de Nigeriaan te branden.




Een scout tipt Heerenveen-voorzitter Riemer van der Velde. Die kende de Nigeriaan al en ook diens reputatie als supertalent, maar voor een club als Heerenveen is een dergelijke speler doorgaans niet te betalen. Nu is de situatie anders. Voor een prikje – vier ton in guldens – verhuist Ebiede naar Friesland. De scherpe randjes van de naar verluidt wat onstuimige jongen kunnen ze er daar vast wel af vijlen.




Ebiede is dolblij met zijn transfer, ook omdat hij in beeld wil blijven bij de Nigeriaanse bondscoach. Hij moet voor zijn positie (spelmaker op tien) concurreren met Jay Jay Okocha. Uitkomen voor zijn land doet Ebiede al vanaf de jeugd; hij speelt 36 jeugdinterlands waarin hij 22 keer scoort.




Bij de openingswedstrijd van het seizoen tegen NAC staat Ebiede als linkshalf in de basis. Weinig Heerenveen-aanhangers die erbij waren zijn het optreden vergeten. Ebiede spreidt een bijna achteloos fijne balbehandeling tentoon en strooit passes waarmee hij het spel in een oogwenk verplaatst naar waar je het niet verwacht. En dan die trotse houding: de borst vooruit en het hoofd opvallend fier gedragen, geaccentueerd door het kapsel dat van boven zo recht is gekapt dat het doet denken aan een vliegdekschip.




Foppe de Haan ziet een mooie toekomst voor Ebiede voor zich: ‘Emmanuel kon fantastisch voetballen. Wist heel goed wat hij kon en kende zijn taak in het veld. Het type dat anderen beter laat voetballen. Hij deed altijd iets goeds met de bal, er zat altijd een idee achter. Een echte liefhebber.’ Ruud van Nistelrooij, in zijn enige seizoen bij Heerenveen ploeggenoot van Ebiede, herinnert zich vooral Ebiedes sierlijkheid en het gemak en vertrouwen waarmee hij voetbalde. ‘Ja, die jongen was écht goed.’




Al enkele weken na zijn debuut vraagt Ebiede een gesprek aan met voorzitter Van der Velde. Die zet zich vooraf schrap, klaar voor een gesprek over salarisverhoging of een opgeëiste basisplaats. Het loopt anders. Van der Velde: ‘Ebi kwam binnen, ging tegenover me zitten, keek me recht in de ogen. Dus ik dacht, nou daar gaan we. Toen zei hij dat hij zo dankbaar was. Dat hij zo blij was dat we hem hadden weggehaald uit België. Hij ging ons terugbetalen door heel goed te voetballen. Zoiets had ik nog nooit meegemaakt. Daarna ook niet meer trouwens.’




De Haan schiet in de lach als hij denkt aan Ebiedes streken buiten het veld. Zoals de keer dat de Nigeriaan na een training op hem af stapte.




‘Mister Foppe, I want a car, I want to drive.’




Foppe de Haan: ‘Ik vroeg hem waar hij nou een auto voor nodig had. Want hij kon volgens mij prima op de fiets naar de Albert Heijn, die was bij hem om de hoek. Maar hij moest en zou een auto. Nou ja, oké, toe maar.’




De Haan legt Ebiede uit dat hij eerst een geldig rijbewijs nodig heeft. Ebiede zegt er al een te hebben, een Nigeriaans exemplaar. De Haan adviseert hem daarmee naar het plaatselijke politiebureau te gaan, daar kunnen ze hem wel vertellen hoe hij het kan omruilen voor een Nederlands exemplaar.




Dat lukt niet, want het papiertje blijkt vals. Ebiede had het ergens gekocht op een hoek van de straat in Lagos, Nigeria. En dus moet Ebiede rijlessen nemen, maar al snel blijkt de theorie een struikelblok; op de examens heeft hij steeds bijna alle vragen fout.




‘Toen ben ik hem maar gaan helpen,’ zegt Foppe de Haan. Vanaf dan zitten trainer en speler elke doordeweekse ochtend, voor de training, drie kwartier te oefenen. Al bij de eerste les komt De Haan erachter dat Ebiede geen Engels kan lezen en schrijven. Tijdens een vakantie in Ierland met zijn vrouw Geke koopt hij daarom in een kinderboekenwinkel een paar eenvoudige kinderboekjes. Terug in Heerenveen gaan hij en Ebiede ermee aan de slag. Op de ene dag doen ze Engelse les, op de andere oefenen ze de theorievragen. Samen lezen ze stukjes in de Engelse kranten en Ebiede schrijft opstelletjes over voetbal.




Opnieuw doet Ebiede het theorie-examen; de trainer gaat met hem mee. Die middag komen ze samen het spelershome binnenwandelen, waar de spelers lunchen. ‘He did it!’ roept Foppe de Haan. Ebiede zwaait trots met zijn papiertje. Er klinkt een hartstochtelijk applaus. Een succesvol praktijkexamen volgt en Ebiede krijgt een leaseauto van de club, een BMW.




Op het veld gedraagt Ebiede zich voorbeeldig, maar daarbuiten beginnen de incidenten zich op te stapelen. Na een thuiswedstrijd in Heerenveen krijgt De Haan een politieagent uit Noord-Holland aan de lijn. Deze vertelt hem dat hij ergens bij een vangrail aan de A7 staat naast een gecrashte BMW. Daarin zit een donkere jongen die verklaart dat hij voetballer van Heerenveen is en Emmanuel Ebiede heet.


Foppe de Haan: ‘Toen heeft hij een officiële waarschuwing gekregen. Want hij had tot elf uur op de club moeten blijven na de wedstrijd. Maar hij moest zo nodig snel naar zijn vrienden in Amsterdam. Ik heb hem een gezegd dat dit niet weer kon gebeuren. Daarna ging het weer een poosje heel aardig.’




Niet veel later zoekt een overenthousiaste Ebiede, voorafgaand aan de training, de trainer op. De Haan: ‘“Mister Foppe, I bought a dog,” riep hij. Maar wat moest die jongen nou met een hond? We zouden een week later tien dagen naar Spanje gaan voor een trainingskamp. Daar had-ie helemaal niet over nagedacht.’




Misschien kunnen de buren op de hond passen, oppert Ebiede. Dat blijkt geen optie, want die zijn nog maar weinig gecharmeerd van de Nigeriaan. Ze storen zich inmiddels behoorlijk aan het woekerend onkruid in de tuin, de harde muziek en het komen en gaan van dames in de avonduren.




Foppe de Haan: ‘Ik zei dat hij maar moest zien hoe hij het regelde.’ Ebiede heeft een oplossing: als hij vertrekt naar Spanje sluit hij zijn hond op zolder op met een paar grote bakken voer en wat emmers water. Als Ebiede thuiskomt is de hond dood en stinkt het huis dermate dat er een professioneel reinigingsbedrijf aan te pas moest komen om het huis geurvrij en weer bewoonbaar te maken.




Tijdens een bezoek aan zijn geboorteland belt Ebiede naar de club met de mededeling dat zijn moeder is overleden. Hij krijgt toestemming een paar dagen langer weg te blijven, maar vervolgens duikt hij drie weken onder, onbereikbaar voor zijn werkgever. Bij de club meldt zich wederom een boze vader die beweert dat zijn dochter is verkracht. Een van de meisjes die Ebiede regelmatig thuis bezoeken, blijkt zelfs zwanger. Dat hij een vrouw en kind heeft in Nigeria lijkt hem niet te deren.




Meerdere keren gaat De Haan zitten met Ebiede in een poging hem meer realiteitszin en een professionelere houding bij te brengen. Inmiddels is dat bijna tegen beter weten in, maar De Haan is niet iemand die snel opgeeft. Om Ebiede te laten inzien hoe hij zijn bestaan als voetbaIler moet koesteren, neemt hij hem mee voor een trip door het Friese achterland. De Haan: ‘Om te laten zien wie er voor hem op de tribune zitten, maar ook hoe gewone mensen hun brood moeten verdienen.’




Het lijkt allemaal tevergeefs. Een verlate terugkeer na een interland in Nigeria in oktober 1999 is de druppel. Ebiede krijgt ontslag.




Het Friese avontuur van Ebiede is voorbij. Hij tekent een lucratief contract bij Al-Jazira Football Club in de Verenigde Arabische Emiraten. Een halfjaar later poseert hij op een foto bij een artikel in de Leeuwarder Courant trots voor een grote Mercedes, in de woestijn. Het voetbal is niet best in de Emiraten, het geld maakt echter veel goed. Maar, zegt Ebiede in het stuk: ’Ik denk elke dag aan Heerenveen. Ik heb zoveel spijt dat ik destijds niet beter heb geluisterd.’ In de Emiraten laat Ebiede af en toe nog wat van zijn klasse zien, maar alleen wanneer hij zin heeft en dat is niet heel vaak.




Vijf jaar later, in 2004, gaat in een woning in het Friese Nes de telefoon. Foppe de Haan neemt op. Het is Emmanuel Ebiede. Hij heeft inmiddels vier clubs versleten in de Emiraten en speelt nu voor een Israëlische club waarmee hij in Nederland is voor een trainingskamp. De Haan vraagt hem eerst waar hij nu precies is. Ebiede weet het niet. De Haan: ‘Toen vroeg ik hem hoe zijn club heette. Dat wist-ie ook niet.’




Weer twee jaar en twee Israëlische clubs verder, belt Ebiede De Haan weer op. Ditmaal om vier uur ’s nachts. De Haan vraagt hoe het met hem gaat.




‘Not good coach. The football is bad here.’




‘Ebi, what can I do for you?’




‘I want to come back to Heerenveen. I want to play football with Mister Foppe.’




De Haan zou Ebiede graag helpen, maar hij weet ook dat de kans op succes vrijwel uitgesloten is. Hij raadt Ebiede aan maar gewoon bij zijn club te blijven en een beetje zuinig met zijn verdiende geld om te springen.




Emmanuel Ebiede is nu 39 en woont in Nigeria, in Port Harcourt. Na drie maanden proberen is het gelukt hem aan de telefoon te krijgen. Hij verontschuldigt zich dat hij niet terugbelde; hij had geen beltegoed.




Ebiede noemt zich nog steeds voetballer, maar heeft geen club meer en hij is geblesseerd. Eigenlijk wil hij wel trainer worden, maar er komt maar geen kans voorbij. In Europa is hij nooit meer geweest. Hij zou wel willen, maar hij heeft geen geld. Zijn Nederlandse dochter is nu ongeveer zestien, denkt hij.




‘I miss Mister Foppe, he is good. He helped me with everything, I remember all he told me. I love Mister Foppe.’
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‘Wat in oar docht kin ús neat skille.’




Foppe Geert de Haan (1943) groeit op in het Friese Lippenhuizen, gelegen tussen Heerenveen en Drachten. De tekst op zijn geboortekaartje: Alles wel.




Lippenhuizen is een middelgroot dorp, een dorp zoals je ze zoveel aantreft in Friesland: een inwoner of duizend, een kruidenier, een paar bakkers, een paar slagers, een kerk en een café.




De kleine Foppe speelt altijd buiten. Eendeneieren zoeken op de Lippenhuisterheide, bomen klimmen in het bos of achter een bal aan rennen in een weiland of op straat. Als hij nog heel jong is, speelt hij meestal in de buurt van de werkplaats van heit (vader) Reinder.




Reinder de Haan maakt, net als zijn vader, op bestelling traditionele wagens voor boeren in de buurt. Het is werk dat hem ligt. Reinder is handig, precies en werkt graag in zijn eigen tempo.




Het werk is niet erg toekomstbestendig. De ambachtelijk gemaakte wagens zijn prachtig om te zien, maar stug en oncomfortabel. De meeste boeren hebben liever modernere wagens met luchtbanden en een ijzeren onderstel. Het benodigde aantal van twee wagens per jaar wordt steeds vaker niet gehaald en daarom klust Reinder hier en daar wat bij, onder andere als invalpostbode, doodgraver en schaatsenslijper. En verder doet hij wat er maar voorbijkomt. Het inkomen is mager, maar Reinder maakt zich er weinig druk om.




Eigenlijk maakt Reinder zich überhaupt niet zo snel druk. Foppe de Haan: ‘Mijn vader was niet overijverig. Hij deed wat er moest gebeuren, maar ook niet meer. Eigenlijk hield hij wel van een rustig leven. Wandelen, een fietstochtje maken, dat soort dingen. Hij kon ook zomaar ophouden met werken om een hele middag met de buurman op straat te gaan staan praten. Daar kon ik me als klein jongetje al kapot aan ergeren. Want er moest toch ook gewerkt worden.’




Foppes moeder, Tjimkje Wouda, is een heel ander type. Fel, fanatiek en levenslustig. ‘Mem wilde altijd vooruit, altijd beter. Wat dat betreft lijk ik veel meer op haar. Maar zij leefde in een tijd van beperkte mogelijkheden voor een vrouw. Ze was slim, heel nieuwsgierig. Ze heeft er alleen nooit iets mee kunnen doen.’




Aan de noordkant van Lippenhuizen, aan de Bûtewei, wonen ten tijde van de jeugd van Foppe enkele relatief rijke boeren. Aan de zuidkant heb je De Feart, de Opsterlandse Compagnonsvaart. Daar wonen hoofdzakelijk landarbeiders. Sommigen uit de laatste groep leven onder zeer primitieve omstandigheden, nauwelijks te vergelijken met die in de rest van het land. Foppe de Haan herinnert zich een schoolvriendje dat in een plaggenhut woonde. De Haan: ‘Niet meer dan een donkere vochtige hut, opgetrokken uit heideplaggen. Je kon er niet eens rechtop staan.’ De anderen aan De Feart wonen in piepkleine boerderijtjes zonder noemenswaardige voorzieningen. Tussen de Bûtewei en De Feart in loopt de Buorren, de straat waar het gezin De Haan woont.




Ook in huize De Haan is het leven sober. Het gezin heeft geen waterleiding, geen gas en geen elektriciteit. Zich wassen doen ze in de tuin, bij de pomp, ook als het koud is. Mem is dan streng en ze heeft er geen boodschap aan als de kinderen klagen. Foppe de Haan: ‘Er was geen discussie. Uitkleden en onder de pomp, ook als het hartstikkene koud was.’ Vriest het echt hard, dan bindt Reinder een wollen deken om de pomp om bevriezing tegen te gaan.




Een toilet is er niet, wel een hûske achter in de tuin. Koken doet Tjimkje op een houtkachel, soms gestookt met turf. Groenten verbouwen ze in de moestuin, de kelder staat vol met inmaakpotten. Vlees staat er vrijwel nooit op tafel. Eens per week wordt er over de vloer een laagje schoon wit zand uitgestrooid om er aan het einde van de week weer uit te worden geveegd.




De zuinigheid wordt – noodgedwongen – op alle fronten doorgevoerd. Krijgt Foppe of zijn zusje Ypie (1949) nieuwe klompen, dan timmert heit direct ijzeren bandjes om de neuzen, zodat ze langer meegaan. De beide kinderen vinden het een gruwel, die blinkende plaatjes voor op hun gloednieuwe klompen. Kleine Foppe mag pas gaan voetballen als hij eerst over zijn broek rubberen kniebeschermers doet, want geld voor een nieuwe broek is er niet. Foppe vervloekt ze, want zijn vriendjes hebben niet van die lelijke rotdingen.




Elk jaar vanaf Pasen loopt Foppe in korte broek, hoe vroeg dat soms ook valt en hoe koud het dan ook is. De reden is ook een economische; beter de knie stuk dat de broek. Als Foppe verontwaardigd roept dat de anderen nog geen korte broek aan hoeven, volgt er een antwoord dat vaker klinkt in huize De Haan: ‘Wat in oar docht kin ús neat skille’ (‘Wat een ander doet kan ons niets schelen’).




Het is niet altijd even gemakkelijk, maar het gezin heeft het goed. Heit en mem zorgen voor een warm thuis. Vooral in de winter worden er veel spelletjes gedaan: dammen, vlooienspel, kaarten.




Later, als Foppe in de weekends moet voetballen, komt zijn vader graag kijken, al begrijpt hij niets van het spel. Na talloze keren tevergeefs de buitenspelregel aan zijn vader te hebben uitgelegd, geeft Foppe het op. ‘Mijn vader was totaal niet sportief. Ik heb uren aan zijn kop moeten zeuren voor hij me een keer meenam naar Heerenveen om Abe Lenstra te zien spelen. Ooit was ik een keer met mijn vader mee naar een boer voor wie hij werkte in Beetsterzwaag. Daar hoorde ik op de radio dat Wim van Est tijdens de Tour de France, in de gele trui, in het ravijn was gedonderd. Op de terugweg wilde ik het daar met hem over hebben, maar hij begreep niet dat zoiets mij interesseerde.




Het mag thuis gezellig zijn, er heerst wel discipline. Over zaken als vroeg naar bed, vroeg weer op en je aan afspraken houden wordt niet gediscussieerd. Heit wil nog weleens een oogje dichtknijpen, maar mem zeker niet. ‘Mijn moeder was leidend binnen het gezin. Ze wist precies hoe ze het wilde. Ze was er voor ons, maar het is niet zo dat we overmatig veel aandacht kregen, ze liet ons snel opgroeien.’





Tjimkje vindt het belangrijk dat de kinderen zich correct gedragen. In de buurt eet bijna niemand met mes en vork, maar bij de familie De Haan doen ze dat wel, want het kan zomaar gebeuren dat er iemand langskomt rond etenstijd. Als kleine Foppe meedoet aan een schaatswedstrijd in Jubbega, wordt hij van tevoren van top tot teen gewassen. ‘Want stel nou dat ik een ongeluk kreeg en in het ziekenhuis kwam. Dan moest je wel frisgewassen zijn. Hartstikkene overdreven natuurlijk.’




De armoede in het Zuidoost-Friesland waar Reinder en Tjimkje en hun kinderen wonen, stamt grotendeels uit de tijd van de veenafgravingen in de regio. Tegen een hongerloon werkten de mannen, ook Foppes grootvader, zich zestien uur per dag krom met hun turfschep. Hun inkomen mochten ze alleen besteden in de winkels van de veenbaas, maar dan wel tegen woekerprijzen. Het is er mede de oorzaak van dat de oorsprong van het socialisme in Nederland juist in deze streek ligt. Het verleden van uitbuiting en extreme machts- en inkomensongelijkheid bepaalt tot op de dag van vandaag hoe men hier aankijkt tegen zaken als werkgevers, kapitaal en gezag.




Dat laatste geldt zeker ook voor de jonge Foppe de Haan. Hij heeft alleen respect voor iemand als die dat verdient op basis van zijn gedrag en niet als hij toevallig een mooie titel heeft. Wanneer koningin Juliana in 1950 de nieuwe LTS in Gorredijk komt openen en alle kinderen uit de dorpen in de omgeving een haag moeten vormen om met een vlaggetje te zwaaien naar de koningin, weigert kleine Foppe pertinent. Foppe de Haan: ‘Ik ben gewoon uit de rij gestapt en zonder het tegen iemand te zeggen fietste ik weg. Ik wilde daar niet bij horen.’




Koppig is Foppe overigens wel vaker, vooral als hij iets moet doen wat indruist tegen zijn natuur. Als de schoolmeester trouwt en Reinder ter gelegenheid daarvan een paar mooie krukjes maakt, bedenkt moeder Tjimkje dat de tienjarige Foppe die op de bruiloft maar moet overhandigen. Maar ook dat weigert hij, want hij heeft geen zin om in het middelpunt van de belangstelling te staan. ‘Ja dat was echt strijd, ik kreeg flink op m’n sodemieter. Maar ja, mijn moeder was een harde, dus uiteindelijk gebeurde het wel.’




In Zuidoost-Friesland waar Foppe de Haan opgroeit heeft het socialisme een onverminderd vruchtbare voedingsbodem. Het overgrote deel van de inwoners van Lippenhuizen stemt op de PvdA, de partij van samen bouwen, opvoeden en vormen.




Want het volk moet worden opgevoed en dat gebeurt ook. Er komen buurthuizen, waaronder een in het vlakbij gelegen Jubbega, bedoeld als centrum voor de culturele opvoeding van het ongeschoolde volk. Gemeenschappelijkheid is het gevoel dat er heerst in deze streek; als we vooruit willen, dan moeten we dat samen doen. Samen vooruit, samen de macht van de rijke elite trotseren, samen strijden voor de emancipatie van de gewone arbeider. Waar staan we nu, waar willen we heen en hoe gaan we dat doen? En dan nu aan de slag.
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Een moeilijk leven




Tante Fokje, die eigenlijk helemaal geen tante is, heeft aan huis een werkplaats die sinds het overlijden van haar broer niet meer wordt gebruikt. Ze is dolblij dat Reinder de Haan hem wil gebruiken. Zo is er nog wat reuring om de deur en is het een beetje alsof het werk haar broer nog doorgaat. Reinder hoeft er niets voor te betalen.




Als de kleine Foppe uit school komt, gaat hij eerst even langs de werkplaats en daarna direct door naar tante Fokje. Dan krijgt hij een zuurtsje (snoepje) en een kopje thee en daarna gaat hij de krant lezen: de Friese Koerier, een uitgesproken links dagblad dat tot eind jaren zestig verscheen in Zuidoost-Friesland. Foppe leest strips: Eric de Noorman, Kapitein Rob en natuurlijk Kick Wilstra, de fantasiefiguur wiens naam een samenvoeging is van die van de voetbalhelden Kick Smit, Faas Wilkes en Abe Lenstra. Al snel begint hij ook te lezen over politiek. Het zorgt ervoor dat hij op school zo’n beetje de enige is die daar iets vanaf weet en hij schroomt niet om in de klas het woord te nemen. ‘Ze zeggen altijd dat ik zo bescheiden ben, maar op die momenten viel dat wel mee. Als ik iets te vertellen had wat volgens mij de moeite waard was dan deed ik dat.’




De bovenmatige interesse voor Kick Wilstra is niet toevallig. Foppe de Haan is helemaal idolaat van voetbal. Van het spel en van de bal zelf. In een steeg naast zijn ouderlijk huis is een blinde muur en daar staat hij middagen lang een bal tegenaan te trappen. Links, rechts, links, rechts…




Pake en beppe (opa en oma) in Bakkeveen hebben in de tuin een boom staan waarvan de stam een v-vorm heeft. Foppe is hele dagen bezig een oude lekke bal precies tussen de twee stammen door te schieten. Eerst van dichtbij, dan van steeds verder weg.




Naar eigen zeggen was Foppe de Haan een aardige voetballer, zeer ijverig. En hij zag het spel: ‘Ik had wel in de gaten wat er op het veld gebeurde, ik was zo’n typische verbindingsspeler tussen middenveld en voorhoede.’




Na schooltijd wordt er gevoetbald op de schapenweide van boer Aans bij de Watertoren, die zijn schapen elke middag speciaal voor de schoolkinderen van het land haalt.




Als er een nieuwe leren bal nodig is, gaan de kinderen langs de deuren voor een bijdrage. Eerst langs meester Bosga, want die geeft altijd meteen een gulden en dat zet mooi de toon voor andere donateurs. Is er genoeg geld, dan zetten de kinderen op de fiets koers richting een lederwarenzaak in Gorredijk. De bal is van alle kinderen, dus om beurten mogen ze hem na het voetballen mee naar huis nemen. Foppe de Haan: ‘Dan moest je hem eerst laten drogen, het liefst in de zon, en daarna invetten. De volgende dag keken de anderen meteen of je de bal wel goed had behandeld. Zo niet, dan kreeg je hem nooit weer mee.’




Lippenhuizen heeft geen voetbalvereniging, dus bij een schoolvoetbaltoernooi verliezen de jongens doorgaans. Voor Foppe de Haan is het duidelijk: als we beter willen worden, moeten we meer oefenen. En dus begint Foppe oefenwedstrijden te organiseren tegen andere scholen. Trainen en de opstelling maken doen de jongens zelf. De schoolmeester komt alleen kijken als er wedstrijden zijn en als ze goed hun best doen, krijgen de kinderen na afloop van hem een ijsco. De nieuwe aanpak werkt; Foppe en zijn teamgenootjes winnen steeds vaker. Bij het schoolvoetbaltoernooi van Opsterland wordt de dorpsschool van Lippenhuizen prompt derde. Dat was nog niet eerder vertoond.




In Lippenhuizen groeit de behoefte aan een eigen voetbalclub en in 1955 wordt er eindelijk een opgericht: THOR (Tot Heil Onzer Ribbenkast). Foppe, dan twaalf, kan niet wachten om lid te worden. Samen met vriendje Wobbe meldt hij zich direct aan bij de voorzitter, dorpsagent Broersma.




Het lidmaatschap duurt maar een jaar, want in 1956 verhuist het gezin naar Grou, waar Reinder werk heeft gevonden in een timmerfabriek.




Het is dan al twee jaar geleden dat zich bij Tjimkje de Haan een eerste serieuze depressie aandiende. Ergens in 1954 maakt ze bij een volleybaltraining een ongelukkige val waarbij ze een hersenschudding oploopt. Ze moet plat liggen, met de gordijnen dicht. Foppe de Haan: ‘In mijn beleving is het daar begonnen. De hersenschudding zelf viel mee, die loste wel op, maar het ging erom hoe mijn moeder ermee omging.’




Tjimkje, voorheen sterk, gezond en levenslustig, verandert in een magere, kwetsbare, in zichzelf gekeerde vrouw. Zelf wijt ze haar somberheid aan de hersenschudding. Maar als de klachten die bij de hersenschudding horen verdwijnen, komen er nieuwe voor in de plaats. Tot die verdwijnen en er weer nieuwe komen. Ze gaat van dokter naar dokter en van kwakzalver naar kwakzalver. Soms gaat het een tijdje beter, maar de grote lijn is neerwaarts. Foppe de Haan: ‘Ik was jong, een jaar of elf, maar ik voelde steeds sterker dat er iets niet klopte. Ze was heel ongedurig, er mankeerde haar voortdurend iets. En het waren altijd dingen die buiten haarzelf lagen. Of het nou het weer was of de plek waar we woonden, altijd dacht ze: als dat en dat verandert, dan zal het beter gaan.’




Maar het gaat niet beter. Voor de kinderen heeft Tjimkje nauwelijks nog aandacht; ze raakt steeds meer naar binnen gekeerd.




Grou is totaal anders dan Lippenhuizen. Om te beginnen hebben alle mannen er werk; de meesten werken in de houtfabriek of in de ijzerfabriek. En Grou is een stuk bruisender. Dat laatste heeft vooral te maken met het groeiende toerisme en de watersport; het dorp ligt middenin het gebied van de Friese meren.


De mentaliteit is er ook anders. Grou is stadser, harder. En op Woudfriezen, zoals Foppe de Haan, wordt in de rest van de provincie, en dus ook in Grou, in eerste instantie neergekeken. Wil je geaccepteerd worden, dan moet je ergens in uitblinken. Gelukkig doet Foppe dat. Dat hij goed kan voetballen en meteen in de B1 van voetbalclub GVAC terechtkomt, scheelt op z’n minst een paar keer een flink pak slaag.





Hij moet nog wel bijleren. Voor de eerste uitwedstrijd staat hij te wachten op het spelersbusje met zijn voetbalkleding al aan, klompen aan de voeten, voetbalschoenen in de hand. Als de andere spelertjes, gewone kleren aan en voetbalkleding in de sporttas, hem zien, ontstaat er grote hilariteit om dat boertje uit de Wâlden. Na de wedstrijd is er voor Foppe nóg een primeur. Voor het eerst in zijn leven staat hij onder een warme waterstraal te douchen.




In Grou gaat het aanvankelijk iets beter met Tjimkje de Haan, maar na verloop van tijd wordt de situatie nog slechter dan ervoor. Ze is nauwelijks nog bereikbaar en kan geen enkele belangstelling meer opbrengen voor wat er om haar heen gebeurt. Aan de kinderen vragen hoe het op school gaat of op de sportclub is er niet meer bij.




Voor Foppe is naar school gaan een opluchting. Alleen als hij niet thuis is, kan hij een beetje vrijuit ademen. Tot hij weer naar huis moet. Dan overheerst een onbestemd, bedrukt gevoel. Foppe de Haan: ‘Het hield je constant bezig. Je wist nooit hoe je haar zou aantreffen. Het was ook nooit zeker of er eten op tafel zou staan.’




Foppe neemt het huishouden grotendeels op zich, zijn jongere zusje helpt hem. Hij doet boodschappen, kookt, wast en strijkt. Thuis wordt er over de situatie van mem niet gesproken. Ook vader Reinder lijdt zichtbaar onder de situatie, maar hij is geen prater en zusje Ypie is nog maar acht. Foppe de Haan: ‘Mijn vader maakte het nooit bespreekbaar. Ypie en ik moesten heel veel zelf oplossen.’




De sfeer is vaak, in de woorden van Foppe de Haan ‘waardeloos’. Dat heeft ook met onbegrip te maken. Foppe neemt het zijn moeder kwalijk dat ze de schouders er niet onder zet, dat ze niet probeert er zelf wat van te maken.




En er is schaamte. Het stigma van een psychische ziekte is in de jaren vijftig hardnekkig. En in een dorp op het Friese platteland is dat misschien wel dubbel zo sterk. Als Foppe met zijn moeder over straat gaat, hoort hij het weleens zeggen: ‘Dy is gek…’ Vriendjes neemt hij nooit meer mee naar huis.




De vriendjes van voetbal weten wel wat er aan de hand is, maar er valt nooit een onvertogen woord, ze lijken de worsteling van Foppe te zien. Het geeft hem een veilig gevoel in een verder heel onveilige tijd.




Het is een moeilijk leven, maar er nestelt zich langzaamaan ook een overtuiging in het hoofd van Foppe de Haan. Eentje die zichzelf versterkt naarmate hij merkt dat het helpt. Foppe de Haan: ‘Mijn vader, zusje en ik vonden thuis een soort werkverdeling, hoewel die onuitgesproken was. Dat sprak iets uit van: oké, dit is zwaar voor mem en ook voor ons, maar haar depressie mag niet ook ons doodongelukkig maken.’




En dus zorgt Foppe ervoor dat hij zijn schoolwerk doet. Hij weet vanaf zijn twaalfde dat hij leraar lichamelijke opvoeding wil worden en ook wat je daarvoor moet doen: de ULO afmaken, dan naar de kweekschool en dan je acte-J halen voor lichamelijke opvoeding. Dat is het plan en dat is wat hij gaat doen.




Tjimkje blijft de oorzaak van haar toestand zoeken in externe factoren. Ze heeft het gevoel dat ze in Grou niet kan aarden en daarom vat ze het idee op om te verhuizen naar Heerenveen. De andere gezinsleden hebben het prima naar hun zin in Grou en willen helemaal niet weg. Maar het gezin verhuist wel. Het haalt echter niets uit.




Drie keer wordt Tjimkje opgenomen in een gesloten psychiatrische inrichting. Eerst twee keer in Franeker en dan nog een keer in Zuidlaren. Vooral aan Zuidlaren bewaart Foppe de Haan loodzware herinneringen. Als hij haar tijdens een verlof van militaire dienst een keer bezoekt, bevindt ze zich in een isoleercel. Als de deur van het slot gaat en Foppe binnenstapt, zit zijn moeder in een hoek op de grond. Haar ogen, met donkere kringen, staren in de verte. Ze draait haar hoofd om, ziet haar zoon, herkent hem en prevelt een groet. Maar dat is het dan ook. Als Foppe van het terrein van de inrichting loopt, is hij als verdoofd.




Foppe de Haan ziet het nog altijd als zijn grootste nederlaag dat hij, toen zijn moeder voor behandeling zat opgesloten, niet méér vragen stelde aan de behandelend artsen of op z’n minst een vinger aan de pols hield. Van Reinder kwam dat ook niet. Foppe de Haan: ‘Mensen met een witte jas waren voor ons van een andere wereld, die durfde je geen kritische vragen te stellen. En mijn vader was niet het type dat met opgestroopte mouwen eens ging vragen hoe het ging en waar ze nou precies mee bezig waren. Ikzelf was gewoon nog te bleu. Toch verwijt ik het mezelf nog steeds dat ik niet genoeg voor haar ben opgekomen. Wat die behandelaars deden was pappen en nathouden, ik had ze veel meer achter de broek moeten zitten. Help haar nou eens echt! Maar ja, dat is nu te laat. Het is zo.’




Op 30 maart 1971 maakt Tjimkje de Haan een einde aan haar leven. Reinder had de avond tevoren alle deuren van het huis hermetisch afgesloten en de sleutel verstopt, maar ze weet toch door een klein raampje naar buiten te klimmen. Dan loopt ze naar de gracht. De volgende morgen wordt ze gevonden.
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Tinus’ kicksen




Soms moeten de juiste mensen op je pad komen. Je kunt je afvragen wat er van voetbaltrainer Foppe de Haan was gekomen als hij niet ooit het onvoorwaardelijke vertrouwen had gekregen van sc Heerenveen-voorzitter Riemer van der Velde. De invloed van leermeester en inspirator Gerrit van Stralen is zeker zo groot.




Gerrit van Stralen, conciërge bij het gemeentehuis in Grou, is de man die de jonge Foppe laat inzien dat hij voetbaltrainer wil worden. Foppe de Haan: ‘Gerrit van Stralen was een fantastische man, een geboren jeugdtrainer. Zijn trainingen waren Coerveriaans nog voordat de methode van Wiel Coerver er überhaupt was.’




Van Stralen is een man met een groot hart voor voetbal en een al even groot hart voor kinderen. Zijn werk als jeugdtrainer van GAVC neemt hij uiterst serieus. Hij ontwikkelt zijn trainingsvormen zelf; vrijwel uitsluitend oefeningen met de bal. Aan saaie looptrainingen, elders vaste prik, doet hij niet. Hij heeft een soort encyclopedie aangelegd waarin hij circa twintig schijnbewegingen minutieus beschrijft.




En dan is het oefenen, oefenen en oefenen. Ook op passen en trappen. Van Stralen vraagt veel van zijn jongens, maar ze morren nooit, want ze merken dat ze beter worden. Na een training zijn de jongens steenkapot. Maar ze worden oersterk; in de wedstrijden blijven ze maar gaan en ze winnen steeds vaker.




Foppe de Haan: ‘De trainingen van Van Stralen waren nooit hetzelfde. Als het veld blank stond en we konden niet trainen, dan regelde hij wel wat anders. Een zaaltje om voetvolley te spelen of kegelvoetbal. Hij verraste je elke keer weer.’




In een periode dat er met de A1 meer wordt verloren dan het seizoen daarvoor, wil Van Stralen dat de jongens met hem meedenken. Wie zich geroepen voelt mag een opstelling maken en die bij Van Stralen door de brievenbus gooien. Foppe de Haan: ‘Dat was net iets voor mij. Ik heb dezelfde middag mijn briefje ingeleverd.’ Die zaterdag speelt A1 in de opstelling van Foppe de Haan. Er wordt gewonnen en de opstelling wordt het hele seizoen niet meer gewijzigd. Met succes; de A1 draait later dat seizoen mee in de top van de provincie. Foppe de Haan: ‘Natuurlijk kwam dat niet door mij en natuurlijk zat Van Stralen niet echt met de handen in het haar. Wat hij deed was ons het gevoel geven dat we belangrijk waren.’




Van Stralen is ook een betrokken man. Op een dag, bij aanvang van de training, ziet Van Stralen de beteuterde blik van Tinus Pijl wanneer een paar teamgenootjes aankomen met fonkelnieuwe voetbalschoenen. Van die moderne met flexibele zolen en noppen van kunststof. Voor Tinus zitten nieuwe schoenen er niet in. Zijn moeder heeft de grootste moeite de eindjes aan elkaar te knopen nadat haar man omkwam bij een tragisch ongeval in de timmerfabriek.




Maar de volgende training komt ook Tinus, glimmend van trots, naar de training met een paar prachtige nieuwe kicksen. Pas jaren later hoort Foppe de Haan dat het Gerrit van Stralen was die daar achter zat.
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Schoolmeester als eretitel




Word je als voetbaltrainer in het betaald voetbal aangeduid als ‘schoolmeester’ of ‘onderwijzer’, dan is dat nooit als compliment bedoeld. Meestal wordt dan een type trainer bedoeld – vaak met een onderwijsachtergrond – die zelfingenomen is, een belerend toontje heeft en schoolse strafmaatregelen niet schuwt. Het soort trainer dat erbovenop zit, zijn spelers uitknijpt als een citroen en regelmatig botst met de vedette van de groep.




Schoolmeesters doen denken aan regeltjes, herhalen, drillen, straf bij overtredingen en – misschien wel vooral – saaiheid en ouderwetsheid.




Foppe de Haan wordt niet graag schoolmeester genoemd. In zekere zin is dat eigenaardig, want als iemand een schoolmeester is, dan is hij het. Tenminste, als je met schoolmeester iemand bedoelt die een ander iets wil leren. Iemand die met zijn pupillen aan de slag gaat om ze ergens beter in te maken.




Zijn afkeer heeft vermoedelijk te maken met de negatieve associaties bij het woord ‘schoolmeester’ en vooral met zijn afkeer van schoolsheid; dingen als kinderachtige regeltjes en herhalen om het herhalen. Hij herinnert zich dat hij als kind eens meedeed aan een turnuitvoering met honderden kinderen in het Stadspark in Groningen die alles weg had van een militaire oefening: ‘Alles moest tegelijk en op commando. Vreselijk vond ik het. En dan dat geschreeuw als je een pas verkeerd zette. Dat is wat ik ouderwets schools noem; je leerlingen iets laten doen omdat het nou eenmaal zo hoort of omdat het zo in de boeken staat. Ik ben allergisch voor dingen die geen zin hebben en ook voor doelloos herhalen. Hoe kun je nou iets leren als je altijd hetzelfde doet? Als je altijd hetzelfde doet, krijg je ook altijd hetzelfde resultaat.’




Wie de lotgevallen van Foppe de Haan nagaat, komt er al redelijk snel achter dat er één drijfveer is die volledig dominant is aan alle andere: mensen vooruithelpen, ze beter maken. Precies zoals een goede schoolmeester doet. De Haan zegt het zelf: ‘Ervoor zorgen dat ze vandaag iets kunnen wat ze gisteren nog niet konden. En dan zien wat dat met ze doet. Iets mooiers is er niet.’




Er is geen beter voorbeeld dan dat van Ruud van Nistelrooij. In augustus 1997 verlaat de Brabander, net 21, zijn ouderlijk huis in Geffen om te gaan spelen voor sc Heerenveen. Tot dan speelde hij bij eerstedivisionist FC Den Bosch. De overgang naar Heerenveen maakt hem in eerste instantie vooral trots; trots dat hij als voetballer de Eredivisie heeft gehaald. Een concreet volgend doel heeft hij nog niet voor ogen, hoewel hij wel weet dat hij beter wil worden. Al in de eerste week zoekt hij, na afloop van de training, trainer Foppe de Haan op: ‘Trainer, ik wil een betere voetballer worden. Kun je me helpen?’




De Haan herinnert het zich nu nog exact, omdat Van Nistelrooij hem een vraag stelde die geen enkele andere speler vóór hem, noch erna stelde, hoe voor de hand liggend die vraag ook lijkt. De twee maken een afspraak voor de volgende morgen op het kantoortje van De Haan. Bij die ontmoeting schuift De Haan Van Nistelrooij een eenvoudig invulschema onder de neus. Op het stenciltje is ruimte gereserveerd om doelen in te vullen, voor zowel de lange als de korte termijn. ‘Je kunt wel iets opschrijven als ‘topscorer worden van Nederland’, maar dat is heel abstract en ver weg. Je hebt dan als het ware tussendoelen nodig om de stappen richting je grotere doel kleiner en overzichtelijker te maken.’




Van Nistelrooij heeft het bewuste stenciltje nog steeds. Het is de eerste pagina van een enorme ordner met soortgelijke aantekeningen. Waar hij in de zomer van 1997 samen met Foppe de Haan aan begon, is hij gedurende zijn hele spelersloopbaan mee doorgegaan: doelen opschrijven, aantekeningen maken van trainingen en wedstrijden, losse ingevingen noteren. Ook nu nog, als voetbaltrainer bij PSV, blijft hij zijn map aanvullen.




Op de allereerste pagina van Van Nistelrooij’s map staat met balpen geschreven: ‘8 augustus 1997’. Verderop staan dingen als ‘positiespel verbeteren’, ‘passen/trappen’ en ‘scoren’. Ook De Haan heeft er hier en daar wat bij geschreven. Kritische vragen staan er, zoals: ‘Wat bedoel je daarmee?’ of ‘Hoe ga je dat doen?’ Als hoofddoel staat er: ‘Naar een topclub in Nederland.’




Ruud van Nistelrooij: ‘Ik kwam naar Heerenveen als een jonge speler met potentieel, hoewel je dat eigenlijk pas later kunt bepalen. Foppe nam me bij de hand, leerde me wat het vak van profvoetballer inhoudt. Want wat houdt dat nou in? Wat moet je doen, wat moet je laten? Hoe ga je nou elke dag proberen beter te worden? En wanneer? En morgen? En op langere termijn, waar wil je uitkomen? Als je 21 bent zoals ik toen, dan heb je daar nog geen idee van. Ik was voorlopig alleen maar blij dat ik mijn droom had waargemaakt, dat ik profvoetballer was geworden bij een Eredivisieclub.’




Het lijkt bijna kinderachtig of misschien wel schools: iets op papier schrijven. Maar volgens De Haan gaat het niet om het opschrijven zelf, maar om het concreet maken van doelen. ‘Je kunt wel trainen, maar als je niet weet waar je naartoe wilt, hoe weet je dan hoe je moet trainen?’




Ruud van Nistelrooij: ‘Door iets op te schrijven gebeurt er iets in je hoofd. Het heeft te maken met je ontwikkeling in eigen hand nemen, doelen stellen, daar naartoe werken, doelen bijstellen. Het klinkt heel simpel, maar om het echt te doen, dat is een tweede. Wat Foppe me leerde inzien was dat je als voetballer geen optelsom bent van wat opeenvolgende trainers je leren, maar dat je zelf bepaalt waar je uit gaat komen. Uiteindelijk heb ik een jaar bij Heerenveen gezeten waarbij ik zeven stappen vooruit


heb gezet. Een jaar later zat ik in het Nederlands Elftal en werd ik topscorer van Nederland en landskampioen met PSV. Dat is een ontwikkeling die in Heerenveen is ingezet en die ik daarna zelf heb kunnen voortzetten omdat ik op eigen benen stond, en ook de overtuiging had dat ik zelf in control was. Van mijn eenentwintigste tot mijn vijfendertigste heb ik geloof ik vijftien trainers gehad. Dan kun je echt niet op elke trainer blindvaren. Je moet toch, en daar ga ik weer, je ontwikkeling in eigen hand hebben. Mijn jaar bij Heerenveen was goud waard.’




‘Eigenlijk zit ik zelf precies zo in elkaar,’ reageert Foppe de Haan. ‘Een plan maken en aan de slag. Als je zo bewust met je eigen ontwikkeling bezig bent, krijg je ook steeds een beter beeld van wat je kunt, waardoor je je steeds minder gaat aantrekken van wat een ander vindt of doet.




Hij noemt een ander voorbeeld. ‘Van de week zag ik op tv Sven Kramer die werd gevraagd wat hij nou vond van de psychologische spelletjes die de coach van Jorrit Bergsma, Jillert Anema, speelt om hem uit zijn evenwicht te brengen. Sven zei dat het hem helemaal niets kan schelen, dat Anema mag doen wat-ie wil. Sven trekt zijn eigen plan en is alleen met zichzelf bezig, zodat hij straks bij de spelen de beste race rijdt die hij op dat moment kan rijden. Is er dan iemand beter, dan is dat zo.’




Ook de jonge Foppe de Haan trekt zijn eigen plan. Als zestienjarige weet hij nog steeds precies wat hij wil worden: leraar lichamelijke opvoeding. Stap één is de Kweekschool voor Onderwijzers (nu PABO) in Heerenveen.




Het is een opleiding waaraan hij de eerste drie jaren weinig plezier beleeft. Dat komt vooral door de in zijn ogen extreem schoolse benadering; boeken lezen met gortdroge stof waarvan het maar de vraag was of hij die ooit zou toepassen in de praktijk. Pas in het laatste jaar van de opleiding begint hij er aardigheid in te krijgen, wanneer hij op eigen houtje mag gaan lesgeven op lagere scholen.




‘Er ging een wereld voor me open, ik wist meteen dat dat was wat ik wilde: met de kinderen aan de slag, ze enthousiast maken, ze laten ontdekken dat ze veel meer kunnen dan ze dachten.’ Na een proefles rekenen en daarna een lesuur gymnastiek zegt de docent die De Haan moet beoordelen: ‘Die rekenles ging aardig. Maar in het gymlokaal, daar was je Foppe.'




Er is wel nog een gedwongen oponthoud; de militaire dienst. Als sergeant-sportinstructeur wordt De Haan gelegerd in Havelte, Drenthe. Wie allergisch is voor lieden die zich op basis van hun rang denken autoritair te kunnen gedragen, heeft tijdens diensttijd aardig wat te slikken. Voor De Haan is dat niet anders, overgevoelig als hij is voor autoritair gedrag en machtsmisbruik. ‘Ik heb ook een geweldige hekel aan dingen die geen zin hebben, dingen doen om het doen. Die twee zaken kwamen in militaire dienst samen. Er waren dagen bij dat je alleen maar nutteloze dingen deed. Zoals het omspitten van een zandbak.’




De Haan heeft dan inmiddels een vriendin, maar hij ziet haar alleen in de weekends. Geke Smit is de dochter van de dorpsbakker uit Grou, voor wie hij jarenlang op de fiets bestellingen rondbracht en verder alle klusjes deed die er maar moesten gebeuren in de bakkerij.




Om een aanvullende acte te kunnen behalen die nodig is om gymles te mogen geven, de zogenaamde akte J, dient De Haan bij de kazernecommandant, een majoor, het verzoek in om elke woensdagmiddag een uur eerder naar Leeuwarden te mogen vertrekken, waar de lessen worden gegeven.




Die toestemming krijgt hij niet. Een tweede verzoek krijgt dezelfde reactie, met de toevoeging dat soldaat De Haan nu snel moet ophouden met zeuren, op straffe van sancties. Foppe de Haan: ‘Daar had-ie me flink te pakken, want ik wilde echt heel graag. En het was niet zo dat ik dat ene uurtje niet kon missen, want ik zat me daar meestal stierlijk te vervelen en als er wat moest gebeuren werkte ik het hardst van allemaal. Die majoor wilde gewoon zijn macht laten gelden. Toen ben ik naar zijn kantoor gegaan. Tegen zijn secretaris, een kapitein, zei ik: “Ik ben sergeant De Haan en ik wil de majoor spreken.” Dat had hij nog nooit meegemaakt. Maar ik was niet van plan weg te gaan voordat ik de majoor had gesproken. Uiteindelijk ben ik gewoon doorgelopen en heb ik de deur opengetrokken.’




Wat volgt is een verhitte discussie tussen een zeer geïrriteerde kazernecommandant en een getergde dienstplichtige die iets doet wat veel brutaler is dan hij zelf ooit had gedacht dat hij zou durven. Dat gaat ongeveer zo:




‘Wat kom je hier doen, je hebt hier niets te zoeken.’




‘Nee, ik ga niet weg. U moet nu echt even naar me luisteren want ik heb een verhaal en dat wil ik kwijt. Ik wil gymnastiekleraar worden, daarom ben ik hier sportinstructeur. En ik wil mijn akte J halen, die heb ik nodig om verder te komen.’




‘Dat zal best, maar ik heb slechte ervaringen met jouw voorgangers.’




‘Maar ik ben mijn voorgangers niet. Ik ben ik en ik wil dit, hoe kunt u daar nou tegen zijn?’




Terugkijkend op het incident: ‘Ik kreeg de neiging hem aan zijn stropdas te trekken, zo boos was ik. Ik was nog even bang dat-ie me zou laten oppakken, want hij vond me veel te brutaal.’




Onverrichter zaken verlaat De Haan het kantoor. Als hij even later op het sportbureau komt, krijgt hij te horen dat de majoor heeft gebeld. De Haan krijgt alsnog zijn toestemming om op de woensdagmiddagen een uur eerder te vertrekken om naar Leeuwarden te gaan. Om toch het laatste woord te hebben, wil de commandant wel zien dat de uren gecompenseerd worden en wel op zaterdagochtend, een jaar lang.






Na de militaire dienst vertrekken Foppe en Geke de Haan, in 1968 getrouwd, naar Enschede. Foppe geeft gymnastiekles aan verschillende lagere scholen in de stad en aan de openbare school van het dorpje Lonneker. De begeerde akte J behaalt hij snel daarna in Hengelo.




In Lonneker merkt hij weer hoe hij graag lesgeeft. ‘Die kinderen vonden alles leuk, wilden echt wat leren. Die kon ik gemakkelijk in groepjes verschillende dingen laten doen. Precies zoals ik het liefst werk: iedereen op maat helpen. In Enschede waren de kinderen totaal anders, veel drukker. Om ze in het gareel te houden moest ik soms tot het uiterste gaan, dan was ik aan het einde van de dag totaal gesloopt.’




Foppe en Geke moeten ook wennen aan sommige omgangsvormen in de stad die in niets lijken op die van het Friese dorpsleven. De Haan: ‘Wij woonden in een flat. De buren veegden daar de galerij aan, maar dan precies tot aan de voordeur van de volgende buurman. Daar begrepen wij niets van. Dus als wij veegden, deden we gelijk de hele galerij. Dat werd niet door iedereen op prijs gesteld. En dan de lift. Als je daar naar binnen stapte keken ze allemaal weg, er kwam geen woord uit. Ik zei dan luid ‘Goedemorgen!’ Dat vonden ze maar ongemakkelijk.’




Na drie jaar Enschede volgt een terugkeer naar Friesland. Het heitelân blijft trekken én er is een kleine op komst. De Haan vindt in Akkrum een baan als vakleerkracht op de MAVO/Huishoudschool.




De ambitie om vooruit te komen is nog lang niet over. De Haan wil naar de ALO, de sportacademie. Hij kan meedoen aan een verkorte opleiding voor docenten, hoofdzakelijk dertigers, die om wat voor reden ook niet het juiste voortraject hebben doorlopen voor de ‘gewone’ ALO. De opleiding, in de weekends in Utrecht en Amsterdam, is prijzig en Foppe en Geke hebben het niet breed. Een aanvraag bij de gemeente voor een tegemoetkoming wordt afgewezen en dus wordt het een tijdje behoorlijk sappelen. Maar dat papiertje zal er komen.




Het gaat niet alleen om het diploma. ‘Dat had ik nodig om verder te komen, maar ik wilde vooral meer weten van het vak. Je had vakken als anatomie, fysiologie, psychologie, pedagogiek, allemaal even interessant. Je leerde er dingen die je direct in de lessen kon toepassen.’




De docent psychologie vraagt De Haan naar de reden van zijn nogal opvallende boekenlijst, want er staan allemaal boeken op over psychiatrie. Het blijkt alles met De Haans moeder te maken te hebben. ‘Ik wilde meer weten over haar ziekte, over wat haar nou echt had gemankeerd. Een van die boeken was zo treffend, zo herkenbaar; ik heb er wel twee jaar over gedaan om het uit te kunnen lezen.’




Het is op dat moment een jaar geleden dat zijn moeder Tjimkje een einde maakte aan haar leven. Het gemis is er wel, maar haar dood zelf brengt zoon Foppe opvallend genoeg geen moment uit zijn evenwicht: ‘Ik had wel in de gaten dat het er aan zat te komen. Achteraf heb ik het idee dat ze gewoon heeft gewacht tot mijn zus en ik goed terecht waren gekomen. Dit was gewoon het beste voor haar. En eigenlijk ook voor ons.’




Om zijn ALO-diploma te halen moet De Haan niet alleen veel leren, hij moet ook iets afleren. De zwemstijl die hij zich eigen maakte in de vaart bij Lippenhuizen heeft met zwemmen alleen gemeen dat je ermee blijft drijven. ‘Mijn vader had me leren zwemmen aan een hengel met de binnenband van een kruiwagen om mijn middel. Ik zwom een beetje op mijn zij met mijn hoofd opzij, een schaarslag, je ziet het oudjes nog wel doen.’




Maanden kost het De Haan om die slag af te leren. Elke zondagmorgen oefent hij in het zwembad in Heerenveen, slalommend tussen de senioren door. ‘Maar dat was net iets voor mij, een doel hebben en daar dan heel hard aan werken. En het lukte.’




In de andere vrije uren oefent hij met sportvriend en cursus- en dorpsgenoot Gerard Frijling op de sportonderdelen van de ALO, want bij het examen moeten ze op alle onderdelen een voldoende scoren. Op maandagavond is het kogelstoten en speerwerpen, op dinsdag turnen in Leeuwarden. Vooral dat laatste moet geoefend worden, want De Haan loopt niet over van turntalent. Maar oefening baart kunst, zo weet hij inmiddels. Op het ALO-diploma dat Foppe de Haan in 1974 behaalt, prijkt een 8,3 voor turnen.
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Eens met Co




Er zijn weinig voetbalvolgers die begin deze eeuw de opmerking hebben gemist van Co Adriaanse: ‘Een goed paard is nog geen goede ruiter’. Wat Adriaanse eigenlijk zei: voetbaltrainer is een vak en een vak moet je leren.




Foppe de Haan: ‘Dat was ik volledig met Co eens. Als je zelf heel goed kunt voetballen, geeft je dat een potentiële voorsprong. Maar daar zit ook wel een gevaar in; een goede voetballer heeft soms de neiging te denken dat hij het allemaal wel weet. En daar komt nog bij dat als je iets van nature heel goed kunt, je ook niet al te goed hoeft op te letten als de trainer het uitlegt. Zo geredeneerd kun je misschien beter een niet al te goede voetballer zijn.’




Voor Foppe de Haan zelf gaat dit in elk geval op. Hij was een bovengemiddelde voetballer op amateurniveau, maar meer ook niet. Zijn kwaliteiten op het veld waren vooral tactisch van aard; hij had een goed spelinzicht en stelde anderen in staat beter te voetballen. In bijna alle teams waarin hij speelde was hij aanvoerder.




Eind jaren zestig, in Enschede, ontdekt De Haan, dan 26, hoeveel plezier hij beleeft aan het geven van voetbaltraining. Zijn eerste trainingen geeft hij ter vervanging van de trainer van zijn eigen team bij VV Zuid-Eschmarke. Op de woensdagmiddagen laat hij als sportbuurtwerker de kinderen ook veel voetballen. Foppe de Haan: ‘Als voetballer dacht ik vaak als ik de trainer aan het werk zag: wat hij doet kan ik ook en misschien zelfs wel beter.’




Heel langzaamaan nestelt zich in het achterhoofd van Foppe de Haan de gedachte dat hij misschien best een goede voetbaltrainer kan worden.




De overgang van speler naar trainer verloopt voor De Haan volstrekt vanzelfsprekend. Eerst is hij twee jaar speler/trainer bij VV Akkrum en daarna gaat hij derdeklasser VV Nieuweschoot trainen. Dat is ook het moment dat hij stopt met zelf voetballen. Omdat het allemaal wel erg druk wordt, maar eigenlijk vooral omdat hij zich realiseert dat als hij ergens écht goed in wil worden, hij als voetbaltrainer de grootste kans maakt.




De vraag is gerechtvaardigd in hoeverre Foppe de Haan in deze periode bézig is voetbaltrainer te worden. Want misschien was hij het eigenlijk al op het moment dat hij, op zijn kamertje in Lippenhuizen, de opstelling voor het schoolelftal in een schriftje krabbelde.




In Enschede is De Haan begonnen aan trainerscursus D, direct gevolgd door C. Enkele jaren later, na het afronden van de ALO-opleiding, start hij de opleiding voor het trainersdiploma B. In die periode traint hij ook de A- en B-jeugd van sc Heerenveen.




Eenmaal in het bezit van dat B-diploma mag hij alle categorieën van het amateurvoetbal trainen. Hij gaat het eerste elftal van Drachtster Boys trainen, dat uitkomt in de tweede klasse. Uiteraard zit ook achter die stap een gedachte. ‘Ik wilde alle stadia van het amateurvoetbal doorlopen en daarom koos ik, na zondagvoetbal en de jeugd van Heerenveen, nu voor de zaterdagamateurs.’




Het is alsof de stapsgewijze weg omhoog als voetbaltrainer het gevolg is van een nauwgezet plan dat moet leiden tot het trainerschap in het betaalde voetbal. Er is wel degelijk sprake van een stappenplan, maar in dit stadium is dat veel meer in termen van bijleren, completer worden, ervaring opdoen en zo een steeds betere voetbaltrainer worden. Foppe de Haan: ‘Ik vond het gewoon mooi werk. En ik merkte dat ik het in de vingers had. Met zo’n groep jongens aan de slag en dan zien dat de dingen die je met ze oefent er in de wedstrijd uit komen, dat is het mooiste wat er is.’




De grenzeloze toewijding waarmee Foppe de Haan zich stort op zijn werk als leerkracht en op aanvullende opleidingen en voetbalactiviteiten, vraagt veel van hem, maar zeker ook van Geke. Zij is het die thuis alles draaiende houdt. En inmiddels is dat geen huishouden van twee meer. In 1970 wordt dochter Jildau geboren en twee jaar later volgt er nog een meisje: Marjo. Voor Geke zijn het tropenjaren, maar achteraf beschouwt ze het als een prachtige tijd. Althans, volgens haar man Foppe.




Trainer betaald voetbal worden mag dan geen concreet doel zijn van Foppe de Haan, iets anders is dat wel: docent worden aan het CIOS (Centraal Instituut Opleiding Sportleiders) in Heerenveen. De opleiding is nieuw in het noorden en de docenten die er werken doen er precies wat Foppe de Haan graag doet en waar hij goed in is: jonge mensen leren beter te bewegen en ze tegelijkertijd leren hoe ze dat aan ánderen kunnen overbrengen.




Na een eerdere vergeefse sollicitatie is het in 1976 wel raak. In samenwerking met de KNVB wordt er een voetbalopleiding opgezet en KNVB-bondstrainer Siem Plooijer wil daar alleen aan meewerken als Foppe de Haan de opleiding gaat leiden. Uiteindelijk zal De Haan zestien jaar bij het CIOS werken.




Het CIOS in Heerenveen van de jaren zeventig en tachtig is een nogal atypische opleiding. Directeur Jan Groenman is meer filosoof dan schooldirecteur en altijd in de weer met baanbrekende plannen om het onderwijs te verbeteren. Die plannen zijn lang niet altijd uitvoerbaar, wel altijd vernieuwend.




De opleiding is mateloos populair: van de jaarlijks circa duizend aanmeldingen kunnen er maar circa tachtig kandidaten worden aangenomen. En dat terwijl het een opleiding is met een onzekere kans op een baan: met een CIOS-diploma mag je niet voor de klas staan. Je wordt opgeleid tot sportleider bij sportverenigingen of


bijvoorbeeld in het gevangeniswezen. Het zorgt ervoor dat wie voor het CIOS kiest een zekere mate van vertrouwen in de toekomst moet hebben, maar vooral in zichzelf.




Antje Diertens, CIOS-student van 1975 tot 1978 en nu Tweede Kamerlid voor D66, was leerling van Foppe de Haan. Zij herinnert zich vooral de atypische benadering: ‘Bij het CIOS werd alles eigenlijk, als het vergelijkt met de ALO, omgedraaid. Daar leerde je dat als je een groep kinderen van een koprol naar een salto moest begeleiden, je eerst maar eens naar de kinderen moest kijken en naar wat je eigen ervaringen waren. Pas later ging je ook kijken naar de bestaande methodieken en naar wat je daaraan kon hebben.’




Voor de klas staan doorgaans twee docenten: de een let op de vakinhoudelijke kennis en vaardigheid, en de ander op de attitude, waarbij dat laatste zeker zo belangrijk wordt gevonden. Vrij vertaald: het is mooi als iemand een dubbele salto kan maken, maar als hij niet weet over te brengen hoe dat in z’n werk gaat, krijgt hij geen voldoende – en zijn we terug bij Co Adriaanse, het paard en de ruiter.




Foppe de Haan is niet de enige docent van het CIOS in Heerenveen die later zijn sporen zal verdienen in de topsport. Onder zijn directe collega’s zitten ook voetbaltrainer Hans Westerhof, turncoach Tjalling van den Berg, schaatscoaches Henk Gemser en Tjaart Kloosterboer en Henk Heising, de latere conditietrainer van sc Heerenveen.




Als meest opvallende eigenschap van CIOS-docent Foppe de Haan noemt Antje Diertens het gevoel van veiligheid dat hij creëerde bij zijn leerlingen. ‘Wat ik specifiek van Foppe leerde is dat je gewoon je best moet doen en nooit tevreden moet zijn. Dat als je je best doet, alles goed komt. Dat is heel erg bemoedigend als je, zoals ik, uit een eenvoudig arbeidersmilieu komt. Hij zei dat soort dingen misschien niet expliciet, maar het was wat hij uitstraalde. En Foppe had een heel eigen kern, noem het een aantal basisprincipes, waarmee niet te marchanderen viel. Als je te laat was omdat het de avond tevoren gezellig was geworden, dan was je bij Foppe aan het verkeerde adres. Dan liet hij me een paar extra rondjes lopen op de atletiekbaan of iets anders waar ik niet goed in was. Was er echt iets aan de hand, dan was er alle begrip en dan kon hij ver gaan om je te helpen.’




De CIOS-docenten zijn in veel opzichten pioniers en van directeur Groenman krijgen ze daarvoor alle ruimte. Gertjan Verbeek, op het CIOS leerling van De Haan en later onder hem ook speler bij sc Heerenveen (en nog weer later assistent-coach bij dezelfde club): ‘We hadden daar een paar jonge topsportcoaches in wording en die waren continu bezig met het ontwikkelen van nieuwe trainingsmethodes. Maar ze moesten ook wel, want in 1978 verscheen bijvoorbeeld pas het eerste boek over conditietraining voor teamsporten. Alleen over atletiek en de zwemsport was wat bekend. Maar daar heeft een voetballer weer helemaal niks aan. Westerhof, Foppe en Henk Heising gingen zelf aan het experimenteren.’




Het is een tijd van testen, meten, leren van fouten, bijstellen en weer proberen. En alles met een nooit aflatende toewijding en energie. Verbeek: ‘Er was nog niets geautomatiseerd dus wij werden als studenten ingezet om allerlei dingen te meten. Ik heb dagenlang met een stopwatch op de tribune van Thialf gezeten. Henk Heising liet ons de gegevens van hartslagmeters met de hand uitlezen en in schema’s zetten. Een gigantisch klus. Nu heb je alle informatie die je wilt met een druk op de knop.’




Alle kennis die de ‘topsportjongens’ – zoals de jonge docenten al snel worden genoemd – verkrijgen, wordt direct toegepast in de klas, aangevuld met wat ze van elkaar leren. Zonder dat ze het doorhebben, zijn de CIOS -leerlingen getuige van de ontwikkeling van een enorme hoeveelheid kennis over conditieopbouw, specifieke trainingsvormen en zelfs periodisering: het afwisselen van arbeid en rust. Op dat moment was dat nog volstrekt nieuw. Ook leren ze zelf hun nieuw verkregen inzichten toe te passen op andere gebieden. Foppe de Haan: ‘Wat ze bij fysiologie of trainingskunde leerden, liet ik ze ook weer toepassen in mijn vak, voetbal.’




Het geeft hem een schat aan kennis en ervaring en zelfs een voorsprong op andere trainers. Het is in die tijd nog zo dat bij de meeste profclubs conditietraining hetzelfde is als het plichtmatig afwerken van eindeloze duurlopen. De Haan en zijn collega’s zijn daar dan allang vanaf gestapt. Ze ontwikkelen afwisselende trainingsvormen mét de bal, waarbij ook de specifieke voetbalconditie verbetert.




Gertjan Verbeek: ‘Wat Foppe en zeker ook Henk Heising deden, was continu zoeken naar de beste manier om sporters, in dit geval voetballers, fysiologisch te ontwikkelen maar er tegelijkertijd voor te zorgen dat ze plezier hadden in wat ze deden. Dat was uniek in die tijd. En dat kwam grotendeels door wat ze ontwikkelden op het CIOS.’




Het CIOS in Heerenveen is aan het eind van de jaren zeventig en het begin van de jaren tachtig een MBO-opleiding die in veel opzichten functioneert zoals je zou willen dat universiteiten dat doen: afzonderlijke disciplines zijn continu in ontwikkeling en tussen de vakgebieden onderling wordt kennis succesvol uitgewisseld. Foppe de Haan kan nergens méér op zijn plek zijn.
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Nog niet klaar voor Foppe




In juli 2007 schrijft Johan Derksen in zijn wekelijkse column voor Voetbal International: ‘Ik herinnerde me meteen een gesprek met mijn vriend Rolf Veneboer, die begin jaren tachtig bij ACV in Assen voetbalde. Hij wist dat ik niet van trainers hield die zelf geen betaald voetbal hadden gespeeld, maar verzekerde me dat de nieuwe ACV-trainer een topper zou worden. Het was een zekere Foppe de Haan. Ik had nog nooit van hem gehoord.’




Bij ACV Assen begint trainer Foppe de Haan naam te maken. Tijdens een sponsoravond bijna veertig jaar later zegt hij het zelf ook: ‘Hier is het allemaal begonnen.’




De hoofdklasser benadert De Haan in 1978, op voorspraak van CIOS -collega Hans Westerhof. Het is niet zomaar een club die aanklopt, want ACV, regerend algemeen landskampioen bij de amateurs, behoort dan samen met Quick Boys, DOVO en IJsselmeervogels tot de top van het Nederlandse zaterdagvoetbal.




Tijdens het sollicitatiegesprek schuift ook aanvoerder Roelof Hoekman aan. ‘Daar zat een heel introverte man met een grote bril, niet heel indrukwekkend op het eerste gezicht. Zeker niet de zelfverzekerde man die je later bij Heerenveen en Jong Oranje zag.’




Toenmalig ACV-spits Jan Mennega noemt de De Haan van 1978 ‘toch wel een beetje een stugge Fries’. Hij neemt dat direct weer terug omdat hij het onaardig vindt klinken, maar Bernard Scholten, secretaris van de club, gebruikt exact dezelfde kwalificatie: ‘Ja, hij was wat afwachtend in zijn hele voorkomen, de kat uit de boom kijken zeg maar. Totdat we het over voetbal kregen.’




Met ACV gaat De Haan zeer voortvarend van start; de club wordt in 1979 en 1980 landskampioen bij de zaterdagamateurs. En hij houdt zich niet alleen maar bezig met de training van het eerste elftal; hij ontwikkelt ook een nieuw jeugdplan, inclusief de trainingsvormen die hij met zijn collega’s op het CIOS ontwikkelde. Joop Brand, op dat moment trainer van Telstar en daarvoor ook van onder meer AZ en Sparta, bezoekt een wedstrijd van ACV. Na afloop zoekt hij De Haan op. Hij zegt hem dat hij nog nooit een amateurelftal zo goed heeft zien spelen.




Secretaris Scholten noemt direct het vuur waarmee De Haan op het trainingsveld stond. ‘Elke training had weer een nieuw element, hij was constant bezig om de trainingsprikkel te veranderen. Wat je nu veel hoort, dat periodiseren, volgens mij was Foppe daar toen al mee bezig.’




De bijna maniakale toewijding waarmee De Haan in Assen aan de slag gaat, is dezelfde als die waarmee hij jaren eerder oefende om zijn rare zwemslag af te leren en waarmee hij als jongetje in Lippenhuizen urenlang probeerde de bal tussen de twee stammen van een boom door te schieten. Foppe de Haan doet niets half.




In 1983 vertrekt De Haan naar VV Steenwijk omdat het op en neer reizen naar Assen hem te veel wordt. Het is zo ongeveer op hetzelfde moment dat een kleine dertig kilometer verderop, bij eerstedivisieclub sc Heerenveen, een nieuwe voorzitter aantreedt: horecaondernemer Riemer van der Velde. Hij heeft een zware klus te klaren, want in de voorliggende jaren bouwde de club een serieuze schuld op. Er moet worden gesaneerd, anders is het snel gedaan met de club van Abe Lenstra.




En er moet een nieuwe trainer komen. De huidige, Henk van Brussel, behaalt bijna jaarlijks de nacompetitie, genoeg voor De Graafschap om hem een aanbieding te doen die hij niet kan weigeren. Van Brussels aanstaande vertrek heeft voor Van der Velde ook een voordeel: het salaris van Van Brussels drukte zwaar op de begroting en nu kan een goedkopere, parttime trainer zijn plaats innemen.




Het voetbal dat het sc Heerenveen van Henk van Brussel speelt, staat in Heerenveen en omstreken bekend als ‘de Brusselse Kermis’. Het laat zich het beste omschrijven als voetbal ter vermaak van het publiek op basis van strijd, strijd en nog eens strijd. En dat in de Engelse stijl: geef de bal een slinger en klets er dan zo hard in als je kunt. De hartstocht waarmee dat gepaard gaat kan rekenen op veel sympathie van de aanhang, maar Foppe de Haan, daar geregeld op de tribune te vinden, is er geen fan van: ‘Steeds de lange bal en dan tekeergaan als gekken, Gertjan Verbeek en Jan de Jonge voorop. Nee, ik vond het niet zo leuk om naar te kijken. Het klinkt misschien eigenwijs, maar het spel dat wij met ACV speelden was meer zoals ik het graag zie. Daar liep de bal, werd er gecombineerd. Daar zat een heel ander idee achter.’




In die tijd haalt Heerenveen geregeld oudere spelers van naam uit het westen van het land. Spelers die misschien over hun hoogtepunt zijn, maar die nog genoeg kwaliteiten hebben om Heerenveen op een redelijk niveau te houden. De keurige resultaten verbloemen de groeiende financiële problemen die maatregelen noodzakelijk maken. Daarom is het tijd voor een voorzitter die van wanten weet. Die voorzitter is Riemer van der Velde.




Van der Velde: ’Toen ik in 1983 aantrad hadden we geen eigen vermogen, jaarlijks 980.000 gulden aan kosten, 600.000 gulden aan inkomsten en stonden we voor 1,6 miljoen in het rood bij de bank.’




Het mes moet er dus snel in. Ook in het spelersbestand en de technische staf. Er wordt afscheid genomen van de duurste spelers en er worden amateurs en semi-profs aangetrokken. Een vriend raadt Van der Velde aan eens met Foppe de Haan te gaan praten en kort daarop rijdt hij op een dinsdagavond naar Akkrum in gezelschap van algemeen manager en de enige fulltime werknemer van de club, Henk Schulten.


Eenmaal aan de koffietafel in Akkrum legt van der Velde De Haan uit wat de plannen zijn: eerst een stabiele eerstedivisieclub worden en als het mogelijk is in een later stadium promoveren naar de Eredivisie. De bedoeling is om dat te doen met voornamelijk jongens uit de regio. Om de binding met de achterban te vergroten, maar ook om de loonkosten beheersbaar te houden.




En het spel moet verzorgder. Van der Velde: ‘Wij moesten af van dat ‘postbodevoetbal’. Dat was op z’n tijd best leuk om naar te kijken, maar je kunt er geen beleid op baseren. We wilden naar een manier van spelen waarbij het baltempo hoog ligt, waarbij spelers elkaar snel weten te bereiken en waarbij je op een voetballende manier zo snel mogelijk voor de goal van de tegenstander verschijnt. Foppe had bij de amateurs laten zien dat hij zijn teams zo kon laten voetballen.’




Na ongeveer twintig minuten zijn ze eruit. Er moet nog worden overlegd met de rest van het bestuur, maar Van der Velde zegt De Haan toe dat het aan hem niet zal liggen. Enkele dagen later komt de bevestiging: Foppe de Haan wordt de opvolger van Henk van Brussel. Dat De Haan het nooit als ultiem doel zag een club uit het betaalde voetbal te trainen wil overigens niet zeggen dat hij er geen rekening mee hield of dat hij het niet ambieerde; bij VV Steenwijk had hij in zijn contract laten opnemen dat hij bij belangstelling uit het betaald voetbal mocht vertrekken.




De Haans visie op voetbal en op het beter maken van spelers is een pre in de ogen van Van der Velde, maar de kans die Heerenveen hem biedt heeft ook een praktische reden: De Haan kost maar weinig. Hij blijft werken bij het CIOS en krijgt een salaris dat vermoedelijk het laagste is in het Nederlandse betaald voetbal. De Haan: ‘Riemer zei: “Je krijgt twee keer zoveel als je verdient bij Steenwijk.” Dat was iets van 2400 gulden. Maar ik heb nog nooit iets voor het geld gedaan.’ Een contract tekenen doen De Haan en Van der Velde niet.




Vanaf de aanstelling van De Haan gaan hij en Van der Velde elk jaar, aan het einde van het seizoen, om tafel om de arbeidsvoorwaarden voor het volgende seizoen te bespreken en altijd zijn ze er snel uit. Op de vraag of De Haan in zijn tijd bij sc Heerenveen altijd een marktconform salaris heeft verdiend, zegt Van der Velde dat hij daar waarschijnlijk wel in de buurt zat. ‘Maar Foppe overvroeg niet.’




Friezen spreken graag in understatements en als een doorgewinterde Friese ondernemer als Riemer van der Velde zoiets zegt, dan betekent het eigenlijk dat de laatste er wellicht meer uit had kunnen halen. De Haan weet dat ook: ‘Ik heb altijd prima verdiend, misschien had het iets beter gekund. Maar ja, het is ook prima zo, we hebben het goed.’




Van der Velde werkt hard aan de nodige hervormingen binnen de organisatie, tegelijkertijd wordt Foppe de Haan geacht hetzelfde op het veld te doen. Hij gaat aan de slag met een grenzeloos fanatisme. CIOS-docent trainingskunde en atletiek Henk Heising wordt op De Haans voorspraak aan de trainersstaf toegevoegd, en als een van de eerste clubs in Nederland voert Heerenveen een krachttrainingsprogramma in. Aan zijn CIOS-leerlingen en eerste elftalspelers Gertjan Verbeek en Jan de Jonge geeft hij de opdracht aan het jeugdplan invulling te geven. Verbeek en De Jonge houden zich bezig met de net opgerichte voetbalschool voor talentvolle spelers uit de regio én de tak voor A-junioren, die van de grond af moet worden opgebouwd; tot 1985 had sc Heerenveen geen jeugdafdeling en alleen een eerste en een tweede elftal.




Over zijn gretigheid om dingen te veranderen zegt De Haan achteraf dat het ook wel wat minder had gekund. De Haan: ‘Ik wilde in een maand de hele wereld veranderen, gaf de jongens in korte tijd veel te veel informatie. Ik zou dat nu heel anders doen, want los van dat je spelers en een team in korte tijd helemaal niet structureel kúnt veranderen, zorgde het ook voor weerstand binnen de groep.’




Die weerstand is er zeker. Grofweg zijn er binnen de selectie twee kampen. Aan de ene kant de jonge en ambitieuze spelers die nog dromen van een mooie voetballoopbaan en leergierig en gemotiveerd zijn. Daartoe behoren onder anderen Gertjan Verbeek, Jan de Jonge, Maarten de Jong en Jan Schulting. Zij kennen De Haan van het CIOS en zijn vooral blij met diens aanstelling en de manier waarop hij met ze aan de slag gaat.




Dan is er de groep die er anders tegenaan kijkt. Gertjan Verbeek: ‘Wij waren semiprofs, hadden allemaal een baan of studeerden nog. Er zaten jongens bij die al om vijf uur uit bed stapten en de hele dag op een steiger stonden in de bouw. Ze kwamen drie keer in de week op een avond naar de club om te trainen en dan wilden ze gewoon een lekker potje voetballen. En dan stond daar nu ineens een trainer die moeilijk ging lopen doen met allerlei trainingsvormen die ze niet kenden en die hen van alles wilde aan- en afleren. Je had ook jongens die hadden het allemaal wel al gezien. Mannen als Teun Kist en Eddy Bosman hadden al in de Eredivisie gespeeld, die waren er helemaal niet meer mee bezig om beter te worden.’




Riemer van de Velde: ‘Dat was wel zo, maar het is ook van alle tijden, zoiets gebeurt overal als er een nieuwe trainer komt, in het bedrijfsleven gaat het net zo. Een speler die al langer meeloopt weet goed hoe hij het wil, wie net komt kijken is nog te beïnvloeden. Je ziet dan ook bijna altijd dat de trainer zijn mogelijkheden om dingen te veranderen overschat. Zo ging het ook met Foppe.’




De weerstand neemt met de tijd af, mede omdat een deel van de oude garde afzwaait. Maar het blijft duwen en trekken. De resultaten het eerste seizoen zijn matig. Dat laatste is een probleem. Bouwen is prima, maar als de resultaten uitblijven wordt er door de achterban gemord en als het dan nog iets langer duurt, willen ze van je af. Je kunt een mooi verhaal vertellen over waar je naartoe wilt, maar als je te vaak verliest, houdt het een keer op.


Dat geldt ook voor Foppe de Haan. Misschien dat zijn ingetogen voorkomen ook niet meehelpt. De Haan is geen trainer die zijn best doet in de smaak te vallen bij de buitenwacht om zo zijn draagvlak te verbreden. De Leeuwarder Courant: ‘Hij is geen clown, geen schreeuwer en geen gelikte gentleman.’




Foppe de Haan is volledig gericht op zijn taak: het voetbal van Heerenveen vooruitbrengen.




Het is de periode dat een vriend van De Haan, een boerenzoon, een training bezoekt. Wat hij na afloop zegt is De Haan nooit vergeten. De Haan: ‘Hij zei: “Foppe luister. Het was prachtig om naar te kijken en je deed geweldig je best. Maar wat je eruit wilde halen kwam er niet uit. Je zou eens naar de natuur moeten kijken. In het najaar, als het water met bakken uit de hemel komt, dan blijft het water binnen de kortste keren in plassen op het land staan en daarna stroomt het allemaal de sloot in. Regent het rustig, dan zakt alles de grond in en heeft het veel meer effect. Moet je de volgende dag eens kijken wat er met de gewassen gebeurt.”’




In De Haans eerste seizoen eindigt Heerenveen als zestiende. Het enige positieve is dat aartsrivaal Cambuur nog een plek lager staat. Voor een club die bijna jaarlijks de nacompetitie haalt en op termijn misschien wel naar de Eredivisie wil, is het resultaat veel te mager.




In het tweede seizoen van De Haan wordt Heerenveen twaalfde, het jaar erop tiende. Het spel wordt langzaamaan beter, maar in de ogen van de supporters en de schrijvende pers gaat het allemaal veel te langzaam. Na drie seizoenen nog steeds in het rechterrijtje van de eerste divisie; het is meer dan de volgers kunnen verdragen. Steeds hartstochtelijker klinkt van de tribune ‘Foppe rot op!’ Wekenlang hangt er bij thuiswedstrijden een spandoek aan de tribune met dezelfde tekst. Eddy Bosman, die aanvankelijk veel strijd leverde met De Haan, scheurt het in een woedeaanval van de hekken. Het tekent de verbeterde verstandhouding tussen spelersgroep en trainer.




Toch komt het moment dat de situatie onhoudbaar is geworden. Riemer van der Velde: ‘Wij waren er absoluut van overtuigd dat we goed bezig waren met Foppe. Maar we hadden te veel jongens die gewoon niet genoeg begrepen wat er van ze verlangd werd. Of niet goed genoeg waren. Foppe en Henk zijn er toen nog harder tegenaan gegaan om het toch maar voor elkaar te krijgen. Dat werkte averechts.’




Op een middag in februari 1988, op het kantoortje van de voorzitter, komt het hoge woord eruit. ‘Foppe, we moesten er maar mee stoppen.’ De Haan hoort het gelaten aan. Een volledige verrassing is het niet, maar het voelt wel als een nederlaag. De Haan: ‘Ja, ik baalde eerst wel. Maar ergens voelde ik ook wel dat het goed was zo. En ik was heel erg moe. Ik maakte, met het CIOS erbij, idioot lange dagen. Het was op.’




Van der Velde vertelt De Haan dat hij hem graag voor de club behoudt en dat hij zich, als hij dat wil, mag gaan bezighouden met de jeugdopleiding en het verbeteren van het niveau van het tweede elftal. En er is meer: de voorzitter zegt De Haan dat als het fundament van de club over een paar jaar steviger is, er een goede kans is dat hij weer kan terugkeren als hoofdtrainer.




De Haan mag achteraf zelf vinden dat hij te fanatiek en te voortvarend aan de slag ging, Gertjan Verbeek vindt het maar onzin: ‘Je kunt iemand toch niet verwijten hoe hij in elkaar zit? Foppe deed het op de manier waarop hij dacht dat het moest en dat is de enige goede manier. De spelersgroep was gewoon nog niet klaar voor Foppe.’
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Heel Nederland houdt van Heerenveen




In de periode dat Foppe de Haan in alle luwte werkt aan de jeugdopleiding van sc Heerenveen, blijft hij als assistent-trainer betrokken bij het eerste elftal. Eerst onder Ted Immers, dan heel kort onder Ab Gritter en vervolgens onder Fritz Korbach, de trainer die ervoor zorgt dat de club in 1990 voor het eerst in 35 jaar promoveert naar de Eredivisie.




Korbach maakt, na overleg met het bestuur, in één middag tijd korte metten met de status van semi-profclub van Heerenveen door de spelers doodleuk mee te delen dat er de volgende dag wordt getraind om tien uur ’s ochtends en om drie uur ’s middags. De selectiespelers beginnen allemaal te sputteren, want de een moet werken, de andere moet naar school en weer een ander moet tennisles geven. Korbach reageert door te stellen dat ze maar moeten zien hoe ze het regelen en dat als ze toch liever ’s avonds trainen, dat ook een mogelijkheid is, maar dan wel met het tweede.




Foppe de Haan heeft moeite met de rigoureuze aanpak van Korbach. Riemer van der Velde adviseert hem even af te wachten: ‘Laat hem maar even, goede kans dat hij in een middag voor elkaar krijgt waar jij een jaar over zou doen.’ De voorzitter heeft gelijk: de volgende morgen staan alle spelers om tien uur op het veld en vanaf dat moment wordt er overdag getraind.




Het is Korbach menens. Hij wil zelfs niet dat Gertjan Verbeek nog langer de A1 leidt, want de A-jeugd speelt zijn wedstrijden op zaterdag, en op zaterdagavond moet Verbeek zelf spelen in het eerste elftal. Na overleg met de voorzitter en Foppe de Haan wordt besloten tot een elftalruil tussen Verbeek en De Haan. De Haan, die eerst het beloftenelftal leidde, gaat de A1 doen, Verbeek wordt verantwoordelijk voor de beloften.




Het is lastig twee figuren te vinden die zo verschillen als Fritz Korbach en Foppe de Haan. De Haan is de denker, de planner die soms weken van tevoren al trainingen heeft uitgewerkt. Korbach werkt precies andersom; hij traint de groep intuïtief en aantekeningen maakt hij achteraf.




De Haan: ‘Het beeld van Fritz dat hij maar wat deed en dat hij zijn vak niet serieus nam, is absoluut niet waar. Hij was heel precies en enorm fanatiek. En hij kon incasseren: je kon alles tegen hem zeggen.’




Fritz Korbach is mediageniek, soms ronduit clownesk en zit nooit verlegen om een prikkelende uitspraak. Achteraf bezien is hij misschien wel precies wat Heerenveen op dit moment nodig heeft. Hij brengt branie, zelfvertrouwen en professionaliteit, hoewel je tegen dat laatste op twee manieren aan kunt kijken.




Korbach is de man die altijd in zijn kenmerkende nonchalante houding voor de dug-out staat, het hoofd wat vooruitgestoken, sigaar in de mond en in zijn haar een modieus brilletje. Vergelijk het met de bril van Foppe de Haan en je ziet het verschil tussen de twee. De Haans bril wordt gebruikt om doorheen te kijken, heeft een doelmatige forse afmeting en staat altijd op de plek waar hij hoort: de neus.




In 1992 laat Korbach in Sportweek over De Haan het volgende optekenen: ‘Hij heeft een fantastische kwaliteit, die hij op het CIOS heeft geleerd: hij kan heel goed dingen uitleggen. Toen ik het overnam kon hij rustig uit de wind met de jeugd gaan werken. En met de jeugd is Foppe een absolute kampioen. […] Na mijn vertrek heb ik tegen iedereen die het wilde horen gezegd dat Foppe bij de club heel belangrijk moest worden gemaakt.’ […] ‘Ik zou hem weleens willen zien bij Ajax. Maar dan moeten ze die Michael van Praag wegpleuren en Riemer erbij nemen.’




In 2000 zal De Haan daadwerkelijk de kans krijgen naar Ajax te gaan en wel als hoofd opleidingen. Hij doet het echter niet, omdat hij vindt dat zijn werk bij Heerenveen nog niet af is. Achteraf is het een van de weinige beslissingen waarvan hij achteraf betwijfelt of het wel juiste was: ‘Dat was misschien wel dé kans om bij een topclub terecht te komen en op termijn misschien hoofdcoach te worden. Maar ja, dat is wat-als.’




Op de promotie van Heerenveen volgt een jaar later, in 1991, degradatie. In een poging om het jaar daarna direct weer terug te kunnen keren in de Eredivisie, trekt Heerenveen onder anderen Mario Been, Jan de Visser en Leeroy Echteld aan. Het effect blijft uit. Heerenveen wordt derde, en promoveert niet.




Het jaar erop krijgt Korbach zijn elftal niet meer aan het voetballen, het ‘Korbach-effect’ lijkt uitgewerkt. Met spelers René van der Gijp en Mario Been zit hij overigens wel nog uitstekend op één lijn, vooral buiten het veld. Duiken de drie ergens op in het centrum van Heerenveen, dan is dat altijd op een plek waar een toog staat en het bij voorkeur dichtbevolkt is.




Korbach wordt ontslagen en er is een nieuwe trainer nodig. Het is vlak nadat Foppe de Haan zijn baan bij het CIOS heeft opgezegd om fulltime aan de slag te kunnen gaan als technisch manager bij Heerenveen. Daags na het ontslag van Korbach zoekt Riemer van der Velde hem op met het verzoek weer in te stappen als trainer van het eerste elftal. De Haan had het zien aankomen, maar zit er niet bepaald op te wachten. ‘Het werk dat ik deed beviel me uitstekend. En de aandacht en de druk van het trainerschap miste ik ook niet. Toen hebben we afgesproken dat ik het een week of twee zou doen en dat Riemer een ander zou zoeken.’




Zover komt het niet. Van oktober 1992 tot en met mei 2004 is Foppe de Haan onafgebroken trainer van sc Heerenveen, een onbetwist record in het Nederlandse betaald voetbal. Hij is niet de enige bij de club die een dergelijk record vestigt; Riemer van der Velde is met 24 jaar nog altijd de langstzittende voorzitter ooit in Nederland.


Er zijn inmiddels meer voorwaarden voor succes dan bij De Haans vorige periode als hoofdcoach, want de club is een stuk verder gekomen. Dat is mede te danken aan De Haans eigen werk achter de schermen: de jeugdopleiding is aanzienlijk beter gestructureerd en het tweede elftal begint een niveau te bereiken dat veel beter aansluit bij dat van het eerste. Ter illustratie: onder leiding van Gertjan Verbeek wordt het tweede elftal in 1988 landskampioen van de reserveteams en in datzelfde jaar wint De Haan met de A1 de landelijke jeugdcompetitie.





Het niveau van de spelers van het eerste elftal is ook aanzienlijk hoger dan toen De Haan voor het eerst als hoofdcoach aantrad. Dankzij selecteren én door De Haans eigen stokpaardje: goed trainen.




Ook op financieel gebied zijn er stappen gemaakt: de clubschuld van anderhalf miljoen gulden was binnen anderhalf jaar weggewerkt en de businessclub begint vorm te krijgen. Ook de inkomsten uit de toegangskaartjes zijn gestegen, want onder Korbach in de Eredivisie zijn de bezoekersaantallen meer dan verdubbeld.




De inkomsten zijn gestegen en tegelijkertijd worden de uitgaven zorgvuldig bewaakt. Vanaf het moment dat Riemer van der Velde aantreedt, tot aan zijn aftreden in 2007, zal Heerenveen elk jaar een operationele winst boeken: zwarte cijfers zonder dat daarbij de transferopbrengsten worden meegerekend.




De karakters van Van der Velde en De Haan zijn volstrekt verschillend. De Haan is ingetogen, gedienstig, ongemakkelijk met een rol in de schijnwerpers en altijd geneigd op de achtergrond te blijven, terwijl Van der Velde een ronduit dominante man is, sociaal uiterst handig en een behendig redenaar. Hij kan keihard zijn en zonder enige scrupules zeggen waar het op staat, maar ook zeer charmant en innemend zijn. Zet de twee aan een stamtafel in het café en binnen de kortste keren strooit Van der Velde de meest smakelijke anekdotes in het rond, met als gevolg dat rond de stamtafel steeds meer cafébezoekers aanschuiven. Van een afstandje kijkt De Haan glimlachend toe.




De karakters van de twee mogen dan nog zo verschillen, ze kunnen uitstekend met elkaar overweg omdat ze elkaar vinden op twee vlakken die voor beiden cruciaal zijn. Allereerst is er honderd procent vertrouwen over en weer. Dat wordt treffend geïllustreerd wanneer De Haan een hoogoplopend conflict heeft met een speler en hij deze vertelt dat hij zijn houding moet veranderen omdat hij anders naar het tweede zal worden verwezen. De speler reageert door te stellen dat de voorzitter daar niet blij mee zal zijn en dat de trainer zeker vergeten is hoeveel hij heeft gekost.




Zo’n twee weken later, wanneer de speler zijn gedrag in de ogen van De Haan nog steeds niet heeft veranderd, is de maat vol: ‘Oké, het is afgelopen. Je mag met het tweede meedoen. Je mag op de tribune, maar je doet bij mij niet meer mee.’ De voetballer reageert vilein door te suggereren dat de voorzitter daar een stokje voor zal steken, gezien de kapitaalsvernietiging van een dure speler op de tribune.




De Haan: ‘Dat maakt me niets uit, het is mijn beslissing.’




Dezelfde middag gaat De Haans telefoon. Het is de voorzitter, inmiddels ingelicht door zijn speler.




‘Je hebt hem weggestuurd; hoor ik?’




‘Ja, inderdaad.’




‘Dat had ik twee weken geleden al gedaan.’




Ook delen De Haan en Van der Velde een set van basisprincipes waaraan niet te tornen valt. Eén daarvan is een afkeer van uiterlijk vertoon en de drang van sommige spelers om zich te onderscheiden met iets anders dan prestaties op het voetbalveld. In die afkeer gaat vooral de voorzitter ver. Als een speler lang haar heeft, dan doet dat volgens Van der Velde niets anders dan het zicht benemen op de reclameborden langs het veld.




Het dragen van lang haar is zelfs onderwerp van gesprek bij de contractbesprekingen met sterspeler Igor Korneev. Van der Velde vindt het onzin een speciale clausule op te nemen in het contract, want, zo vindt hij, ze kunnen er best als mannen onder elkaar een afspraak over maken: geen staartje. De Rus probeert het wel een keer, maar de voorzitter heeft het ogenblikkelijk door. Hij daalt hoogstpersoonlijk af naar het veld om Korneev aan de afspraak te herinneren.




Samen waken De Haan en Van der Velde over het imago van de club als bolwerk van fatsoenlijk en beschaafd gedrag. Geen patjepeeërs of blingbling in het Abe Lenstra-stadion. Bij De Haan manifesteert zich dat vooral in het hameren op correct gedrag in het veld. De Roemeen Florin Constantinovici laat zich in zijn eerste wedstrijd in de zomer van 1997 direct vallen om vervolgens te vragen om een kaart voor de tegenstander. Na afloop krijgt hij meteen te horen dat hij bij herhaling niet meer zal worden opgesteld. Foppe de Haan: ‘Je mag heus weleens iemand een duw geven op een handig moment, maar je moet wel respect hebben. Dus niet de scheidsrechter besodemieteren. En nooit iemand met opzet beschadigen, want die ander moet er ook van leven.’




Bij fatsoenlijk gedrag hoort volgens De Haan ook dat een voetballer het maken van een doelpunt niet aangrijpt om de aandacht nog even extra op zichzelf te vestigen. Het liefst ziet hij zijn spelers na een goal juichen zoals Abe Lenstra dat deed: beide armen worden even recht omhooggestoken en in een drafje weer terug naar eigen helft, over tot de orde van de dag. Uitbundiger juichen mag best, maar dan vier je het wel samen, zoals Marcus Allbäck dat doet. De Zweed, die van 2000 tot 2002 in Heerenveen speelt, viert zijn goals door zich direct om te draaien en de aangever te bedanken.


Romano Denneboom, het talent uit eigen jeugd dat overigens nooit echt zijn belofte zal inlossen, juicht in een wedstrijd tegen N.E.C. precies zoals De Haan het níet wil zien: door zijn shirt uit te trekken, zichzelf op de borst te slaan en met de armen gespreid het applaus op zich te laten neerdalen. Ondanks de gewonnen wedstrijd is De Haan woest op zijn aanvaller. Als Denneboom na de wedstrijd op een hometrainer de benen losfietst en hij zijn trainer met het gezicht van een oorwurm ziet aankomen, steekt hij zijn handen al verontschuldigend in de lucht: ‘Ik weet het, trainer, ik weet het!’





Heerenveen is een fatsoenlijke club uit overtuiging, maar het moet ook niet mooier gemaakt worden dan het is. Riemer van der Velde is slim genoeg in te zien dat het imago van de club op alle vlakken een positieve uitwerking heeft. Het gaat te ver om te zeggen dat het imago gecultiveerd wordt, maar de voorzitter laat geen mogelijkheid onbenut te benadrukken waarin zijn club zich onderscheidt: diepe wortels in het Friese achterland, nuchterheid als grondhouding, authenticiteit en normaal doen horen daarbij. ‘Heerenveen is de club van het dorp. We spelen in de Friese kleuren, dat spreekt de mensen aan,’ laat hij in Trouw optekenen. De Heerenveen-gevoelens worden niet geregisseerd, wel gevoed.




Van der Velde spreekt altijd in de wij-vorm en één van zijn meest gebezigde uitspraken is de volgende: ‘Bij Heerenveen is niemand groter dan de club. Iedereen is even belangrijk, van wasvrouw tot voorzitter. Er staat er maar ééntje boven de rest: Abe Lenstra.’




In het seizoen dat Foppe de Haan het roer overneemt van Fritz Korbach, eindigt de club als tweede in de eerste divisie. En via de nacompetitie wordt, een jaar na de degradatie, promotie naar de Eredivisie afgedwongen. Leeroy Echteld is een van de spelers die de trainerswissel meemaakte. Wat hem betreft was het een cruciaal moment: ‘Heel simpel. Toen Foppe begon, gingen we ineens trainen.’ Echteld, geen geboren atleet, profiteert direct van de nieuwe aanpak en dat geldt voor de meeste spelers. Heerenveen is klaar voor Foppe de Haan en hetzelfde geldt voor de spelers. Wat een paar jaar terug nog een ongelukkige match bleek, lijkt nu ineens te kunnen uitgroeien tot een droomhuwelijk.




De promotie is een prestatie van formaat, maar het echte hoogtepunt is dan al geweest: de bekerfinale tegen Ajax in De Kuip in Rotterdam. Bij de beschrijving van die wedstrijd is het belangrijk vooraf te vermelden dat de bekerfinale begin jaren negentig bij lange na niet de status en uitstraling heeft die hij anno 2017 heeft. In dat licht bezien is wat er gebeurt op 20 mei 1993 nog een stuk opmerkelijker dan het feit dat er überhaupt een eerstedivisieclub de finale bereikt.




Op die zonnige Hemelvaartsdag in 1993 is er voor het eerst sprake van een kleine volksverhuizing van voetbalsupporters die de KNVB-bekerfinale bezoeken. De Heerenveen-aanhang reist met 25.000 man in honderden bussen naar De Kuip. Het is alsof de hele provincie in een blauw-witte processie naar Rotterdam trekt. Overal in Friesland – het Leeuwarden van aartsrivaal Cambuur uitgezonderd – is het doodstil op straat, want wie niet naar Rotterdam is afgereisd, zit voor de tv. Aan het laatste viaduct, voordat Friesland overgaat in de Noordoostpolder, hangt een spandoek:




‘Wol de lêste Fries it ljocht údwaan?’ (‘Wil de laatste Fries het licht uitdoen?’)




Plattelandsclub sc Heerenveen als trendsetter; het is misschien de eerste, maar zeker niet de laatste keer.




De finale tegen het Ajax van Louis van Gaal met onder anderen Dennis Bergkamp, Marc Overmars, Frank de Boer en Edgar Davids gaat verloren in een geflatteerde 6-2, maar niemand die er lang om maalt. Want wat er daarna gebeurt zal achteraf bezien een kantelpunt blijken in de geschiedenis van de club. Als de Ajax-supporters het ‘We are the Champions’ van Queen inzetten, haken die van Heerenveen prompt in. Ajax-voorzitter Van Praag: ‘Zoiets heb ik nog nooit meegemaakt.’




Verliezen en toch vieren, het doet denken aan de degradatie van twee jaar ervoor. Toen volgde er na afloop van de cruciale wedstrijd een staande ovatie van het publiek. Eén van de spandoeken deed toen de tranen bij Foppe de Haan opwellen:




‘Als we gaan dan gaan we met z’n allen.’




De reis terug naar Friesland is in plaats van een aftocht het tegenovergestelde: het is een triomftocht. Supporters zitten boven op de bussen, de berm langs de A6 staat vol met thuisblijvers, er hangen spandoeken op elk viaduct. Het NOS-journaal opent met het reizende sportfeest met als bestemming it Heitelân.




Terug in Heerenveen ontstaat een volksfeest zonder weerga, maar Foppe de Haan krijgt er niets van mee. Hij was moe en wilde naar huis. Slapen. Hij baalt er nog steeds van dat hij het feest miste.




De meeste voetbalsupporters hebben een hekel aan concurrerende clubs, maar vanaf 20 mei 1993 geldt er ineens een uitzondering die volledig geaccepteerd is. Vanaf die dag geldt voor heel veel Nederlandse voetbalsupporters hetzelfde: Heerenveen is mijn tweede club.


9




'Bek houden, de tegenstander traint nóg harder.'




Parallel aan de nieuwe status van sc Heerenveen begint zich een ander fenomeen af te tekenen: Foppe de Haan is op weg de meest geliefde trainer van het land te worden. Zijn onopvallende en ingetogen uiterlijk, gekoppeld aan zijn accent, uitdrukkingen als ‘hartstikkene’ en ‘ik vond ons heel aardig spelen’ en de altijd rake en relativerende teksten, vrij van de invloed van mediatrainers, zorgen er samen voor dat De Haan in de armen wordt gesloten door veel meer voetbalsupporters dan alleen die van zijn eigen club.




Geliefd zijn is leuk, maar het is geen doel op zich – er moet gepresteerd worden. En gepresteerd wordt er. Het eerste seizoen in de Eredivisie (1993-1994) eindigt Heerenveen keurig als dertiende. Een prima resultaat, maar Van der Velde en De Haan realiseren zich ook dat het beter kan en beter moet. Daarbij is een nieuw Abe Lenstra-stadion essentieel. Het oude past bij lange na niet bij de ambitie die inmiddels omhoog is geschroefd. Heerenveen moet een vaste waarde worden in het linkerrijtje van de Eredivisie. Het stadion heeft een prachtige oude houten tribune, maar het biedt veel te weinig ruimte voor een club die vooruit wil.




Het nieuwe Abe Lenstra-stadion, dat in 1994 wordt betrokken, fungeert zoals gehoopt als vliegwiel. Het zorgt voor een flinke toename van de inkomsten, want het zit vanaf de eerste wedstrijd vol. Op voorspraak van de voorzitter is het met 13.800 zitplaatsen wat aan de krappe kant. Maar hij ziet liever een kleiner stadion dat vol zit dan een groter stadion met lege plekken. Het werkt. In de zomer van 1994 is er een run op de seizoenkaarten, met een flinke wachtlijst tot gevolg.




Dat laatste is overigens niet alleen het gevolg van de stijgende prestatiecurve, maar ook van de in 1985 opgerichte voetbalschool, waarvoor de grootste talenten van alle amateurclubs in de regio een uitnodiging krijgen. Het blijkt een gouden greep als het gaat om de binding van de club met het achterland; op woensdagen komen zo’n tweehonderd voetballertjes naar Heerenveen, inclusief een entourage van ouders en grootouders.




Bij alle uitgaven van de club is de ‘Wet van Riemer’ leidend. Die luidt: geld geef je pas uit als je het op de bank hebt staan. Dat geld staat zeker op de bank, want inmiddels staat ook het bedrijfsleven te springen om zich te binden aan de regionale club met zijn sympathieke uitstraling.




Als er bij een voetbalclub meer geld binnenkomt dan dat er uit gaat, worden er doorgaans direct duurdere spelers gekocht. Bij Heerenveen gebeurt dat aanvankelijk mondjesmaat. In die zin is de Friese club ook weer een uitzondering. Misschien heeft het ermee te maken dat het succes niet het gevolg is van een externe geldschieter of een schatrijke voorzitter die de portemonnee trekt. In Heerenveen gaat het andersom: door elke dag je best te doen en steeds een beetje beter te worden, langzaamaan meer geld genereren. Staat dat eenmaal op de bank, dan pas ga je nadenken over verantwoord uitgeven.




In de aanloop naar het seizoen 1994-1995 wordt een aankoop gedaan die qua investering bescheiden is, maar die van grote invloed zal blijken voor de verdere groei van de club. Het gaat om de dan zeventienjarige aanvaller Jon Dahl Tomasson, afkomstig van het Deense Køge BK. Tijdens een proeftraining in het oude stadion, waarvan de eerste tribunes al zijn afgebroken, overtuigt hij direct de staf en, niet onbelangrijk, de voorzitter. De aanvallende middenvelder wordt gehaald met het oog op de toekomst, maar hij toont direct zoveel klasse en volwassenheid dat hij vanaf het eerste seizoen een bepalende rol heeft. Aanvankelijk ontvangt Tomasson een bescheiden salaris, maar zodra het Heerenveen duidelijk is dat de club een goudhaantje in huis heeft, wordt zijn contract opengebroken en verbeterd. Later gebeurt dat nog een keer. Het zal in 1997, bij Tomassons transfer naar Newcastle United (7,5 miljoen gulden), resulteren in de eerste grote transfersom voor Heerenveen, de eerste van vele.




Op het moment dat Tomasson naar Heerenveen verhuist is hij de enige buitenlander in de selectie, afgezien van de Ghanees Prince Polley, maar die is dan inmiddels al meer Nederlander dan Ghanees. Dat de zeventienjarige Deen kiest voor Heerenveen doet in zijn thuisland hier en daar de wenkbrauwen fronsen, maar hijzelf is er, net als zijn ouders, van overtuigd dat Heerenveen de perfecte keuze is. Dit omdat de trainer zijn spelers beter maakt, de voorzitter een goed verhaal heeft en omdat de Nederlandse competitie een ideale leerschool is voor wie op termijn wil doorgroeien naar de echte top. Tomasson: ‘Dat bleek achteraf ook wel. Ik heb drie seizoenen in Heerenveen gespeeld en werd elk seizoen beter.’ Foppe de Haan omschrijft Tomasson als een speler die zich maar in beperkte mate liet trainen, maar die dat ruimschoots compenseerde met een ongelooflijke inzet: ‘Jon hoefde je nooit te prikkelen, hij trainde altijd voluit, was ongelooflijk gedreven.’




De ambities van de club worden steeds naar boven bijgesteld en dat zorgt ervoor dat er meer gevraagd wordt van de spelers. De trainersstaf, waaraan Gertjan Verbeek in 1994 als assistent-trainer wordt toegevoegd, is veeleisend. De Haan mag bekendstaan als meelevend en begripvol, dat neemt niet weg dat hij voor alles onvoorwaardelijke inzet eist en allergisch is voor gemakzucht. In Trouw: ‘Ik kan me best voorstellen dat je tevreden kunt zijn met je leven en de dingen die je doet, maar in de topsport bestaat tevredenheid niet. Lang geleden was ik aan het trainen, we deden ins en outs, zeven seconden rennen, zeven seconden wandelen, zeven seconden rennen en zo door. Hartstikkene zwaar. Toen begonnen spelers te zeuren. En ze moesten nog een keer en nog een keer, en ze bleven zeuren. Tot onze Surinaams-Nederlandse spits Hennie Meijer riep: “Bek houden, de tegenstander traint nóg harder.” Op heel basaal niveau is dat exact wat het is.’


Spelers die het niet kunnen opbrengen de pijn te lijden die hoort bij trainen en beter worden, vallen buiten de boot. Hetzelfde geldt voor de spelers die het niveau niet aankunnen. Jan de Visser, samen met Leeroy Echteld de enige speler die kon aanhaken bij het stijgende niveau en die zowel de bekerfinale in 1993 als die in 1997 meespeelde: ‘Het was een natuurlijk proces. Wie het bij kon houden mocht blijven, de rest viel af. Niet altijd leuk, maar dat is topsport.’




Het logische gevolg is dat De Haan tal van slechtnieuwsgesprekken moet voeren. Het is iets waar hij altijd huizenhoog tegenop zag, maar het gaat hem langzaamaan wel beter af. In De mensen van Heerenveen, een vijfdelige docusoap uit 1999 van de NCRV, wordt dat treffend in beeld gebracht wanneer hij in gesprek is met Brian Tevreden, een reservespeler die in De Haans ogen niet de kwaliteiten heeft om de club verder te brengen. Het gesprek begint wanneer De Haan duidelijk maakt dat Tevreden niet het soort speler is dat veel moet praten in het veld. ‘Jij bent niet het type dat tegen anderen moet gaan zeggen wat hij moet gaan doen, want die neiging heb je ook nog weleens […]. Je bent niet een fantastische voetballer, maar als je je goed voorbereidt, kun je het op jouw positie wel aardig voor elkaar boksen,’ horen we De Haan zeggen. Tevreden knikt gelaten.




Het beeld van de worstelende reservespeler wordt nog versterkt wanneer zijn moeder aan het woord komt: ‘[…] Dat hij een basisplaats kan krijgen, dit seizoen. Dat hij kan tonen dat hij het kan. Ja het móet, het móet, we zitten er achteraan. Het is toch z’n toekomst?’




Het volgende beeld is weer met De Haan en Tevreden: ’Ik kan niet altijd rekening met je houden, maar ik kan wel een béétje rekening met je houden. Vind je dat ik dat doe?’ Tevreden antwoordt bevestigend. Dat De Haan moeite heeft met de situatie en de zichtbare worsteling van Tevreden blijkt uit het ongemakkelijke plukken aan zijn neus. Na een stilte vervolgt De Haan: ‘Maar het is ook zo, en dat weet je ook, wij zijn voortdurend op zoek naar een nieuwe rechtervleugelverdediger. En dan zoeken we dus niet naar Brian Tevreden, want die vinden we net niet goed genoeg.’




Slechtnieuwsgesprekken zijn niet leuk, maar ze vormen een essentieel onderdeel van het vak. En om geloofwaardig te blijven als voetbalcoach kun je nooit duidelijk genoeg zijn. Als jonge trainer, nog wat onzeker over zijn eigen capaciteiten, wilde De Haan de zaken nog weleens een beetje in het midden laten in de hoop dat spelers wel snapten wat hij bedoelde. ‘Daar ben ik behoorlijk van teruggekomen. Als je er ook maar iets van twijfel over laat bestaan, krijg je het later absoluut voor de kiezen, want die jongens praten de hele dag met elkaar. Dan zeggen ze: “Gisteren wilde hij dit, vandaag dat.” Of: “Tegen mij zegt hij dit, tegen jou dat.” Dan ga je het altijd verliezen.’




In het verlengde hiervan ontwikkelt De Haan al vroeg in zijn loopbaan een stelregel die hij altijd als gouden regel is gaan beschouwen: maak nooit de fout met de ene speler te praten over de andere. De Haan: ‘Als ik met een rechtsbuiten ga zitten om het over zijn functioneren te hebben en hij roept dat hij altijd slechte ballen krijgt van een ander, dan zeg ik: ‘Nee, we hebben het nu over jou.’ Want anders krijg je weer datzelfde effect. Dan zeggen ze in de kleedkamer tegen elkaar: “Weet je wel wat de trainer over jou zei?”’




Deze ondubbelzinnige duidelijkheid is met de jaren gekomen, samen met het groeiende zelfvertrouwen. Gertjan Verbeek bevestigt dat De Haan wat dat betreft heeft moeten leren. Volgens hem liet De Haan in zijn beginjaren bij Heerenveen zaken nog weleens onbesproken: ‘Hij had te veel ontzag voor spelers met een zekere status. Iemand als Eddy Bosman, die had al een aardige naam en daar hield Foppe soms te veel rekening mee.’




In 1997 staan er nog slechts twee spelers onder contract die bij de promotie van vier jaar eerder ook al bij waren: Leeroy Echteld en Jan de Visser. De rest is óf gestopt óf, en dat geldt voor de meeste, vervangen door betere voetballers. Dat beiden de enigen waren van de oude garde die mee konden met het constant stijgende niveau, hadden ze op het moment zelf niet eens door.




Jan de Visser: ‘Wat ik wel merkte was dat het niveau van trainen bij Heerenveen gewoon heel hoog was. De nieuwe jongens, die zag je bij de eerste training gewoon schrikken, zo intensief werd er getraind. Voor zover ik weet was Heerenveen in Nederland de eerste met gerichte, toepasbare krachttraining. Henk Heising liep met fietsbinnenbanden rond en dan liet hij ons van die skipping- of tripling-oefeningen doen. Hij werd weleens uitgelachen, want voetballers spelen eigenlijk het liefst gewoon partijtjes, maar dat werken met elastieken wordt nu overal gedaan. En we hebben het over meer dan twintig jaar geleden hè.’




Nieuwkomers die overduidelijk een fysieke achterstand hebben ten opzichte van de bestaande spelersgroep krijgen van De Haan te horen dat ze eerst maar een week of vijf met Henk Heising moet trainen voordat er gepraat kan worden over het spelen van wedstrijden.




Heising introduceert bij Heerenveen nog iets wat vandaag de dag gemeengoed is: het periodiseren. Dat is kort gezegd het bepalen van de opbouw en intensiteit van de fysieke training, zowel voor het team als geheel als voor de individuele spelers. Om de spelers optimaal fit te krijgen, maar ook om de kans op blessures te minimaliseren. De Haan gaat met Heisings schema’s aan de slag en verzint er oefenvormen bij waarbij de bal wordt gebruikt. Zo worden tegelijkertijd zowel kracht en conditie als balvaardigheid getraind. De twee discussiëren er bijna eindeloos over en continu wordt er opnieuw beoordeeld, bijgesteld en weer verder getraind.




De sfeer die heerst bij de trainingen is er een van ‘niet piepen, hier word je beter van’. Bij spelvormen wordt er nauwelijks gefloten, er wordt getraind tot op het randje en soms erover. Voorstopper Tieme Klompe: ‘Wat ik me ervan herinner is dat je vooral macht kreeg van die fysieke trainingen. Gekoppeld aan technische en tactische


training natuurlijk, maar die fysieke component maakte je in je kop ook heel sterk. In mijn geval betekende dat bijvoorbeeld dat ik durfde te verdedigen, ver voor eigen doel.’




Ruud van Nistelrooij: ‘Ik herinner me een trainingskamp in Spanje, en ik had me toch een spierpijn, ik wist niet wat me overkwam. Maar ik werd hartstikke fit.’ Iets anders wat Van Nistelrooij is bijgebleven is hoe moeilijk de trainingen waren: ‘Die waren veel moeilijker dan de wedstrijden. De weerstand werd zo ver opgedreven, er waren zoveel beperkingen. Veel in kleine ruimtes, je moest zo snel denken, dat je je gewoon bevrijd voelde als je een wedstrijd mocht spelen. Een wedstrijd was, als je het vergelijkt met de training, gewoon makkelijk. Dan had je ineens alle ruimte en mocht je de bal zo vaak raken als je wilde.’




Het seizoen 1994-1995 eindigt sc Heerenveen als negende, het jaar erop als zevende. Het inmiddels beproefde recept van Foppe de Haan van voorbereiden, trainen, evalueren, verbeteren en weer trainen, lijkt zichzelf te versterken. En van de twijfel over zijn capaciteiten bij de achterban is niets over.




Dat heeft met De Haans capaciteiten te maken, maar in bijna gelijke mate ook met die van Gertjan Verbeek en Henk Heising. Beiden zijn, net als De Haan, CIOS-mannen, kijken op dezelfde manier naar het bedrijven van topsport en krijgen alle ruimte om hun specifieke kwaliteiten in te zetten voor de club. Gertjan Verbeek is in het seizoen 1993-1994 zowel speler als assistent-trainer. En daarna, wanneer hij als voetballer is gestopt, assistent-trainer van De Haan, trainer van de C-jeugd, trainer van de beloften en hij runt de voetbalschool. Assistent van De Haan is hij overigens alleen op papier, want zoals deze het omschrijft was Verbeek helemaal geen assistent. Op voetbaltechnisch gebied vullen de twee elkaar perfect aan. Verbeek heeft vooral een belangrijke taak waar het gaat om de verdediging, waarbij hij op gezette tijden tegenwicht biedt aan de in zijn ogen soms te grote focus van De Haan op aanvallend en attractief voetbal. Verbeek: ‘Als Foppe de jongens weer eens naar voren dirigeerde was ik degene die hem duidelijk maakte wat het voor een speler betekent om met zoveel ruimte in je rug op het veld te staan.’




Eén ding is De Haan vooral bijgebleven als het gaat om de inbreng van Verbeek: ‘Wij waren nooit helemaal tevreden over onze manier van verdedigen bij een vrije trap of corner van de tegenstander. We kregen te veel goals tegen. Bij een trainingskamp in Spanje is Gertjan met die jongens bezig geweest om er een manier van zone verdedigen in te slijpen die op dat moment volgens mij uniek was. Dat was echt fantastisch. We hebben daarna bijna geen goals meer tegen gekregen uit spelhervattingen.’




De in 2010 overleden Henk Heising wordt door alle oud-spelers genoemd als een briljante fysiek trainer, een vakidioot met energie voor tien en zo mogelijk nog meer bezeten van zijn werk dan Foppe de Haan. Gertjan Verbeek: ‘Ik ben nooit meer iemand tegengekomen die zo toegewijd was als Henk. Altijd in de weer met nieuwe artikelen, nieuwe dingen proberen. In die tijd was er op zijn gebied, de fysiologische ontwikkeling van voetballer, geen tweede zoals hij.’




Foppe de Haan: ‘Zoals je nu ziet dat een speler met een zware blessure naar Zeist gaat om daar intensief te trainen, daar was Henk toen al mee bezig. Jan de Jonge had eens een heel vervelende knieblessure die in 99 procent van de gevallen einde carrière betekent. Henk maakte een plan, ging elke dag met Jan aan de slag en hij kreeg het voor elkaar. Henk was uniek.’




Heising komt geregeld aanzetten met nieuwe, veelal zelf gefabriceerde instrumenten voor bij de training. Zoals een bak met maïskorrels voor het trainen van de spieren in voeten en onderbenen, fietsbinnenbanden voor loop- en sprongoefeningen, of een afgeschreven fiets, door de plaatselijke fietsenmaker omgebouwd tot een terugtrapfiets met weerstand, voor het trainen van de hamstrings.




Jon Dahl Tomasson is in die tijd een van de absolute vedetten van de Nederlandse competitie. Hij wordt twee keer clubtopscorer en in zijn beste seizoen, 1996-1997, scoort hij achttien keer. Het zal later zijn laatste seizoen in Friesland blijken.




Tegen die tijd is Tomasson niet meer de enige ster van het elftal, want in februari 1996 presenteert Heerenveen een in alle opzichten uitzonderlijke aankoop. Russisch international Igor Korneev komt over van het Barcelona van Johan Cruijff. Korneev was door Cruijff mondeling een driejarig contract beloofd, maar later besloot hij hem er toch een aan te bieden van slechts één seizoen met een optie voor nog twee extra.




Foppe de Haan kan daar achteraf begrip voor opbrengen: ‘Igor was van het type dat je scherp moest houden. Geef je zo’n jongen een contract voor drie jaar, dan gaat-ie zweven en heb je niet veel aan hem. Hij is een typische trotse Rus. En als die iets te bewijzen hebben, dan zijn ze op hun best, dus je moet er een beetje druk op houden.’




Bij Heerenveen heeft Korneev wel degelijk iets te bewijzen. Hij wil weer naar een topclub en ziet Heerenveen als de ideale springplank. Van een luxe woning in metropool Barcelona verhuist hij naar een bungalowpark in Langweer.




Een groter contrast is nauwelijks denkbaar: de Friese oefenmeester die zich als enige luxe een stacaravan op Ameland permitteert en de Rus die in maatkleding door Heerenveen paradeert, peperdure horloges draagt en er beroemde vrienden op nahoudt. Korneev is een wereldburger, een paradijsvogel die op het oog helemaal niets te zoeken heeft in een kleine plaats in Friesland, maar vanaf het begin is de genegenheid tussen speler en coach wederzijds. Igor Korneev: ‘En met de club ook. Natuurlijk was het een enorm contrast en niet alleen omdat het in Friesland zo koud was. Maar voor mij was Heerenveen een bewuste keuze en het bleek achteraf ook wel de juiste. Ik heb er een fantastische tijd gehad.’




Korneev heeft maanden niet gespeeld en heeft in de tussentijd aan zijn conditie gewerkt met een privétrainer.


Topfit is hij niet en de scherpte is ook een beetje weg, al maakt hij in zijn eerste wedstrijd wel direct indruk met een goal en een paar loepzuivere passes. Foppe de Haan in Voetbal International in december 1996: ‘Igor wilde weleens te laat op de training komen en hobbelde in het begin altijd achteraan.’




Dat verandert zodra Korneev merkt dat hij beter wordt van het werk dat de trainer hem laat verrichten. Waar hij eerst bij vlagen iets laat zien van zijn exceptionele kwaliteiten, doet hij dat na verloop van tijd elke wedstrijd. Achteraf noemt hij het zijn beste periode als speler: ‘De fysieke fitheid die ik in Heerenveen opbouwde, ik kan me niet herinneren dat ik die op een ander moment ook heb gehad. Ik was zo superfit dat ik me volledig kon richten op waar ik goed in was.’




De trainer doet er alles aan om ervoor te zorgen dat Korneev zich thuis voelt in Friesland. Hij neemt hem mee op een rondreis door de provincie om hem het Friese achterland te laten zien en zorgt ervoor dat de Rus vloerbedekking krijgt in zijn bungalow. Niet omdat die koude voeten heeft, maar als Korneev ’s avonds naar de televisie kijkt, zit hij ondertussen graag met zijn voeten met een voetbal te spelen. Over vloerbedekking rolt de bal nu eenmaal een stuk gemakkelijker dan over plavuizen.




Bijna alle dagen discussiëren de twee over het vak, want als liefhebbers doen ze niet voor elkaar onder. Korneev: ‘Ik heb gewerkt met grote coaches, onder wie Johan Cruijff, maar Foppe was uniek. Het grootste verschil was de tijd die hij in spelers stak. Foppe is fantastic.’




Andersom is De Haan maar wat blij met zijn vedette, die qua balbehandeling zijn gelijke niet kent. Een keer neemt hij in een wedstrijd een lange bal aan op de borst en laat hem daar enkele seconden liggen. Scheidsrechter Luinge, op een afstandje opgesteld, trekt geel voor hands, maar de herhaling leert dat Korneev de bal geen moment met de armen vastklemt.




Tijdens een van hun gesprekken vraagt De Haan aan Korneev hoe het toch komt dat hij met zowel rechts als links ballen over dertig, veertig meter precies kan neerleggen waar hij wil. Het antwoord bevalt hem uitermate, vooral omdat het een bevestiging is van zijn eigen heilige overtuiging: om ergens goed in te worden moet je oefenen, oefenen en nog eens oefenen. In de jeugdopleiding van Spartak Moskou moesten Korneev en zijn teamgenoten eindeloos oefenen op het geven van lange ballen. De jongens stonden naast elkaar opgesteld en op verschillende afstanden stonden steeds twee paaltjes waar de bal tussendoor moest worden geschoten. Wie er niet in slaagde een afgesproken serie van voltreffers te produceren, mocht opnieuw beginnen, net zo lang tot het wel lukte.




Korneev is goed, en dat weet hij zelf ook. Zijn lengte mag gering zijn, zijn ego is dat niet. In een wedstrijd tegen RKC neemt hij een lange bal zo perfect aan dat de bal direct aan zijn voet blijft liggen. Maar in plaats van het spel direct voort te zetten lijkt hij nog even te willen genieten van de oooh’s en aaah’s. Met de handen in de zij kijkt hij even om zich heen, zijn meesterschap over de bal benadrukkend. In de dug-out denkt Foppe de Haan dat hij gek wordt. Hij is razend op zijn vedette om zoveel ijdelheid, helemaal als even later hetzelfde nóg eens gebeurt. Het is het immense verschil tussen de Moskoviet en de Liphûster, tussen het minst en meest bescheiden ego dat je op die avond in 1996 in Friesland zult vinden.




Dat seizoen maakt vooral de voorhoede indruk. Het trio Tomasson-Korneev-Echteld functioneert beter dan welk aanvalstrio ook van Heerenveen daarvoor. En dat wordt nog eens versterkt door buitenspelers Jeffrey Talan en Romeo Wouden. Echteld oogt wat laconiek en weinig atletisch, en hij stelt Tomasson zeker zo vaak in staat te scoren als Korneev.




Toch is de zevende plek waarmee het seizoen wordt afgesloten enigszins teleurstellend, gezien het spel in de eerste maanden na de winterstop. De motor begint richting het einde van het seizoen enigszins te haperen. Leeroy Echteld ergert zich aan de opstelling van Korneev, die in zijn ogen steeds meer voor zichzelf lijkt te voetballen, en die zich graag lijkt te willen onderscheiden met afwijkende kleding bij de training. Korneev daarentegen is weer geen liefhebber van de eigenzinnige Amsterdammer, die niet bijzonder diplomatiek is en nooit lang iets vóór zich houdt. Leeroy Echteld: ‘Tomasson was er in die tijd ook niet altijd meer helemaal bij met zijn hoofd, maar met hem had ik een goede band, dus met hem sprak ik er gewoon over. Met Korneev was dat een ander verhaal.’




Dat Tomasson en Korneev hun hoofd niet meer volledig bij Heerenveen hebben komt ook door een voor de club nieuw fenomeen: de topspelers staan op het punt een contract te tekenen bij grotere clubs. Waar voorheen spelers vertrokken omdat ze niet goed genoeg waren, vertrekken ze nu ook omdat ze het niveau van de club ontstijgen. Korneev zal uiteindelijk tekenen bij Feyenoord, Tomasson bij Newcastle United. Het zorgt, vooral in de aanloop daar naartoe, voor onrust bij de twee topspelers zelf, maar ook bij de overige spelers, want wie moeten straks de ploeg dragen?




Het is voor Foppe de Haan zaak om de ploeg op scherp te krijgen voor de bekerfinale, die door de achterban wordt gezien als een prachtige kans op revanche voor de verloren editie tegen Ajax in 1993. De verwachtingen zijn gegroeid: het niveau van de club is inmiddels een stuk hoger en dat van de andere finalist lager, het Roda JC van Martin Jol. Winst betekent niet alleen de eerste prijs in de geschiedenis van de club, maar ook een eerste ticket voor Europees voetbal.




Leeroy Echteld zoekt in de aanloop naar de finale de trainer op. Hij maakt zich zorgen over de sterspelers en dan vooral over Korneev en zijn groeiende neiging van elke wedstrijd een Korneev-show te maken. Echteld: ‘Ik had het gevoel dat hij met zijn gedrag ons iets heel moois ging ontnemen en dat wilde ik niet laten gebeuren. Ik zat daar al vijf jaar. Heerenveen was míjn club. Het ging me niet eens om mezelf, maar om de club en helemaal om Foppe. Ik zag hoe die man zijn ziel en zaligheid erin legde en


ik wilde voor hem die finale winnen. Ik heb hem op het hart gedrukt ervoor te zorgen dat Igor en Jon in de pas zouden blijven lopen. Het ironische is dat ik merkte dat hij het niet leuk vond wat ik zei, maar dat hij achteraf, na die finale, Korneev en Tomasson precies dat verweet waarvoor ik hem had gewaarschuwd.’




De finale loopt uit op een deceptie. Dat heeft te maken met tal van zaken, waaronder enkele die Foppe de Haan zichzelf nog altijd aanrekent. Om te beginnen is er de fout van de hotelkeuze. De selectie vertrekt de dag voor de finale naar een hotel in Spijkenisse, vlak bij het strand. Het idee is om op de ochtend van de finale een strandwandeling te maken om de kop fris te krijgen. Maar het is die ochtend noodweer en de spelers moeten gedwongen binnenblijven.




Daar zitten ze dan, op een deprimerend industrieterrein, terwijl thuis in Friesland – waar het nota bene ook nog droog is – een nieuwe volksverhuizing op gang komt, deze keer nog uitbundiger en kleurrijker dan die van vier jaar eerder. Het elftal krijgt er niets van mee. Foppe de Haan: ‘Dat is zo ongelooflijk stom geweest. We hadden gewoon in ons normale hotel in Oranjewoud moeten gaan zitten of desnoods in Emmeloord en dan tussen de supporters in naar Rotterdam moeten rijden.’




Een andere inschattingsfout is die van de talloze interviewverzoeken die De Haan allemaal honoreert. Hij heeft altijd moeite gehad nee te verkopen, maar achteraf had hij dat in dit geval misschien beter wel kunnen doen. Het vreet tijd en energie en die was nou net nodig om de samenhang binnen het team, die onder druk stond, te bewaken.




Trainer Martin Jol heeft zich vooraf handig in de underdogpositie gemanoeuvreerd door te opperen dat Heerenveen-spelers gezegd zouden hebben dat ze Roda onder de voet zouden lopen. Waar hij dat vandaan heeft weet niemand, maar het mist zijn uitwerking niet. Foppe de Haan vindt achteraf dat hij daar veel te nonchalant mee is omgesprongen en zich te gemakkelijk in de favorietenrol liet drukken. Hij vindt ook dat Jol het op het veld slimmer aanpakte. De Haan: ‘Zij pasten zich slim aan ons aan, en ik hield vast aan de opstelling van de weken ervoor. Dat was vooral vanuit het idee: die jongens hebben de finale bereikt, dan moet ik ze ook de kans geven om het in de finale te laten zien.’




Het is ironisch dat het juist de empathie is die Foppe de Haan zo kenmerkt, die hem de das omdoet op het moment dat hij zijn eerste prijs kan winnen. Hij is zelf de eerste om het toe te geven: ‘Ja, dat is mijn kwetsbaarheid. Ik dacht, we hebben het met elkaar geflikt, dus ik laat het gewoon staan.’




De Haan, meer specifiek over de falende tactiek: ‘Ik zette Ole Tobiasen rechtsback en Alex Pastoor in het centrum. Die kwam daardoor te spelen tegen Gerald Sibon en dat ging gewoon mis. Sibon was hem op alle fronten de baas. Achteraf had Tobiasen daar moeten spelen, want die kan beter koppen, is fysiek sterker. Mijn fout, gewoon stom. Ook richting Pastoor.’




De Haan is na afloop dieper teleurgesteld dan ooit tevoren na een verloren wedstrijd. Het is onvergelijkbaar met het kortstondige chagrijn na de bekerfinale van 1993 en die eigenlijk alleen werd veroorzaakt door de geflatteerde 6-2.




Nu is de situatie totaal anders. Heerenveen verliest van een intrinsiek minder goede ploeg en De Haan maakt zelf cruciale fouten. Het is moeilijk te verkroppen voor iemand die er dag in dag uit bij zijn spelers op aandringt toch vooral scherp te zijn en kansen te pakken zodra die zich voordoen.




De Haan is ook ontevreden over zijn twee sterspelers die beiden niet thuis gaven en bij lange na niet hun normale niveau haalden. Korneev leek vooral uit op eigen succes, wellicht met zijn hoofd al bij Feyenoord en geneigd zijn kunsten wél te vertonen in zijn toekomstige thuisstadion. Ook Tomasson was geen schim van de voetballer van de rest van het seizoen. Zelf zegt Tomasson dat hij gewoon een offday had, zo’n dag dat bijna niets lukt. Tomasson: ‘Heel erg jammer, nog steeds. Het was een gedroomd afscheid geweest.’




De selectie dineert nog samen, maar De Haan baalt en staart alleen wat in de verte. Hij is boos op zichzelf en op de mannen die het lieten afweten. Na afloop groet hij de spelers en vertrekt huiswaarts.




Ook de laatste competitiewedstrijd tegen FC Groningen wordt verloren. Na afloop drukt De Haan zijn spelers de hand en wenst Korneev en Tomasson veel succes bij hun nieuwe clubs. Hij kan het niet opbrengen meer te zeggen.




Foppe de Haan zal nooit meer met zijn twee voormalige sterspelers over de onnodig verloren finale spreken, maar een van beiden komt er nog wel op terug, zij het via een omweg. Bij aanvang van het nieuwe seizoen wordt bij het Abe Lenstra-stadion een pakketje bezorgd voor Foppe de Haan. Het is afkomstig uit Rotterdam. Eenmaal opengemaakt blijkt het een Breitling-horloge te bevatten. De afzender: Igor Korneev.
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‘Wat moet die trainer nou de hele tijd van me?’




Succes heeft vaak negatieve neveneffecten en voor Foppe de Haan is dat niet anders. De verplichtingen die horen bij de groeiende businessclub van sc Heerenveen bijvoorbeeld. Spreekbeurten, recepties, een praatje met zakenlieden na de wedstrijd: het hoort er allemaal bij, maar het zijn geen zaken waarmee je Foppe de Haan een plezier doet. Zijn verhaal doen is het probleem niet, want bij een spreekbeurt staat er vaak nog een spreekgestoelte tussen hem en de toehoorders in. Maar een informeel praatje moeten maken over de voorbije wedstrijd met de aangeschoten neef van een zakenrelatie van een cosponsor is een heel ander verhaal.




Foppe de Haan is sociaal als geen ander, maar dat betekent niet hetzelfde als sociabel. Ben je sociabel, dan beweeg je je gemakkelijk in gezelschappen, bekend of onbekend. Dan knoop je zonder moeite een gesprek aan met om het even wie je voor je hebt en beschik je over een onbeperkt arsenaal aan gespreksonderwerpen voor als een gesprek stilvalt.




Foppe de Haan is niet sociabel. Je ziet het aan hem als hij verschijnt op een plek die voor hem niet volledig vertrouwd is. Dan steekt hij de handen in de zakken, tuit zijn lippen een beetje ongemakkelijk, laat zijn blik heen en weer schieten over de grond alsof hij daar iets zoekt en schopt een niet-bestaand kiezelsteentje weg. Ken je hem niet, dan kun je dit gemakkelijk aanzien voor desinteresse of arrogantie, maar het is eerder het tegenovergestelde: verlegenheid en ongemak. Foppe de Haan: ’Ja zo is het eigenlijk wel. Als ik ergens ben waar ik bijna niemand ken, dan voel ik me eigenlijk vooral heel eenzaam. Ik kan heus wel vrijuit praten met zomaar iemand, maar je moet bij mij wel aan het juiste laatje trekken, anders klapt het kastje dicht.’




Het is in dit soort situaties dat de verlegen jongen uit de veenkoloniën nooit ver weg is. De jongen die leerde dat je best trots mag zijn, maar alleen als je het voor jezelf houdt. Dat je best ergens goed in mag zijn, maar dat het je geen haar beter maakt dan een ander.




Eigenlijk past het niet zo sociabel zijn wel bij Foppe de Haan. Want iemand die zich heel gemakkelijk tussen onbekenden beweegt, gedraagt zich ook vaak sociaal wenselijk en laat hij nou net iemand zijn die niet bezig is met wat anderen van hem vinden. Als hij ’s ochtends nog wat roestig is en even op gang moet komen, laat hij rustig lange stiltes vallen in een gesprek, en kan het gebeuren dat hij een telefoongesprek beëindigt terwijl jij dacht dat het gesprek nog helemaal niet klaar was. Als je samen met hem in de auto zit en je stelt hem een vraag, dan kan het gebeuren dat hij minutenlang wacht met antwoorden zodat je je begint af te vragen of hij je wel gehoord heeft. Maar als het antwoord komt, dan kan hij tien seconden later zo bezield aan het praten zijn dat hij bijna struikelt over zijn woorden.




Gertjan Verbeek herinnert zich uit de tijd dat hij als assistent-trainer onder De Haan werkte bij sc Heerenveen ook diens atypische gedrag. ‘Het kon zomaar zijn dat ik Foppe op dinsdagochtend tegenkwam op de club, hij me vroeg hoe het de avond ervoor met de beloften was gegaan en hij halverwege mijn antwoord alweer doorliep.’ Verbeek omschrijft het dubbele in De Haans karakter door te stellen dat hij ‘empathisch is, maar ook niet empathisch’. Verbeek: ‘Foppe kon ongelooflijk veel tijd steken in het helpen van een speler op momenten dat ik allang tegen hem had gezegd dat het vergeefse moeite was. De Ebiedes van deze wereld zeg maar. In die zin is hij ontzettend empathisch dus. Maar op de momenten dat hij bij je wegloopt zonder je verhaal aan te horen, geeft hij een heel andere indruk. Ik weet wel hoe het komt, hij is dan met van alles en nog wat bezig in zijn hoofd, en hij bedoelt het niet verkeerd, maar heel empathisch richting mij is het natuurlijk niet.’




Empathie in de verschijningsvorm van het helpen van anderen is misschien wel de vaakst terugkerende constante wanneer je de gangen van De Haan nagaat. Soms ook tegen beter weten in. Hij is zich ervan bewust dat hij op momenten misschien wel te veel oog heeft voor de zachtere, menselijke kant, terwijl een hardere, zakelijkere houding meer op z’n plaats is.




Zoals in het geval van Marc van Eijk. Van Eijk wordt in 1993, dan dertien jaar jong, bij een jeugdtoernooi in Spanje, waar hij uitkomt voor de Dominicaanse Republiek, van de 1800 spelertjes uitgeroepen tot het grootste talent. Zijn vader heeft voor hem geregeld dat hij voor het nationale team van de Dominicaanse Republiek mag uitkomen, hoewel zijn zoon helemaal geen Dominicaan is; hij woont met zijn ouders op Curaçao. Real Madrid wil kleine Marc naar zijn jeugdinternaat halen, maar vader Van Eijk ziet liever dat zijn zoon in Nederland rijpt. Hij schrijft Ajax, PSV, Feyenoord en Heerenveen aan. De Friezen happen direct toe. Er volgt een oefenwedstrijd waarin Van Eijk vijf keer scoort. Hij mag meteen in Friesland blijven.




Van Eijk krijgt een contract ter waarde van 2,1 miljoen gulden in zeven jaar, waarbij hij elk jaar een beetje meer gaat verdienen. De club brengt hem onder bij een gastgezin waarna de Antilliaan aan zijn opleiding tot toekomstig topvoetballer begint. Er is alle reden aan te nemen dat Van Eijk over een paar jaar een van de beste spelers van Nederland is. Hij zal daarna vast snel vertrekken naar een topclub, maar dan wordt er tenminste nog wel een mooi bedrag aan verdiend.




Enkele jaren later, Van Eijk is inmiddels een jaar of zeventien, belt de moeder van het gastgezin Foppe de Haan op met de mededeling dat Van Eijk – die de neiging heeft de grenzen op te zoeken en die regelmatig te overschrijden – tijdens haar vakantie niet alleen in haar huis kan blijven. Er is dus een oplossing nodig voor twee weken.




De Haan weet het goed gemaakt, het Curaçaose talent kan prima bij hem en Geke komen logeren in hun net betrokken nieuwbouwwoning in Nes. De Haan: ‘De hele tuin moest nog worden aangelegd en ik was ’s avonds na de trainingen hier naast ons huis geulen aan het graven, kalk aan het strooien, dat soort dingen. Ik was daar hard


aan het werk en dan zat Marc er lekker op een tuinstoel naar te kijken. En maar gezellig babbelen, haha. Het kwam niet in hem op om die oude kerel even te helpen.’




De Haan weet inmiddels al dat Van Eijk niet uitblinkt als het om werklust gaat, maar hij neemt zich voor om de logeerpartij te gebruiken om te kijken of hij daarin nog iets kan veranderen. Zo stuurt hij hem eens op de fiets naar de training, ruim tien kilometer verderop. Die avond treft Geke de Haan de jeugdvoetballer thuis aan, languit liggend op de grond. ‘Oh tante Geke, ik ben zo moe, ik moest naar training fietsen. En ook weer terug…’




In het weekend neemt de Haan zijn logé mee uit fietsen. Natuurgebied De Deelen door, over De Tijnje en De Veenhoop en zo weer terug. Foppe de Haan: ‘Hartstikkene leuk. Onderweg een beetje kletsen en we deden een paar tussensprintjes. Gewoon voor de lol. Wat denk je? Ik reed hem er elke keer af. Hij was veel jonger en honderd keer fitter dan ik. Ja, toen wist ik eigenlijk wel zeker dat hij te weinig karakter had.’




Toch geeft De Haan nog niet op. Van Eijks voetbaltalent is onmiskenbaar en dat moet er toch een keer uit komen. Hij huurt speciaal voor Van Eijk voormalig hoogspringer Ruud Wielart in om ervoor te zorgen dat Van Eijk topfit wordt. De Haan: ‘Ik geloof niet dat we dat ooit voor een andere speler hebben gedaan, een privétrainer inhuren.’ Wielart werkt elke dag met Van Eijk aan zijn conditie en dat betaalt zich uit; tegen het einde van die periode speelt Heerenveen een oefenwedstrijd tegen het Telstar van Simon Kistemaker en na afloop is er maar één gespreksonderwerp: Marc van Eijk.




Foppe de Haan: ‘Marc speelde fantastisch. Echt fantastisch. En hij was hartstikke fit. Toen dacht ik nog even: hij is er doorheen, vanaf nu gaan we van hem genieten. Maar de weken erop zakte het net zo hard weer weg doordat hij gewoon veel te weinig trainde. Met Marc heb ik het niet voor elkaar gekregen.’




Op de vraag of hij een dergelijke mislukking als een persoonlijke nederlaag ziet: ‘Nou nee, er is nooit een speler geweest in wie ik zoveel tijd heb gestoken als in Marc. Als het dan nog niet lukt, dan is dat zo.’




Foppe de Haan slaagt dan niet altijd in zijn aanpak met individuele spelers, hij heeft inmiddels wel bewezen heel goed te zijn in het samensmeden van een groep jonge sporters, met heel verschillende achtergronden, tot een team dat beter en beter presteert. Dat laatste komt misschien wel het meest nadrukkelijk naar voren in het seizoen 1997-1998, het seizoen waarin Heerenveen zich voor het eerst plaatst voor Europees voetbal.




De uittocht van spelers na het seizoen 1996-1997 is ongekend. Naast Korneev en Tomasson vertrekken er nog twaalf spelers, onder wie Ole Tobiasen en Tom Sier (beiden Ajax), Marc Nygaard (MVV), Leeroy Echteld (AS Cannes) en Alex Pastoor (Harelbeke). Dat heeft te maken met het sterke vorige seizoen, maar ook met het Bosman-arrest. Een uitspraak van het Europese Hof van Justitie op 15 december 1995 bepaalt dat spelers op het moment dat hun contract afloopt vrij zijn om te vertrekken en dat de nieuwe club daarvoor geen afkoopsom hoeft te betalen. Bijkomend effect is dat clubs, omdat ze in veel gevallen geen afkoopsommen meer hoeven te betalen, financiële ruimte hebben voor hogere spelerssalarissen. Die stijgen vanaf 1996 dan ook explosief. Het Bosman-arrest zorgt er ook voor dat er geen voorgeschreven limiet meer is op het aantal buitenlandse contractspelers.




De macht die verschuift van de clubs naar de spelers zorgt ervoor dat de clubs, vooral die in de subtop, te maken krijgen met een totaal nieuwe werkelijkheid. Steeds vaker wachten spelers zo lang mogelijk met bijtekenen bij hun club en ze wisselen ook steeds vaker van club. Voor de clubs wordt het moeilijker een langetermijnplanning te maken. En om bij het vertrek van een speler tenminste nog iets te kunnen vangen, bieden ze spelers langere contracten aan.




Na afloop van het seizoen 1996-1997 houdt De Haan slechts vier basisspelers over: Jeffrey Talan, Johan Hansma, Hans Vonk en Jan de Visser. Wat er voor de vertrekkende spelers in de plaats komt, heeft alles weg van een vreemdelingenlegioen; er arriveren zestien nieuwe spelers in Friesland uit dertien verschillende landen. Onder hen Emmanuel Ebiede, Radoslav Samardžic, Arek Radomski én een toekomstige Nederlandse topspits, genaamd Ruud van Nistelrooij.




Het scoutingapparaat, met de voorzitter in een centrale rol, heeft onder moeilijke omstandigheden weer puik werk geleverd, want al bij de eerste oefenwedstrijden is direct duidelijk dat er veel kwaliteit zit tussen de nieuwe spelers. Ruud van Nistelrooij, maar ook de Nigerianen Emmanuel Ebiede en Henry Onwuzuruike zijn instant-publiekslievelingen. Door het grote aantal vertrekkende spelers en het feit dat vooral de transfers van Tom Sier en Ole Tobiasen pas laat rondkwamen, moest er snel gehandeld worden.




Een aantal goede nieuwe spelers mag dan een eerste voorwaarde zijn voor een team dat kan doorgroeien naar het niveau van dat van het vorige seizoen, het neemt niet weg dat het een hels karwei is om van een dergelijke heterogene groep een goed functionerend team te maken. Om te beginnen is er de taalbarrière, die vooral speelt bij de Roemenen en Nigerianen. Maar wat nog veel meer moeite kost, is het slechten van de barrières die worden veroorzaakt door de verschillende spelopvattingen binnen de groep. Iedere speler neemt nou eenmaal een manier van spelen mee die hem in zijn thuisland is aangeleerd. Zo spelen de Roemenen vooral behoudend, gericht op niet verliezen, terwijl de Nigerianen in het veld weer bijna uitsluitend hun intuïtie volgen.




De spelopvatting van de Roemenen staat heel ver af van die van Foppe de Haan. Wat De Haan wil is: vooruit voetballen, de bal met verzorgde combinaties zo snel mogelijk voor het doel van de tegenstander zien te krijgen en dan scoren, het liefst zo vaak mogelijk. Het voornaamste doel is het vermaken van het publiek met aantrekkelijk voetbal waar een gedachte achter zit. Het is een manier van voetballen die van de spelers vraagt dat ze risico’s durven te nemen.




Bijvoorbeeld door niet steeds de man aan te spelen die het dichtst bij hen staat, maar soms ook juist die ene die verder weg staat, dichter bij het doel van de tegenstander. Die mag dan deels of zelfs geheel gedekt staan, als je hem succesvol bereikt, sta je wel binnen een paar tellen in scoringspositie.




Een dergelijke manier van spelen inslijpen bij spelers als de Roemeen Dorin Mitrita vergt een enorme hoeveelheid vasthoudendheid en overredingskracht. De Haan: ‘En er is nogal een verschil tussen ja knikken om te zeggen dat je het begrijpt en het in het veld laten zien op de momenten dat het nodig is. Het is uitleggen, trainen, herhalen, herhalen en herhalen.’




De Haan wil zijn spelers op zo’n manier trainen dat ze niet alleen de vaardigheid, maar ook het zelfvertrouwen ontwikkelen om meer vooruit te spelen en bijbehorende risico’s op een gedoseerde manier te nemen. Dan kan het misgaan, maar het is tenminste wel geprobeerd en dat is wat het publiek volgens hem wil zien: liever geprobeerd en verloren dan niet geprobeerd en een gelijk gespeeld. De Haan vindt: supporters kopen een dure seizoenkaart en daar moeten ze iets voor terugkrijgen waarover ze, terugwandelend naar huis, opgewonden moeten kunnen napraten.




Volgens middenvelder Jan de Visser hamerde De Haan dagelijks op het publiek en kon hij ook weleens erg ver gaan in zijn streven om spektakel te brengen: ‘Ik herinner me een wedstrijd waarin we met vijf aanvallers speelden en mij er nog achter, terwijl ik ook altijd een flinke drang naar voren had. Vijfeneenhalve aanvaller dus. Nou ja, verloren met 5-1 of zo, dus je kon ook aardig op je bek gaan.’




Foppe de Haan wil graag winnen en hij kan oprecht chagrijnig zijn na een verliespartij, maar dat is alleen zo als er niet goed is gevoetbald en hij het gevoel heeft dat zijn spelers zichzelf tekort hebben gedaan door er niet alles uit te halen. Winst is niet allesbepalend. In Voetbal International in december 1997: ‘Mensen gaan echt lijden onder verlies. En ook onder winst trouwens. Je ziet ze dan buiten zichzelf treden, eigenwijs worden. Ze voelen zich ineens de koning van de wereld. Ik vind het belangrijker dat mijn spelers proberen hun grenzen te verleggen. Dat ze voetballen om beter te worden, om te leren. Ik kan er heel goed vrede mee hebben als die intentie gepaard gaat met een nederlaag. Slecht spelen maar toch winnen, daaruit haal ik veel minder voldoening. Zeker als er niet goed wordt gevoetbald door een gebrek aan concentratie, door knulligheden, door onderlinge wrijving in het veld.’




Vooral in de voorbereidingsperiode op het nieuwe seizoen blijft De Haan herhalen wat hij wil zien. Correct inspelen, aanvallers die meeverdedigen, verdedigers die inschuiven, het zijn dingen die lang duren voor ze zijn ingesleten. Om specifieke dingen te trainen heeft hij inmiddels een arsenaal aan trainingsvormen in tal van varianten waarop hij kan bogen. De meeste zitten in zijn hoofd, maar hij heeft ze ook gearchiveerd in keurige mappen op zijn kantoortje in het stadion.




De Haan traint zijn spelers om hun vaardigheid te vergroten en dan niet zozeer om een speler te leren steeds hetzelfde trucje uit te halen, maar om hem beter te maken, hem daarmee meer zelfvertrouwen te geven, met als gevolg dat hij nóg beter wordt. Het ideaalbeeld: een speler die de basisvaardigheden beheerst én ze durft te tonen. Doen alle elf spelers dat, heeft het hele stadion een mooie avond.




Het proces van bouwen dat Foppe de Haan elk seizoen opnieuw inzet is er bij uitstek een dat tijd nodig heeft. Precies dat is er de reden van dat wie de prestaties van de tientallen elftallen van de Haan naloopt, vrijwel steeds hetzelfde ziet gebeuren: pas na de winterstop gaat het echt lopen en het team dat in de laatste wedstrijd op het veld staat is vrijwel altijd beter dan het team dat het seizoen begon. Dat was zo in 1978 bij ACV en het zal niet anders zijn ruim dertig jaar later, in 2010, bij Ajax Cape Town. Foppe de Haan is een opbouwtrainer die werkt volgens het beproefde recept van de schoolmeester: oefening baart kunst.




Je kunt iets onmogelijk oefenen als het niet tientallen keren fout gaat. Korneev had bij Spartak Moskou niet zo goed leren trappen als hij niet keer op keer opnieuw had moeten beginnen aan zijn series van lange ballen. Doe je het niet goed, dan krijg je dat ondubbelzinnig te horen van trainer Foppe de Haan.




Ruud van Nistelrooij: ‘Foppe sprak je er direct op aan en ook gewoon in de groep. Ik vind dat prima, maar op het moment zelf is het niet echt leuk natuurlijk. Maar je accepteert het ook en dat komt omdat je weet: hij heeft het beste met me voor. Dan zei hij bijvoorbeeld tegen me: “Het was niks vandaag, Van Nistelrooij, het was niks!” Dan baalde ik natuurlijk, maar je wist ook: hij zegt het om me beter te maken.’




Van Nistelrooij is een modelleerling en ontvankelijk voor De Haans werkwijze, maar er zijn ook genoeg spelers die pas achteraf zijn gaan inzien dat de trainer er niet was om hen het leven zuur te maken, maar om ze verder te helpen. De Pool Arek Radomski is er zo eentje.




In de zeven jaar dat Radomski uitkomt voor sc Heerenveen onder Foppe de Haan, leveren de twee een constante strijd. Of eigenlijk: levert De Haan een strijd met Radomski. In een notendop: De Haan vindt dat de Pool, die qua niveau in elke wedstrijd wel minimaal een zeseneenhalf haalt, het in zich heeft om elke week een acht te halen, en op den duur het niveau van Heerenveen ver te ontstijgen. De verdedigende middenvelder zelf lijkt tevreden met die zeseneenhalf, wil heus wel proberen af en toe een zeven te halen, maar die acht gelooft hij wel.




‘Arek was steengoed aan de bal en hij had een perfect gevoel voor het moment waarop we druk moesten zetten. Maar hij koos bijna altijd voor zekerheid. Dus balletje breed, terug op de keeper en als hij wel vooruit speelde was het altijd een kort balletje. Hij keek nooit naar de spits, durfde nooit de bal risicovol in te spelen, terwijl hij alles had om dat goed te kunnen. Ik werd er soms helemaal gek van.’


De Haan wijdt Radomski’s gebrek aan initiatief aan diens afkomst: ‘Hij was gewoon niet zo ondernemend. Arek had een strenge vader, een politieagent, en dat zag je in hem terug; hij deed wat nodig was om niet uit de pas te lopen, het initiatief ontbrak.’




Er is een foto die exact uitbeeldt hoe de werkverhouding was tussen De Haan en Radomski. De foto is genomen op het trainingsveld van Heerenveen. Radomski zit ontspannen op de grond met zijn armen gestrekt achter zich en zijn knieën gebogen voor zich. Vlak voor hem op de grond zit De Haan, in een houding die gespiegeld is aan die van Radomski: hij zit op zijn knieën met zijn bovenlichaam helemaal naar voren gebogen, ondertussen met zijn armen druk gebarend om zijn pupil iets duidelijk te maken. Zo actief als de houding is van De Haan, zo passief is die van Radomski. Mochten er spreekwolkjes bij staan, dan zou in dat van Radomski staan: ‘Ja, is goed, coach. Prima. Laat je me nu weer met rust?’ In dat van De Haan: ‘Jongen, doe nou toch eens wat ik zeg, je kunt zoveel beter.’




Op de vraag of De Haan er nooit moe van werd om maar eindeloos te blijven herhalen, is zijn antwoord resoluut: ‘Natuurlijk wel. Maar ik vind dat het je plicht is om dat te blijven doen, ook als je al door hebt dat je er waarschijnlijk niet doorheen gaat komen. Het is ook gewoon je beroep hè, dingen uitleggen.’




Bijna twintig jaar na hun samenwerking bij sc Heerenveen bezoekt De Haan de voetbalschool die Radomski tegenwoordig runt in Krakau, Polen. Als De Haan staat te kijken hoe de jonge voetballertjes hun training afwerken, komt Radomski naast hem staan. ‘Zeg trainer, jij zei toch altijd dat ik beter en harder moest trainen?’ Als De Haan glimlachend bevestigend antwoordt, zegt Radomski: ‘Nou, daar had je eigenlijk wel gelijk in.’




Eind 2015, als het nieuws naar buiten komt dat De Haan op interim-basis zijn oude liefde sc Heerenveen te hulp schiet, krijgt hij een sms-bericht van zijn oud-pupil uit Polen: ‘Denk erom coach hè, pak ze aan die rotzakken!’




Arek Radomski anno 2017: ‘Ik dacht altijd, wat moet die trainer nou de hele tijd van me? Ik was er niet ontvankelijk voor, te jong misschien, ik weet het niet. Ruud bijvoorbeeld, die ging er wel helemaal in mee. Maar ik kan nu wel zeggen dat ik daar spijt van heb, dat verandert niets. Op mijn voetbalschool werk ik nu precies zoals Foppe dat deed met Heerenveen. Dat zegt wel genoeg denk ik.’




Zo zijn de oud-pupillen van Foppe de Haan onder te verdelen in twee groepen:




1) zij die blij zijn dat ze De Haan gedurende hun voetbalcarrière tegenkwamen en zeggen daar hun verdere carrière profijt van te hebben gehad;




2) zij die achteraf zijn gaan inzien dat die overfanatieke trainer ze niet op hun nek zat om ze dwars te zitten, maar om ze te helpen een mooie voetbalcarrière op te bouwen.




Tegen alle verwachtingen in draait het vreemdelingenlegioen van Heerenveen vanaf de competitiestart in augustus 1997 uitstekend mee in de Eredivisie en na 22 speelronden staat het derde achter Ajax en PSV. Het is een nieuw bewijs van De Haans vakmanschap en een sensatie lijkt in de maak, maar vanaf eind februari hapert de machine en volgt er een serie van elf wedstrijden met slechts acht punten. Dat heeft vooral te maken met blessures bij de bepalende spelers.




Gelukkig zijn die net op tijd terug. Te laat misschien om nog tussen de traditionele top drie te eindigen, maar de zesde plek, de hoogste eindpositie tot nu toe, is wel weer een stapje hoger dan de zevende van het jaar daarvoor. En Heerenveen speelt de zogenaamde kleine bekerfinale, een primeur. In de halve finale van de beker werd verloren van Ajax en omdat Ajax, net als de andere finalist PSV, al is gekwalificeerd voor de Champions League (Ajax voor het hoofdtoernooi, PSV voor de voorronde), mag Heerenveen in een onderling duel met FC Twente, de andere verliezende halve finalist, gaan uitmaken wie UEFA-cup gaat spelen.




In de spits staat, net als zo ongeveer het hele seizoen, Ruud van Nistelrooij. Wie zijn carrière kent, zal over die plek op het veld niet verbaasd zijn, maar het had nogal wat voeten in de aarde eer Van Nistelrooij ervan overtuigd was dat hij een echte spits, een ‘nummer 9’ was en niet, zoals hij aanvankelijk zelf dacht, een ‘nummer 10’, een schaduwspits.




Daaraan vooraf gaat een korte maar hevige strijd met trainer Foppe de Haan én voorzitter Riemer van der Velde. De Haan: ‘Ruud had een fantastisch gevoel voor de goal. Voor het spel dat zich in de zestien afspeelt, bij de eerste paal, de tweede paal, maar ook voor de bal die terugkomt van de keeper. Ik zeg wel steeds dat je dingen maar moet trainen en trainen, maar er zijn ook dingen die een speler gewoon van zichzelf kan. Bij Ruud was dat op de juiste plek staan, of eigenlijk op de juiste plek komen, en dan scoren.’ Het sterkt De Haan in zijn overtuiging dat Van Nistelrooij meer uit zijn mogelijkheden kan halen als hij zich richt op de positie van spits.




Voorafgaand aan een intertoto-wedstrijd in en tegen Duisburg zit Van Nistelrooij op het veld, in de zon, samen met voorzitter Van der Velde. ‘Ruud zei: “Voorzitter, jullie moeten ermee ophouden. Ik ben geen spits en ik word geen spits.” Toen heb ik iets gezegd van: doe mij nou één plezier, luister nou maar naar Foppe, vertrouw hem nou maar, want hij en ik zijn het helemaal met elkaar eens.’ In de wedstrijd wordt Van Nistelrooij door de trainer gewisseld, ontevreden als hij is over het doelloos over het veld rennen van zijn pupil.


De maandag erop klopt Van Nistelrooij aan bij De Haans kantoortje. De Haan: ‘Daar was hij weer. En maar vragen “En waarom ben ik dan spits?” Dus ik weer uitleggen. Denk er nou maar eens over na. Ik denk dat als je het doet, je een van de beste spitsen van Nederland kunt worden.’





Van Nistelrooij geeft zich gewonnen. En vanaf het moment dat hij zich zonder voorbehoud stort op de positie van spits, is hij nauwelijks nog te houden.


Hij ontwikkelt zich tot de sensatie van de Nederlandse competitie en na één seizoen in Friesland verhuist hij voor 15 miljoen gulden naar PSV om daar twee seizoenen op rij topscorer van Nederland te worden. Later wordt hij ook topscorer in Engeland en Spanje, bij respectievelijk Manchester United en Real Madrid.




Het gaat veel te ver Foppe de Haan alle krediet te geven voor die successen, maar dat zijn invloed op de ontwikkeling van Van Nistelrooij groot is geweest, is evident. Van Nistelrooij: ‘De ontwikkeling die ik heb doorgemaakt als voetballer richting de top, die is door Foppe ingezet.’ Foppe de Haan: ‘Natuurlijk heeft hij dat zelf gedaan. Dat is nou juist het hele idee, dat je het zelf doet. Je pikt hier en daar wat op, maar uiteindelijk gaat het erom wat je er zelf mee doet. Maar ik ben wel hartstikkene trots op hem.’




Zoals de invloed van Gerrit van Stralen en Riemer van der Velde bepalend was voor de loopbaan van Foppe de Haan, zo geldt hetzelfde voor de invloed van De Haan op de carrière van Van Nistelrooij.




Het is ook de voornaamste conclusie die je kunt trekken wanneer je de twee samen ziet in februari 2017 in Heerenveen. De genegenheid over en weer is gebleven, maar dat bleek wel vaker in de twintig tussenliggende jaren. De ene keer trad De Haan op in een filmpje voor de Ruud van Nistelrooy Foundation, de andere keer draafde de laatste weer op bij een evenement van trainer Foppe.




Wat direct opvalt is de onveranderde rolverdeling tussen de twee: die van leermeester en pupil. Bij het groeten zijn er glimmende oogjes en een ingetogen grijns bij de trainer, beantwoord met een brede Brabantse lach.




‘Hé trainer, goed u te zien!’




‘Ruud jongen, hoe is het?’




Het idee was een gesprek over de samenwerking in 1996 en 1997. Van Nistelrooij zegde direct toe daarvoor speciaal naar Heerenveen te rijden, maar hij is duidelijk van plan er zelf ook wat van op te steken: ‘Ik heb een heleboel vragen.’




Van Nistelrooij is beginnend voetbaltrainer en heeft allerlei vragen voor zijn oud-trainer. Hij weet wat hij de jongens uit de jeugd van PSV wil leren, maar worstelt er nog weleens mee als het aankomt op de meest geschikte trainingsvorm. Binnen een minuut heeft De Haan een papieren servetje uitgevouwen en heeft Van Nistelrooij een pen geleend bij de serveerster. Op het papier verschijnen vierkanten, stipjes, lijntjes en pijltjes. Niet heel netjes, want de pen schiet steeds gaten in het flinterdunne papier, maar Van Nistelrooij snapt precies wat hem wordt onderwezen. Vervolgens wordt er gepraat en gepraat.




De enige onderbrekingen komen van restaurantbezoekers die om de zoveel tijd tussenbeide komen om Van Nistelrooij te vragen of hij met ze op de foto wil.




In de ‘kleine bekerfinale’ op 14 mei 1998 in Zwolle verslaat Heerenveen FC Twente met 2-1. Na een wat weifelende eerste helft schakelt Heerenveen na rust een paar tandjes bij en wordt Twente overklast. Zo vlak voor het einde van het seizoen speelt het elftal van Foppe de Haan het soort voetbal dat de trainer en zijn staf steeds voor ogen hadden en waarvoor het hele jaar was getraind.




Uitblinker en maker van de gelijkmaker in de wedstrijd tegen FC Twente is spits Ruud van Nistelrooij. Het is het afscheidscadeau van de topspits in wording aan de leermeester die hem hielp een betere voetballer te worden.
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Een hartstikkene moeilijk vak




De tv-analist die een wedstrijd bekijkt en vervolgens voor de camera reageert op wat hij zo-even op het veld zag, heeft makkelijk praten. Hij kan roepen dat hij niet begrijpt waarom speler A op de bank zit of waarom speler B hangend op rechts speelt en niet achter de spits, maar in de meeste gevallen heeft hij amper een idee van wat er allemaal speelt en welke factoren een trainer heeft moeten laten meewegen voor hij zijn spelers het veld in stuurde.




Het is precies de reden dat Foppe de Haan nog zelden ingaat op verzoeken om op tv wedstrijden te analyseren. ‘Het gaat me steeds meer tegenstaan te moeten oordelen over iets waar je te weinig zicht op hebt. Wat je op het veld ziet is zo’n klein deel van wat er gebeurt. Je hebt als trainer met zoveel zaken te maken en het is bijna onmogelijk om daar als analist recht aan te doen.’




Foppe de Haan is voetbaltrainer, altijd geweest. In zijn ogen is dat een ambacht, een vak, waar je dag en nacht mee bezig bent en waarbij je nooit een punt bereikt dat je werk af is. ‘Je gaat ’s avonds slapen met het idee dat je de boel heel aardig op de rit hebt en de volgende morgen is de situatie alweer totaal anders doordat er eentje geblesseerd is of ziek. Het is een heel ingewikkelde puzzel zou je kunnen zeggen, maar het verschil met een puzzel is dat die op een bepaald moment af is.’




‘Voetbaltrainer is eigenlijk een hartstikkenne moeilijk vak.’ Het is een zin die De Haan regelmatig laat vallen. Wat hij ermee bedoelt is onmogelijk in één alinea te vangen. Vandaar een opsomming van de belangrijkste zaken waarmee een voetbaltrainer in het betaalde voetbal te maken heeft, gebaseerd op het werk van voetbaltrainer Foppe de Haan bij sc Heerenveen.




‘Deel van je lijf’




‘Waar het volgens mij mee begint is dat je een heel duidelijk idee hebt van hoe jij denkt dat voetbal gespeeld moet worden. Dat moet als het ware een deel van je lijf zijn, dan straal je dat uit. En alles wat je met je spelers doet, moet ook zijn terug te voeren op die visie. Als dat niet zo is, ruiken ze dat ogenblikkelijk en dan kan je het schudden.’




De Haan is ervan overtuigd dat als het verhaal en het gedrag van een voetbaltrainer een bevestiging zijn van zijn idee over voetbal, hij er uiteindelijk voor kan zorgen dat zijn idee over voetbal ook het idee wordt van de spelers. ‘Dat is waar je naartoe wilt.’




De club




Elke club heeft zijn eigen historie, cultuur, supportersschare en zijn (doorgaans beperkte) financiële mogelijkheden. En nog belangrijker: zijn visie op voetbal. De Haan: ‘Je moet je als trainer realiseren dat jouw idee over voetbal en je manier van werken moeten passen bij die van de club. Anders is de kans op succes volgens mij heel klein. Bij Heerenveen was dat absoluut het geval.’




De spelers




Spelers kunnen uit eigen jeugd komen, ze kunnen als jeugdspeler worden aangetrokken (zoals in het geval van Jon Dahl Tomasson) of er wordt een speler aangetrokken die direct inzetbaar is. Geregeld gaat De Haan zelf een speler bekijken, ook in het buitenland. Doen de scouts dat, dan wordt De Haan gekend in de beslissing als het gaat om het wel of niet aantrekken van een speler. Stelregel is dat een speler in aanleg beter moet zijn dan de speler die hij vervangt. De Haan: ‘Maar soms weet je pas heel kort van tevoren of iemand vertrekt en dan moet je weleens snel beslissen. Het kan dus ook zijn dat je er eentje haalt voor de breedte. Die je niet slechter maakt, maar ook niet beter.’




Het kan ook gebeuren dat een gewenste versterking niet wordt gehaald, simpelweg omdat die niet voorhanden is of omdat het financiële risico te groot is. In dat geval zegt Riemer van der Velde ‘Dit ist…’ en weet De Haan dat hij het moet doen met wat hij heeft.




Trainen (fysiek)




Is de selectie grotendeels rond, dan begin het trainen. Er wordt fysiek getraind om spelers sterker en sneller te maken en hun duurvermogen te vergroten. Bij Heerenveen is dit het samenspel tussen fysieke trainer Henk Heising, hoofdtrainer Foppe De Haan en assistent-trainer Gertjan Verbeek. De spelers moeten fit zijn voor de eerste wedstrijd, maar dat moeten ze ook zijn als aan het einde van de rit de prijzen worden verdeeld. Daarom is periodiseren belangrijk: elke periode krijgt zijn eigen belastingsniveau en trainingsvormen, afhankelijk van wat het wedstrijdprogramma vraagt. Zijn er periodes waarin meer of juist minder wedstrijden achter elkaar gespeeld moeten worden, dan wordt daar bij de trainingsopbouw rekening mee gehouden. Is een speler geblesseerd of dreigt overbelasting, dan geldt hetzelfde. Trainen is ook de beste manier om de kans te verkleinen dat spelers geblesseerd raken.




Aan de hand van de schema’s van assistent Henk Heising wordt zowel de fysieke gesteldheid van de groep als geheel als die van iedere individuele speler getraind. De Haan gaat met zijn schema’s aan de slag om er voetbaloefeningen bij te verzinnen. Of hij zoekt bestaande oefeningen op in zijn archief en past ze zo nodig aan, afhankelijk van de specifieke situatie. De Haan: ‘Dat moeten ook weer oefeningen zijn die aansluiten bij de manier van voetballen die je in je hoofd hebt.’




Qua fitheid moet iedereen voldoen aan een minimale norm. Daar bovenop kijken de trainers naar de kwaliteiten van iedere speler apart en hoe je die kunt verbeteren.


Die norm is afhankelijk van de persoon en zijn positie op het veld; een aanvaller moet anders trainen dan een verdediger omdat zijn taak in het veld totaal anders is.




Complicerende factor is dat de ene vorm van fysieke training weer een negatieve invloed kan hebben op de andere: doet een speler te veel duurtraining, dan wordt hij minder explosief en snel. Doet hij te veel krachttraining, dan lijden zijn coördinatie en fijne motoriek eronder. De mate waarin verschilt ook nog eens per speler, net als de belastbaarheid. Foppe de Haan: ’Eigenlijk ben je voortdurend op zoek naar de balans tussen de belasting en de belastbaarheid.’




Soms worden er dingen getraind zonder dat de spelers het doorhebben. Jon Dahl Tomasson is enigszins eigengereid en ziet niet van alle trainingsvormen die hij krijgt voorgeschoteld het nut in. Aan krachttraining heeft hij een broertje dood. Een probleem, want Foppe de Haan vindt dat de Deen wel wat extra kracht in zijn bovenbenen kan gebruiken om te kunnen winnen aan explosiviteit en (dus) snelheid. Als hij Tomasson eens hoort zeggen dat hij gek is op skiën, neemt hij hem mee naar de skischool naast het voetbalstadion en zorgt ervoor dat Tomasson vanaf dan een à twee keer per week een halfuurtje op de lopende band kan skiën. De Haan: ‘Hij lekker skiën en ik mijn sterkere spits.’




Trainen (technisch)




Het is fijn als je spelers de longinhoud hebben van een renpaard en de explosiviteit van een jachtluipaard, maar je zult er geen wedstrijd mee winnen. Als de bal de spelers op cruciale momenten van de voet springt of als ze niet in staat zijn fatsoenlijk een medespeler aan te spelen, dan staat de club aan het einde van de rit onderaan en staat de trainer op straat.




‘Je moet als trainer weten hoe je wilt voetballen, maar het is net zo belangrijk dat je weet hoe je dat trainbaar maakt. Dus dat je oefeningen maakt die ervoor zorgen dat je spelers uiteindelijk kunnen uitvoeren wat jij voor ogen hebt.’




Het trainen van de techniek van een voetballer komt neer op het aanleren en doorlopend onderhouden van de vaardigheid bij de verwerking van de bal. Foppe de Haan: ‘Als je de baas bent over de bal, creëer je tijd voor de vervolgstap. Iemand die bezig is de bal onder controle te krijgen kijkt naar de bal en niet naar wat er om hem heen gebeurt.’




Een goede techniek is iets anders dan dat je de hele dag de bal kunt hooghouden of dat je op training steeds je teamgenoten door de benen speelt. ‘Een goede voetbaltechniek is functioneel. Door een goede techniek win je tijd om slimme keuzes te maken in de wedstrijd.’




En dus wordt er bij Heerenveen ook veel geoefend op de techniek. Bal aannemen met voet, borst, dijbeen of hoofd, trappen, koppen, passen, en weer opnieuw.




‘De techniek oefen je natuurlijk ook bij partijtjes van 11 tegen 11, maar hoe vaak komt je spits dan aan de bal? Soms hooguit vijf keer. Dan kun je het voor hem beter terugbrengen tot 5 tegen 5, maar soms is dat ook niet genoeg. En dan ga je individueel trainen.’




De Haan noemt als voorbeeld van beter worden door herhalen de vrije trap van Pierre van Hooijdonk: ‘Daar heeft hij eindeloos op geoefend. Totdat hij precies wist: oké, ik moet zo aanlopen, zo zet ik mijn voet neer ten opzichte van de bal, zo raak ik hem. En uiteindelijk doe je het dan automatisch.’




Het moment dat een speler begint te merken dat het oefenen werkt, is volgens De Haan cruciaal: ‘Als zo’n Van Hooijdonk merkt dat hij hem er steeds vaker in schiet, gebeurt er iets in zijn hoofd. Dan beseft hij: ik heb hier invloed op, hier heb ik zelf voor gezorgd. Dan gaat hij nog meer trainen en wordt hij nog beter.’




Eindeloos oefenen wil volgens De Haan niet zeggen dat het saai moet zijn. Hij zorgt juist voor zoveel mogelijk variatie, om zo de frisheid bij de spelers te bewaren en doordat als je de oefeningen steeds net even wijzigt, lichaam en geest gedwongen worden scherp te blijven. ‘Als je altijd op dezelfde manier traint, krijg je ook steeds hetzelfde resultaat en na een tijdje ga je zelfs achteruit.’




Trainen (tactisch)




Trainen van de tactiek is voor het grootste deel afspraken maken. Wat doe jij als ik dit doe, in welke situatie maak ik ruimte voor jou om op te komen? Dat lijkt eenvoudig, maar elke situatie in de wedstrijd is anders, en het is de kunst om spelers dingen hetzelfde leren in te schatten. En dus geldt ook daar: oefening baart kunst. Er worden afspraken gemaakt tussen twee of drie spelers onderling, maar ook als team in zijn geheel. Hoe bewegen we ten opzichte van de bal? Hoe ten opzichte van de tegenstander? Hoe staan we als de tegenstander de bal heeft? Bij balbezit veld groot maken, bij balbezit van de tegenstander veld compact houden, dat soort dingen.




De tactiek wordt getraind in partijvorm, in kleine groepen, zoals 4 tegen 4, maar ook 11 tegen 11. En natuurlijk wordt de tactiek besproken bij de wedstrijdvoorbespreking, waarbij De Haan gebruikmaakt van videoanalyse.




Trainen (samengevoegd)




De drie componenten die worden getraind (fysiek, technisch en tactisch), zijn alleen in theorie losstaand van elkaar, want in de praktijk hebben ze alles met elkaar te maken en beïnvloeden ze elkaar. Ben je niet fit, dan wordt ook, helemaal naarmate de wedstrijd vordert, je techniek minder en is het goed uitvoeren van het tactisch plan ook onmogelijk. Is je techniek onvoldoende, dan heb je maar heel weinig aan een geweldige conditie. Het één heeft met het ander te maken, alles grijpt in elkaar.


En er komt nóg wat bij: ‘Terwijl je fysiek, technisch en tactisch traint, ben je de spelers ook mentaal aan het trainen, want ze moeten zelf alles zo samenvoegen dat ze op de juiste manier gaan handelen; op het veld de juiste keuzes maken.’




Dat laatste kan volgens De Haan alleen als een speler voetbalt op een manier die helemaal bij hem past; een manier die hoort bij zijn specifieke kwaliteiten. De Haan verduidelijkt het door een vergelijking te trekken met de kunstenaar die op een dag zijn eerste meesterwerk voltooit: ‘Die heeft een bepaald talent, maar hij moet ook leren. Hij moet eerst de techniek leren, hij moet over kleuren leren, materialen, perspectieven, hij moet leren waar hij goed in is en waarin juist niet. Dan komt er na jaren oefenen een keer een moment dat het hem lukt alles wat hij heeft geleerd samen te brengen en dat hij iets maakt waarvan hij zegt: dat ben ik, hier ben ik goed in. Dat is waar je naartoe wilt.’




Een van de grootste dilemma’s waarmee een voetbaltrainer volgens Foppe de Haan te maken heeft, is wat hij de ‘nu en straks-klem’ noemt: ‘Soms zie je in de wedstrijd dingen gebeuren waarvan je weet: die moet ik ogenblikkelijk verbeteren want anders weet ik zeker dat we volgende week weer verliezen. Maar je moet ook dingen doen die te maken hebben met straks, want je wilt ook beter worden. Tussen die twee dingen zit altijd spanning.’




Coachen




In het voetbal worden de termen trainer, coach en trainer-coach vaak lukraak door elkaar gebruikt, in de praktijk lopen ze dwars door elkaar heen. Foppe de Haan: ‘Trainen is iemand iets leren door te coachen. Je bent de hele dag aan het coachen.’




Het coachen gebeurt op microniveau (‘Kom eens wat meer in de bal!’) en op macroniveau (‘Waar wil je naartoe, wat wil je bereiken op de lange termijn en wat kun je op kortere termijn doen om daarop uit te komen?’).




Foppe de Haan is zijn spelers continu aan het coachen door ze te prikkelen, berispen, aan te moedigen en complimenteren. In het voorbijgaan, maar ook tijdens één-op-één-gesprekken. Met Arek Radomski is hij in de loop der jaren een bijna niet te tellen aantal uren in de weer geweest om hem ervan te overtuigen meer uit zijn mogelijkheden te halen.




Het coachen houdt niet op bij het begeleiden van voetballers op het trainingsveld. De Haan weet zeker dat een voetballer nooit op de toppen van zijn kunnen kan presteren als zijn privéleven niet op z’n minst enigszins stabiel is. Hij weet niet van iedere speler wanneer z’n kinderen jarig zijn, maar wel hoe diens thuissituatie is en welke belangrijke dingen er spelen. Het helpt dat hij een goede observator is. Ruud van Nistelrooij: ‘Als er iets speelde, zag Foppe dat meteen. Dan zocht hij je op en vroeg of hij iets kon doen.’




De zeventienjarige Jon Dahl Tomasson, net in z’n eentje verhuisd van Kopenhagen naar Heerenveen, wordt door de trainer meegenomen naar scoutingsuitstapjes om potentiële Heerenveen-spelers te bekijken. Om hem op zijn gemak te stellen, hem beter te leren kennen, en om hem kennis te laten maken met de Nederlandse competitie.




De Haan: ‘Op het veld staat niet alleen een voetballer. Daar staat een mens. Alles bij elkaar bepaalt hoe hij zich gedraagt op het veld. Als een speler ongelukkig is omdat zijn vrouw en kind vijfduizend kilometer verderop zitten, en hij krijgt in een wedstrijd een onterechte gele kaart, dan kan hij zomaar heel heftig reageren. Dan is hij eventjes meer mens dan voetballer.’




De Roemeense linksback Dorin Mitrita heeft na zijn komst naar Heerenveen in de zomer van 1997 vreselijke heimwee en dat werkt door in zijn spel. De Haan ziet dat hem iets mankeert en zoekt hem op een doordeweekse middag op. ‘Je kunt het je niet voorstellen, de woonkamer was bijna helemaal leeg. Er stond alleen een tv midden in de kamer en in de hoek lag een matras.’ Op de momenten dat Mitrita niet traint, zo blijkt, ligt hij op zijn matras tv te kijken.




Dezelfde middag keert De Haan terug met echtgenote Geke. Gedrieën gaan ze naar de Blokker en de HEMA voor een paar schemerlampjes en nog wat andere spullen om Mitrita’s huis wat leefbaarder te maken. Als Mitrita zijn betaalkaart niet trekt, doet De Haan dat maar.




De weken erna fleurt Mitrita fleurt zowaar een beetje op.




De basis van de manier van coachen van Foppe de Haan is aandacht geven. Het gevolg is dat de speler zich gehoord, gezien en serieus genomen voelt.




Afstemmen




Continu stemmen De Haan, Verbeek en Heising zaken met elkaar af en regelmatig schuift ook de voorzitter aan. Ze bespreken de ontwikkeling van de groep als geheel en indien nodig ook nog die van enkele spelers apart. Hoe staan ze er fysiek voor, ontwikkelen hun technische vaardigheden zich voldoende, brengen ze wat er op tactisch gebied wordt gevraagd, wie lijkt er met de gedachten niet bij? Vervolgens verdelen ze de taken.




Reservespelers en tribunezitters




Binnen een selectie van circa tweeëntwintig spelers zitten er altijd een paar tussen die ontevreden zijn. Omkijken naar spelers die wekelijks op de bank of op de tribune zitten is essentieel; er is altijd een kans dat ze een negatieve houding krijgen die zich vervolgens kan uitbreiden richting andere spelers.




‘Je hebt een groep van een man of acht, negen die vrijwel altijd spelen, die zijn tevreden.


Dan zijn er een stuk of vijf, zes die regelmatig spelen en die zijn ook gemotiveerd want ze weten dat ze dicht tegen het basisteam aan zitten.’




De meeste aandacht wordt gevraagd door de spelers die zich bevinden tussen grofweg nummer 14 en 18. De Haan: ‘Die hebben het gevoel dat ze er een beetje tussen hangen. De nummers 19 en hoger niet, die hebben nog een weg te gaan en dat weten ze. Vaak zijn dat de jonge jongens.’




Over de groep ‘zwevende’ spelers, die tussen 14 en 18 dus: ‘Die vragen vaak waarom ze niet spelen, wat ze nog moeten verbeteren, maar soms ook gaan ze zich minder leuk gedragen en gaan ze achterin hangen.’ Dat laatste gaat overigens niet op als het goed gaat in de competitie. De Haan: ‘Als je wint is het altijd rustig; dan weten ze dat de trainer niet gaat veranderen. Als het niet goed gaat hoor je ze meer, omdat ze hopen dat je als trainer de boel gaat omgooien om het tij te keren.’




Spelers die niet aan spelen toekomen en die veel aandacht vragen, zorgen voor een dilemma; als trainer besteed je immers het liefst je kostbare tijd zo veel mogelijk aan de voetballers die het in het weekeinde moeten doen. ‘Daarom moet je een goede verdeling maken met de andere trainers.’




De tegenstander




In zijn beginjaren bij Heerenveen gaat De Haan zoveel als mogelijk is kijken naar de wedstrijden van aanstaande tegenstanders. ‘Als we op zaterdag hadden gespeeld, was het zondagochtend uitlopen, snel naar huis, Geke ophalen en naar Utrecht of weet ik waar om wedstrijden te bekijken.’




Op de tribune noteert hij hoe de ploeg scoort, hoe tegengoals tot stand komen, welke afspraken ze hebben bij vrije trappen, en nog veel meer. Als hij geluk heeft is hij op tijd thuis voor Studio Sport en kan hij nog meer toekomstige tegenstanders aan het werk zien.




Later, als Gertjan Verbeek assistent-trainer wordt, neemt die de taak van De Haan over om wedstrijden van de tegenstanders te bezoeken.




De wedstrijd




Hoe meer vertrouwen een trainer heeft in de staat van zijn elftal en in zijn eigen kwaliteiten, hoe minder hij vlak voor de wedstrijd nog bezig is in te praten op zijn spelers. Foppe de Haan heeft het zelf gemerkt. Bij Ajax Cape Town, in De Haans nadagen als clubtrainer, is het enige wat hij nog bespreekt de afspraken bij vrije trappen en corners. En dan niet docerend, maar door spelers gericht vragen te stellen. ‘Wat doe jij als de bal bij de eerste paal komt, wat doe jij om de verdediging te ontregelen, dat soort dingen.’




Eerder in zijn loopbaan waren dergelijke besprekingen een soort hoorcollege, maar De Haan merkte gaandeweg dat als spelers weten dat ze het woord kunnen krijgen, ze beter bij de les blijven. Bij Ajax Cape Town duurt de bespreking nog geen tien minuten en worden de spelers het veld in gestuurd met twee zinnen: ‘Ok boys, we are Ajax and we know how to play. Go out now and show it, good luck and enjoy.’




Coachen tijdens de wedstrijd zelf is volgens Foppe de Haan eigenlijk bijna niet te doen. ‘De jongens staan ver bij je vandaan, het publiek maakt lawaai, je kunt staan roepen wat je wilt, maar je bereikt er meestal niets mee. Meestal maakte ik een afspraak met twee of drie spelers die dichtbij de dug-out stonden en die aanwijzingen konden doorgeven aan de anderen.’




In de rust heb je volgens De Haan als trainer altijd de neiging te veel te zeggen, en moet je jezelf dwingen dat tot een minimum te beperken: ‘Als het goed is, kun je het beste stilstaan bij het plan voor de tweede helft en niet bij wat er niet goed ging in de eerst helft. Gericht op vooruit dus. Als het goed is hè, want je hebt vaak ook zelf je emoties en er zijn altijd dingen die fout gingen.’




De meeste invloed tijdens de wedstrijd kan de trainer uitoefenen door de tactiek te wijzigen en/of spelers te wisselen. Bij dat eerste zijn scenario’s, geoefend in de training, belangrijk. ‘Het is twintig minuten voor tijd en je staat met 1-0 achter. Of juist voor. Wat doe je dan? Dat kun je allemaal oefenen.’




Opvallend genoeg is De Haans ervaring dat zijn meest succesvolle wissels vaak op intuïtie werden genomen. ‘Je zit te dubben en ineens zeg je: ik doe het zo.’




De media




‘Een van de grootste gevaren voor een trainer is dat hij overal vijanden ziet en dan vooral in de media,’ zo laat De Haan in 2000 optekenen in de Volkskrant.




Omgaan met de media hoort bij het vak voetbaltrainer. Het is alsof je doorlopend een openbaar functioneringsgesprek moet ondergaan. Zijn de resultaten op het veld goed, dan is er geen probleem, gaat het slecht, dan ben je aan de beurt.




Als beginnend trainer is De Haan allesbehalve immuun voor wat er in de kranten wordt geschreven. Hij stoort zich aanvankelijk sterk aan sommige journalisten die in zijn ogen maar wat ‘achter de uitslag aan lullen’ bij de persconferentie na de wedstrijd. ‘Ik heb mezelf aangeleerd om anders de krant te lezen. Je bent eerst automatisch geneigd kritiek op het spel op te vatten als persoonlijk. Dus dwong ik mezelf om te objectiveren door bijvoorbeeld net te doen of het over iemand anders ging. Of ik las de krant gewoon niet. Als we slecht gespeeld hadden bijvoorbeeld, want dat wist ik zelf ook wel als het slecht was geweest, daar hoefde ik de krant niet voor open te slaan. En wat in de krant staat is ook maar de mening van een enkele journalist, hè.’


Supporters





Foppe de Haan is in dienst van sc Heerenveen, maar in zijn beleving werkt hij eigenlijk voor de supporters. Om ze elke twee weken een dijk van een wedstrijd voor te schotelen. Dat lukt niet altijd, maar hij wil het op z’n minst proberen. Die verantwoordelijkheid voelt hij dagelijks en hij houdt niet op om dat zijn spelers op het hart te drukken.




De Haan is niet alleen voetbaltrainer op het trainingsveld. Overal waar hij komt wordt hij aangesproken. Hij geeft links een handje, rechts een klop op een schouder. Of hij gaat na de training even staan praten bij de oudere mannetjes die nooit een training overslaan. ‘Dat vond ik prachtig. Konden ze mooi even zeuren over het voetbal en ik maar uitleggen. Of lekker meezeuren.’




Foppe de Haan neemt graag de tijd voor supporters en daarin gaat hij ver. Uit een map in het magazijn van sc Heerenveen komen ingevulde vragenlijsten naar boven, ooit opgestuurd door scholieren die een spreekbeurt over De Haan wilden houden. Alle vragen zijn door hem, keurig volledig, ingevuld met balpen.




Sponsors




Met sponsors heeft De Haan aanvankelijk weinig op. Afkomstig uit de onderwijswereld is hij eerst vooral sceptisch over ondernemers, die in zijn ogen vaak onbescheiden en ongenuanceerd zijn en meer gericht op cijfers dan op mensen. Als hij eens een kritisch geluid laat vallen over een bepaalde sponsor, reageert Riemer van der Velde als door een wesp gestoken. De Haan: ‘Daar was hij heel fel op, want hij had natuurlijk veel meer oog voor wat die mensen voor de club gingen betekenen.’ Pas later leert De Haan dat hij juist van deze zakenlieden kan leren, omdat ze op een totaal andere manier naar de wereld kijken dan hij.




Het neemt niet weg dat ook sponsors een deel van de trainer willen: napraten over de wedstrijd, een handtekening voor een neefje of een lezing bij de jubileumviering.




Zelf beter worden




Foppe de Haan is altijd op zoek naar manieren om een betere trainer te worden. Vakliteratuur lezen, aantekeningen maken van wat hij iemand hoort zeggen op tv en overleggen met vakgenoten horen daarbij. Als hij bij een wedstrijd op tv een prachtige combinatie voorbij ziet komen, maakt hij daarvan een notitie en bedenkt hij hoe hij die kan vertalen in de training. Als Hans Venneker begin jaren zeventig bij Sparta van rechtsbuiten rechtsback wordt en zo een revelatie wordt (de media: ‘Hij komt op!’), bezoekt De Haan speciaal een oefenwedstrijd om te kijken hoe Venneker dat toch doet. Wanneer het Dynamo Kiev van Valerie Lobanovski in Amsterdam is voor een toernooi, pakt hij de trein om te gaan kijken bij de trainingen.




Mede door zijn achtergrond als leraar lichamelijke opvoeding en CIOS-docent kijkt hij ook naar welke dingen hij uit andere takken van sport kan halen waarvan zijn spelers kunnen profiteren. Hij is met zijn voetballers regelmatig te vinden in de turnhal van oud CIOS-collega Tjalling van den Berg en in 2016 bezoekt hij met middenvelder Morten Thorsby een korfbalwedstrijd om hem te laten zien hoe je doelmatig verdedigt.




Kennis delen




Niemand die het hem opdraagt, maar de schoolmeester in Foppe de Haan fluistert hem in dat het zijn plicht is zijn kennis ook te delen. Jarenlang verzorgt hij de cursussen betaald voetbal voor de KNVB in Zeist, en dat allemaal naast zijn werk bij het CIOS en sc Heerenveen. De scepsis die De Haan altijd moet overwinnen als zogenaamde theoriecoach blijkt als nooit tevoren bij een impressie die de AVRO maakt van een lesochtend. Aan cursist Willem van Hanegem wordt gevraagd of hij er nog iets van heeft opgestoken. Het antwoord van Van Hanegem, met het hem kenmerkende cynisme: ‘Jawel, een sigaret.’




De Haan vindt het niet grappig: ‘Er zaten daar cursisten die niets wisten van trainen en ik had mijn best gedaan, me heel goed voorbereid. Niet voor mezelf, maar voor hen. En dan maakt hij zo'n opmerking. Ik moet wel zeggen, ik kan nu fantastisch met Van Hanegem overweg, we zien elkaar regelmatig.’




Denktijd




Foppe de Haan is een denker. Hij heeft tijd nodig om zaken te overwegen, af te wegen, besluiten te nemen en ze te heroverwegen. Denktijd dus. Zeker als het een drukke periode is, heeft hij veel moeite het voetbal los te laten. Eigenlijk gaat het vanzelf. Hij zit thuis een boek te lezen en aan het eind van een bladzijde realiseert hij zich dat zijn ogen weliswaar langs de letters zijn gegleden, maar dat hij niets heeft opgenomen – zijn gedachten zijn dan als vanzelf weer afgedreven naar het voetbal. Het zijn de momenten dat Geke de Haan tegen hem zegt: ‘Do bist dêr, mar do bist dêr ek net…’ (‘Je bent er, maar je bent er ook niet.’)
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Monden te voeden




Bij het bespreken van de opmerkelijke opmars van sc Heerenveen wordt in de media veel nadruk gelegd op het tandem Riemer van der Velde - Foppe de Haan. Daarmee worden veel anderen tekortgedaan, want er werkt een heel leger van bekwame en toegewijde personen dag en nacht aan de groei van ‘hun’ club.




Feit blijft wel dat binnen de club Van der Velde en De Haan de dominante figuren zijn. Zij zijn het die met hun aanvullende kwaliteiten de club richting geven. Dat beiden mediageniek zijn en altijd iets zinnigs of prikkelends zeggen als hen een microfoon wordt voorgehouden, is volgens sportjournalist Kees Jansma deel van dat succes. ‘Reed je naar Heerenveen, dan wist je dat je met iets bruikbaars zou terugkomen. Recht voor z’n raap en het ging altijd over voetbal, nooit over randzaken. Dat is trouwens ook wel iets waarin Riemer zich onderscheidde. Ik heb in het voetbal maar weinig voorzitters gezien die echt verstand hadden van voetbal.’




Jansma heeft zich op momenten verbaasd over de ogenschijnlijk soepele samenwerking tussen de twee, want hij kent beiden als ongeschikt om ondergeschikt te zijn aan een ander. Jansma: ‘Het zijn mannen die ergens goed in zijn en dat zelf ook weten. Die doen dingen het liefst op hun eigen manier.’ Wat Jansma zegt, ligt dicht bij de waarheid. Van der Velde is als succesvol ondernemer gewend zaken naar zijn hand te zetten en De Haan is heilig van overtuigd van zijn visie op het beter maken van spelers en teams. Maar langzaamaan is hij ook steeds meer overtuigd geraakt van het voetbalverstand van zijn voorzitter. ‘Over sommige dingen denken Riemer en ik totaal anders. Ik ben een idealist, hij meer een realist. Eerst zag ik het als een soort bemoeizucht, hoewel hij het altijd wel heel voorzichtig bracht, met een briefje op mijn bureau of zo. Maar na verloop van tijd zag ik dat ik echt wat kon met wat hij zei.’




Het kan gebeuren dat de voorzitter na de bekendmaking van de opstelling voor de aankomende wedstrijd bij de trainer langsgaat en zegt: ‘Ik soe it oars dwaan.’ (‘Ik zou het anders doen.’). Meestal neemt De Haan dat ter kennisgeving aan, maar het komt ook voor dat hij zijn keuze heroverweegt of zelfs wijzigt: ‘Soms had hij gewoon gelijk. Dan kan ik wel trots doen en mijn zin doordrijven, maar daar heeft niemand wat aan. Ik beslis, maar ik ben niet de enige die er verstand van heeft.’




Kees Jansma noemt ook een andere, hardere kant van het tweetal: ‘Wat ik bij Riemer en Foppe proefde was iets van: als je niet voor ons bent dan ben je tegen ons. Tegen mensen die van buiten kwamen was het: bewijs maar dat je de kwaliteit hebt om in onze buurt te komen. Begrijp me goed, dat zijn goede eigenschappen als je iets wilt bereiken, maar het zachte, gemoedelijke imago van de club was maar een deel van het verhaal.’




Opmerkelijk is wat Jansma daarna zegt: ‘Toen Foppe trainer was van Jong Oranje, was ik perschef van het Nederlands Elftal en in die hoedanigheid hadden we soms met elkaar te maken. Ik kreeg daarbij de indruk dat hij niet richting iedereen even coöperatief was. Foppe was uitgenodigd elke dinsdagochtend aan te schuiven bij het overleg met bondscoach Marco van Basten en teammanager Hans Jorritsma, maar ik kan me niet herinneren dat hij er ooit bij zat. Of het nou met Van Basten te maken had, met Jorritsma of met mij, dat weet ik niet, maar het viel me wel op.’




De Haan zegt desgevraagd dat het te maken had met Hans Jorritsma, die in zijn ogen een soort dikke zwarte lijn leek te hebben getrokken tussen het Nederlands Elftal en de vertegenwoordigende teams daaronder en op geen enkele manier de indruk gaf het belang te zien van een vruchtbare samenwerking. Kees Jansma: ‘Wat ik er in elk geval uit opmaakte was dat als Foppe het niet ziet zitten in een samenwerking, hij er ook geen aandacht aan besteedt.’




Het plaatst het verhaal dat Jan Schulting houdt in een duidelijker licht. Schulting, speler onder De Haan bij Heerenveen en later zelf trainer, keert na drie jaar trainerschap bij SC Veendam terug op het oude nest om zich te gaan bezighouden met het trainen van de A1. Het warme bad waarop hij had gerekend blijft uit en een jaar later is hij alweer vertrokken. Schulting: ‘Foppe betrok me er eigenlijk nauwelijks bij, hij heeft me nooit het gevoel gegeven dat ik erbij hoorde, ondanks pogingen van Riemer en anderen.’




Exact herinnert De Haan het zich niet, maar hij kan zich voorstellen dat het zo is gegaan: ‘Het is wel zo dat als ik het idee had dat iemand niet datgene had wat de club nodig had, ik er niet veel aandacht aan besteedde.’




Foppe de Haan als enigszins kil en functioneel in zijn contacten: het is een nieuw beeld. Maar het past ook bij zijn totale toewijding aan het doel; hij wordt selectiever in het verdelen van zijn tijd en aandacht.




Daar is een reden voor: de club begint bijna uit zijn voegen te barsten en dat heeft zijn gevolgen. Het is allang niet meer zo dat alle succes is meegenomen en daarmee neemt de druk toe. En er is een bijkomend soort druk, eentje die Foppe de Haan op de momenten dat hij eraan denkt, de adem beneemt: er werken inmiddels, afgezien van de spelers, 81 mensen bij de club. De Haan voelt dat hij ervoor verantwoordelijk is dat die hun werk behouden en dat kan maar op één manier: met prestaties op het veld.
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Champions League in Friesland




In een verhaal in Voetbal International van januari 2000, getiteld ‘Iedereen wil bij sc Heerenveen horen,’ beschrijft VI-journalist Ted van Leeuwen de populariteit van de Friese club, die in de twee tussenliggende jaren alleen maar is gegroeid. Het verhaal opent met gebeurtenissen voorafgaand aan de thuiswedstrijd tegen RKC. Het veld is bedekt met een laag sneeuw en de wedstrijd staat op het punt te worden afgelast: ‘Voorzitter Riemer van der Velde en trainer Foppe de Haan grepen een schuiver, eigenlijk alleen maar om even onder de sneeuw te kijken. In een oogwenk waren er handen te veel en sneeuwschuivers te weinig. Niemand die de net gearriveerde parkeerwachten, plaatsaanwijzers en koffieschenkers iets had gevraagd. Gewoon spontaan, gewoon Heerenveen.’ Als de speaker vervolgens bij aanvang van de wedstrijd een applaus vraagt voor de sneeuwruimers, volgt een staande ovatie, gevolgd door het Friese volkslied.




Waarschijnlijk illustreert dit verhaal precies dat wat het succes is van Heerenveen en wat de club sympathiek maakt voor bijna alle voetbalvolgers in Nederland. Het feit dat de club ondanks zijn ongekende groei niet vervreemd is geraakt van zijn achterban, die zelfs meer aan zich heeft weten te binden, hoort daar ook bij. Het leger vrijwilligers is er groter dan dat van welke andere club ook in Nederland. Die groei vond plaats parallel aan die van de businessclub, want Heerenveen heeft ook de grootste zakenclub van het land. Van een ton aan sponsorinkomsten begin jaren tachtig ging het naar elf miljoen in 2001. In 1985 stond er één persoon op de loonlijst, nu zijn dat er 81, los van de contractspelers. De opgang van sc Heerenveen in één zin: de broek groeide en het voetbalhart, in de vorm van een pompeblêd, groeide net zo hard mee. Voetbal International: ‘Heerenveen is een club voor grote kerels en kleine ego’s.’




Dat geldt ook voor het team dat Foppe de Haan dat jaar het veld in stuurt. Artiesten van het type Korneev, Ebiede of Tomasson zitten er niet tussen; het geraamte bestaat uit betrouwbare krachten als Hans Vonk, Johan Hansma, Tieme Klompe, Arek Radomski, Daniël Jensen en Jeffrey Talan. Talan is wellicht de meest virtuoze van het stel, maar hij is ook een uitgesproken teamspeler. Als Foppe de Haan het kleinste ego heeft van Friesland, dan is dat van Talan het op één na kleinste.




De selectie bevat zes Scandinaviërs en dat is geen toeval. Jon Dahl Tomasson was in 1994 de eerste, en sindsdien is er een groot aantal voetballers uit Denemarken, Zweden, Noorwegen, Finland en IJsland naar Friesland gehaald. Deels aangetrokken door succesverhalen als die van Tomasson en Tobiasen, deels door het omvangrijke scoutingnetwerk dat Heerenveen inmiddels heeft in deze landen. Dat laatste is niet voor niets. Door schade en schande wijs geworden is men er huiverig voor om spelers uit alle windstreken naar Heerenveen te halen. Spelers uit Scandinavië passen qua mentaliteit bij de Friezen; ze gaan niet snel zweven, zijn echte teamspelers en ze passen zich doorgaans snel aan. Hun spelopvatting is meestal wat behoudender dan die van de meeste Nederlandse spelers, maar door hun aanpassingsvermogen én de vormende kwaliteiten van trainer Foppe de Haan, zorgt dat nooit voor een probleem. De bekendste Scandinavische spelers die, afgezien van Tomasson en Tobiasen, in de loop der jaren via leerschool Heerenveen doortrokken naar een grote(re) club: Daniël Jensen, Marcus Allbäck, Alfreð Finnbogason, Mika Nurmela, Mika Väyrynen en Sam Larsson.




Het elftal dat in het seizoen 1999-2000 op het veld staat, laat een ontwikkeling zien die de elftallen van opbouwtrainer Foppe de Haan vaker kenmerkt: naarmate het seizoen vordert, wordt er steeds beter gepresteerd. Na zeven speelrondes staat Heerenveen tiende, na elf rondes derde en als de winterstop begint zelfs tweede, drie punten achter koploper PSV. In de eerste week na de winterstop mompelt De Haan bij een training iets in zichzelf dat hij voorlopig nog voor zichzelf zal houden: ‘Dat twadde plakje mat helber wêze.’ (‘Die tweede plek moet haalbaar zijn.’)




De Haan zegt van zichzelf dat hij geen rekentrainer is, eentje die vooraf zegt hoeveel punten hij tegen welke tegenstander wil pakken. Maar nu begint het zich toch langzaam in zijn hoofd vast te zetten: dit kon weleens wat moois worden.




En het wordt wat moois, want Heerenveen trekt de ingezette lijn door. Jeffrey Talan, Arek Radomski en Daniël Jensen halen een niveau dat ze nog niet eerder lieten zien. En de huur van de Russisch spits Valery Popovitsj, vervanger van de langdurig geblesseerde Dennis de Nooijer, blijkt een schot in de roos. Hij is loeisterk, balvast, scoort gemakkelijk en past precies in dit team; hij werkt hard en heeft oog voor zijn medespelers.




Er is een belangrijke rol voor de gemoedelijke Groninger Harris Huizingh, wiens komst werkelijk niemand had voorzien. FC Groningen had het seizoen ervoor besloten het aflopende contract van de lange spits op leeftijd (37) na negen seizoenen niet meer te verlengen. Dit tot verbazing van Riemer van der Velde, die direct actie ondernam. Op het veld is Huizingh direct van waarde en dat geldt ook voor de manier waarop hij zijn medespelers bij de les houdt met zijn volstrekt stoïcijnse maar wel professionele houding. Foppe de Haan: ‘Harris had iets wat je maar heel weinig tegenkomt in het voetbal. René Eijkelkamp had dat ook; zo onbevangen en zo relaxed, maar dan zonder dat het nonchalant wordt. Gewoon je niks aantrekken van wat er om je heen gebeurt en je werk doen. Harris was helemaal geen dominante jongen, maar met zijn rust en ervaring was hij heel belangrijk voor het team.’




Van dat seizoen herinnert De Haan zich geen enkel conflict, opstootje of andersoortige hinderlijke onderbreking: ‘Er was nooit gedoe, alle energie ging in het voetbal zitten. Het was gewoon een fantastische groep. En ze waren enorm trainbaar, ze wilden stuk voor stuk vooruit. Gertjan, Henk en ik stonden elkaar soms gewoon verbaasd aan te kijken, zo fantastisch werd er getraind, zoveel schwung.’


Jeffrey Talan en Anthony Lurling noemen, gevraagd naar de reden van het succes in het seizoen 1999-2000, allebei de teamgeest die er heerste. Talan: ‘Ik was in die tijd nooit voor zes uur thuis, we bleven na de training allemaal op de club om te klaverjassen of tafeltennissen. Of gewoon om de krant te lezen.’




Het kan onmogelijk toeval zijn dat het beste team dat Foppe de Haan in zestien seizoenen Heerenveen onder zich heeft, het team is dat zich het beste laat trainen. Wanneer een goede schoolmeester een klas ontmoet vol leergierige leerlingen kunnen er blijkbaar mooie dingen gebeuren.




En dat gaat helemaal op als die leerlingen ook nog aanvullende kwaliteiten hebben. Er is de routine van Hansma en Vonk, de onverzettelijkheid van Klompe, de snelheid van Nurmela, de frivoliteit van Lurling en Jensen, de slimheid van Radomski en de actie van Talan. Dat er, tot de komst van huurling Popovitsj, alleen maar rechtspoten op het veld staan, noemt Riemer van der Velde volstrekt irrelevant: ‘Het liep zo goed omdat iedereen speelde op een positie en met een opdracht die bij hem pasten. Wat je de laatste jaren veel ziet is dat spelers moeten uitvoeren wat de trainer in zijn hoofd heeft. Dat is het tegenovergestelde van hoe Foppe het deed. Die keek naar zijn spelers en liet ze voetballen op zo’n manier dat ze het beste rendeerden.’




Begin maart stuurt Heerenveen het Feyenoord van Leo Beenhakker met 3-0 terug naar Rotterdam. Het is een wedstrijd waarin alles samenkomt wat het beste seizoen van Heerenveen kenmerkt. De ploeg speelt met inzet, lef en eensgezindheid en de vier frêle lichtgewichten Nurmela, Talan, Jensen en Lurling drijven de Feyenoordverdediging tot wanhoop. Foppe de Haan houdt zich na afloop nog wat op de vlakte: ‘Onze noeste vlijt is beloond.’ Aanvoerder Johan Hansma zet het wat scherper aan: ‘Wij hebben fabelachtig gespeeld.’




Heerenveen sluit het seizoen af met een volstrekt verdiende tweede plaats in de Eredivisie, vier punten voor de nummer drie, Feyenoord. Het Heerenveen van Foppe de Haan, Riemer van der Velde, Gertjan Verbeek, Henk Heising en al die anderen die vanaf midden jaren tachtig dag en nacht bouwden aan hun geliefde club, behaalt de grootste overwinning in zijn geschiedenis: een ticket voor de Champions League.




Wat de prestatie extra uniek maakt, is dat het team dat zich plaatst voor de Champions League bij elkaar nog geen miljoen gulden heeft gekost. Het is het grootste compliment aan het voetbalverstand en het koopmanschap van Riemer van der Velde en de kwaliteiten van toptrainer Foppe de Haan.
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Foppe, bedankt




Dat Foppe de Haan een toptrainer is, vindt ook Dirk Scheringa, die aan de andere kant van de Afsluitdijk bezig is van AZ een topclub te maken. In 1999 is hij nog voorzitter van de club, en van 2005, tot aan zijn val in 2009, is hij eigenaar. Scheringa heeft zijn zinnen gezet op de komst van Foppe de Haan naar Alkmaar. Voor zijn club heeft hij een scenario in gedachten als dat van sc Heerenveen, maar als het even kan wel in een korter tijdsbestek.




De Haan rijdt op een avond in het najaar van 1999 naar het hoofdkantoor van Scheringa’s DSB-bank in Wognum. Scheringa laat hem erg lang wachten in een koude, nogal donkere ruimte, tot het moment dat De Haan zelfs begint te vermoeden dat hier een strategie achter schuilt – wellicht wil Scheringa vanaf het begin duidelijk maken hoe de verhoudingen liggen. Tijdens het gesprek vraagt Scheringa alles wat hij wil weten over de werkwijze bij Heerenveen. ‘Hij vroeg me uit over de jeugdopleiding, de samenstelling van het team, het aantal keren trainen, eigenlijk alles.’ Het gesprek eindigt met het verzoek van Scheringa aan De Haan of hij hoofdtrainer wil worden van AZ.




Iemand uit de entourage van Scheringa adviseert De Haan in te gaan op de aanbieding. Volgens hem kan De Haan als salaris zo ongeveer vragen wat hij wil, zo graag wil Scheringa hem naar Alkmaar halen.




Op weg naar huis overdenkt De Haan het gesprek, de mogelijkheden bij AZ en een daarmee samenhangend vertrek bij Heerenveen. Al peinzend realiseert hij het zich: ik ben eigenlijk nog niet klaar in Heerenveen. De Haan: ‘Dat denk ik dus altijd. Maar eigenlijk had ik ook geen goed gevoel bij AZ.’




In dat gevoel wordt hij enkele dagen later bevestigd. De Haan had Scheringa beloofd uiterlijk zondag zijn beslissing te laten weten. Na een overleg op zaterdagavond met zijn echtgenote waarin ze samen plussen en minnen noteren en uitkomen op plus-min, besluiten ze er nog een nachtje over te slapen. Als De Haan de volgende morgen wakker wordt, is het eerste wat hij doet met zijn hoofd schudden: ‘Ik doe het niet.’




Aan de telefoon reageert Scheringa woedend. De Haan: ‘Hij is een jaar lang boos gebleven. Als ik hem tegenkwam, keek hij de andere kant op. Toen dacht ik: heb ik het toch goed gezien, het is iemand die zijn zin moet hebben.’




Deelname aan de Champions League is voor Heerenveen een ongekend avontuur, al was het alleen maar omdat rondom de thuiswedstrijden het Abe Lenstra-stadion volledig wordt overgenomen door de UEFA; vanaf de parkeerplaats tot aan het veld is het korte tijd een enclave van de beroepsofficials van de Europese voetbalbond.




De Haan spreekt met Louis van Gaal en Guus Hiddink over hun ervaringen in de Champions League en beiden adviseren hem te kiezen voor een verdedigende aanpak. Het zorgt voor een innerlijke strijd, want als De Haan moet kiezen tussen rendement en mooi voetbal, dan komt de idealist in hem boven en is hij geneigd te kiezen voor het laatste. Maar omdat hij ook geen trek heeft in het soort afstraffing dat Willem II het jaar ervoor kreeg door vaak ronduit naïef blind voor de aanval te kiezen, gaat ook de aanvallende aanpak hem te ver.




Uiteindelijk kiest hij voor de middenweg. Een die én dicht ligt bij de manier van voetballen die bij Heerenveen hoort én die realistisch genoeg is om niet onder de voet te worden gelopen. In een poule met Olympique Lyon, Olympiakos Piraeus en Valencia resulteert het in vier punten en de vierde plek in de poule, maar De Haan is achteraf tevreden over de manier waarop de provincieclub zich heeft getoond. Thuis wint Heerenveen van Olympiakos, en uit speelt het gelijk tegen de latere finalist Valencia.




De enige Champions League-wedstrijd waar De Haan een katerig gevoel aan overhoudt, is het uitduel in Athene tegen Olympiakos Piraeus. Dat winnen voor hem niet heilig is, wil niet zeggen dat hij niet geweldig kan balen van een onnodige nederlaag, helemaal als dat komt door een fout van een speler die zich niet houdt aan een simpele afspraak. Foppe de Haan: ‘We speelden goed, maar we misten in de eerste helft twee grote kansen. Toen zei ik in de pauze: nu opletten, want we worden moe en zij ook, nu is degene die de eerste fout maakt de klos.’




Die fout komt er. Hij wordt gemaakt door Anthony Lurling die bij een vrije trap zijn man Patsatzoglou laat lopen en waardoor het enige doelpunt van de wedstrijd valt. Het doet De Haan na de wedstrijd zo hard uitvallen tegen Lurling dat hij er zelf van schrikt. Een dag later komt hij erop terug en biedt zijn excuses aan.




Lurling is het voorval nooit vergeten: ‘Ik heb nog nooit zo op mijn sodemieter gekregen van een trainer als toen. De rest van mijn carrière heb ik bij een vrije trap nooit meer mijn mannetje laten lopen.’ Dat het voorval geen diepe sporen achterlaat blijkt als Lurling door Elf Voetbalmagazine wordt gevraagd naar zijn favoriete elftal, bestaande uit spelers met wie hij ooit samenspeelde. De trainer van zijn keuze: Foppe de Haan.




Na de deelname aan de Champions League plaatst Heerenveen zich onder Foppe de Haan nog tweemaal voor Europees voetbal. De ploeg wordt vierde in de Eredivisie in zowel 2002 als 2004, het jaar van De Haans afscheid.




Eigenlijk was het de bedoeling dat De Haan in 2003 afscheid zou nemen, het jaar dat hij eenenzestig zou worden. Dat had te maken met een afspraak die hij al in 1988 maakte met Riemer van der Velde: De Haan blijft aan tot zijn eenenzestigste en wordt doorbetaald tot zijn vijfenzestigste. Deze afspraak zorgde er in de tussenliggende jaren regelmatig voor dat de voorzitter tegen iedereen die het maar wilde horen grapte dat hij De Haan tussen 2003 en 2008 kon gaan inzetten hoe hij maar wilde, desnoods als terreinknecht.


De reden dat het afscheid met een jaar wordt uitgesteld: het gaat te slecht. Het seizoen 2002-2003 start Heerenveen met één punt uit zes wedstrijden, nog nooit vertoond in Heerenveen en ook niet vaak daarbuiten. De media springen er bovenop, want er lijkt iets in de lucht te hangen wat tot dan ondenkbaar leek: crisis bij Heerenveen. Met een mengeling van nieuwsgierigheid en leedvermaak storten ze zich op de vraag: wat er zal gebeuren in Friesland? Zal Riemer van der Velde zijn trainer op straat zetten?





Heerenveen kondigt een persconferentie aan. Het sportjournaille trekt massaal naar Friesland om elkaar te verdringen in de perszaal, waar Foppe de Haan achter een tafel zit en Riemer van der Velde achter een spreekgestoelte staat. Dan komt het grote nieuws: Foppe de Haan blijft. Riemer van der Velde: ‘Wij gaan niet de trainer die hier al zeventien jaar in dienst is de schuld geven omdat het zes wedstrijden tegenzit.’




De journalisten kwamen voor nieuws, en ze kregen het, zij het niet het nieuws dat ze verwachtten. Een trainer met één punt uit zes wedstrijden die niet wordt ontslagen: dat is wel degelijk nieuws.




Langzaamaan verbetert het spel en bij het aanbreken van de winterstop staat Heerenveen dertiende. Dat is beter dan zeventiende zoals na zes wedstrijden, maar volgens Riemer van der Velde nog altijd Foppe-onwaardig, in elk geval niet het niveau waarop hij afscheid zou moeten nemen. Tijdens hun jaarlijkse informele voortgangsgesprek waarbij in overleg wordt bepaald of De Haan na het lopende seizoen nog een jaar doorgaat, geeft De Haan te kennen dat hij eruit is: hij stopt na dit seizoen.




Van der Velde raadt het hem af. ‘Ik vond het, na alles wat we met elkaar bereikt hadden, een verkeerd moment voor Foppe om ermee op te houden. Het was dan net geweest alsof hij was weggegaan of zelfs weg had gemoeten, omdat het even een seizoen wat minder liep.’ De Haan blijkt vooral gevoelig voor Van der Veldes argument dat het zonde is met een matig seizoen afscheid te nemen van het Heerenveen-publiek.




Riemer van der Velde is een berekenend man en ongetwijfeld wil hij graag zo lang mogelijk gebruik kunnen maken van de diensten van trainer Foppe de Haan. Maar de daad die hij stelt door De Haan ervan te overtuigen nog een jaar door te gaan, is er een uit vriendschap en vooral uit respect voor De Haans vakmanschap als voetbaltrainer.




Op 16 mei 2004 neemt Foppe de Haan, na 660 duels als hoofdcoach, dan daadwerkelijk afscheid van zijn sc Heerenveen. De tribunes van Abe Lenstra-stadion lijken één grote, bewegende witte haag door de sjaaltjes die iedereen omhooghoudt met in het blauw de tekst: ‘Foppe bedankt’.




Het is een middag vol tegenstrijdigheden. Er is het feestelijke afscheid dat de club en de supporters hebben georganiseerd, compleet met toespraken en een koninklijke onderscheiding, maar eigenlijk komt het feestje niet heel gelegen, want de wedstrijd moet worden gewonnen wil Heerenveen de strijd met AZ winnen om de vierde plaats. De tegenstander die dag: datzelfde AZ.




Foppe de Haan houdt er nog altijd niet van in het middelpunt van de belangstelling te staan, hoewel hij er in de loop van de jaren wel enigszins aan gewend is geraakt. Maar vandaag is andere koek. Een feestje dat speciaal voor hem wordt gehouden, waarbij 20.000 kelen hem hartstochtelijk toezingen doet hem de hele middag heen en weer slingeren tussen dankbaarheid en opgelatenheid, tussen trots en de neiging de catacomben in te vluchten en met Geke naar Nes te rijden.




En dan is er nog de reden van het feestje, het afscheid zelf. De Haan heeft tot dit moment nog maar weinig stilgestaan bij het feit dat hij nu toch echt afscheid neemt van de club die meer deel is gaan uitmaken van zijn hele wezen dan hij ooit voor mogelijk had gehouden. En andersom. Gedurende het laatste seizoen, als hij er even aan dacht, had hij soms onmetelijk veel spijt van zijn beslissing. Maar nu, voor aanvang van de wedstrijd, laat hij de aanwezige journalisten optekenen dat het mooi is geweest.




Zijn mond zegt het in alle kalmte, maar in zijn binnenste kolkt het. Wat hier straks gaat gebeuren, een spannende voetbalwedstrijd met de spelers die hij zelf heeft opgeleid en de supporters voor wie hij zich dag in dag uit afbeult: het is wat Foppe de Haan het allerliefste doet en dat is nog lang niet voorbij.




Riemer van der Velde slaagt die middag volledig in zijn opzet om Foppe de Haan op een betere manier afscheid te laten nemen dan het geval zou zijn geweest in 2003.




Bij een stand van 0-0, tien minuten voor tijd, geeft doelman Hans Vonk een lange pass die tot in het strafschopgebied van de tegenstander komt. Daar neemt spits Gerald Sibon de bal feilloos met rechts aan, waarna hij hem nog een klein tikje geeft om zijn tegenstander met succes kwijt te raken. Als hij aanlegt voor de afronding heeft de bal de grond nog steeds niet geraakt. Vervolgens schiet Sibon de bal, vanuit de lucht, subliem met links in de rechterbenedenhoek.




Met zijn goal, de enige van de hele wedstrijd, schiet Gerald Sibon Heerenveen voor de vierde keer Europa in. Foppe de Haan laat zijn club, zijn sc Heerenveen, achter als vierde van Nederland, met voor zich alleen Ajax, PSV en Feyenoord.




Sibon rent instinctief richting het publiek, maar lijkt zich direct te bedenken. Met grote verende passen komt hij naar de dug-out gesneld, onderweg medespelers die hem willen feliciteren ontwijkend. Je hoeft geen liplezer te zijn om te zien wat hij roept: ‘Foppe, Foppe...!’
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‘Ik ben een ouwe kerel en ik kan het óók.’




Meer tijd met vrouw, kinderen en kleinkinderen. Dat is de voornaamste reden voor Foppe de Haan om in 2004 afscheid te nemen van sc Heerenveen. Met Geke in een camper Nieuw-Zeeland ontdekken, op vakantie met de hele familie, de voetbalwedstrijden bezoeken van zijn kleinkinderen. Vanaf nu is het de bedoeling dat als hij er is, hij er ook echt is.




Maar afscheid van Heerenveen betekent geen afscheid van het voetbal; per 1 juli treedt hij in dienst bij de KNVB als coach van Jong Oranje én als coördinator van de vertegenwoordigende teams daaronder. De opdracht: met Jong Oranje kwalificatie afdwingen voor de Olympische Spelen van 2008 in Peking. Lukt dat, dan zou dat de eerste keer voor Nederland zijn. Kwalificeren kan via het EK in 2007 in eigen land; bereikt Oranje daar de halve finale, dan kunnen de tickets naar China worden geboekt. Maar eerst wacht nog het EK van 2006 in Portugal.




Jong Oranje is tot nu altijd een beetje een ondergeschoven kindje gebleven, zowel bij de bond als bij de spelers. De Haan: ‘De houding bij de spelers was altijd ongeveer zo dat de KNVB blij mocht zijn als ze kwamen opdraven voor een jeugdinterland.’ De Haan wil toe naar een situatie waarbij het andersom is, dat de spelers blij zijn dat ze erbij mogen zijn.




Wat dat betreft vindt hij een medestander in AZ-trainer en voormalig bondscoach Louis van Gaal. Als De Haan een AZ-speler wil oproepen en hij Van Gaal belt om die daarvan op de hoogte te stellen, is de reactie altijd dezelfde: ‘Mooi voor hem. Hij komt eraan!’




Bij het selectiebeleid kijkt De Haan niet alleen naar voetbalkwaliteiten. Spelers die goed kunnen voetballen maar die de indruk geven Jong Oranje er even bij te doen, roept hij niet meer op.




De nieuwe baan van Foppe de Haan is volstrekt anders dan die bij sc Heerenveen. Daar bemoeide hij zich met zo ongeveer alles, bij de KNVB hoeft hij zich vrijwel alleen maar te ontfermen over zijn eigen team.




Het grootste en meest ingrijpende verschil is dat zijn nieuwe team altijd maar kort samenkomt. Hij heeft er aanvankelijk veel moeite mee dat hij niet langer de hele week op een grasveld tussen de jonge sporters staat. Rondom een wedstrijd is het een paar dagen trainen, maar daarna vertrekken de spelers weer naar hun clubs en heeft De Haan voor het eerst in zijn leven een baan tijdens kantooruren. Dat went – tot op zekere hoogte.




Wat voor De Haan zeker niet nieuw is, is werken met jonge pupillen. Sinds de kweekschool heeft hij nooit anders gedaan. Het enige verschil: de pupillen zijn nog steeds jong, zelf is hij dat inmiddels niet meer. De Haan staat er geen moment bij stil, maar met zijn 61 jaar is hij driemaal zo oud als de voetballers uit zijn selectie.




Toch is er van een generatiekloof geen moment sprake, wellicht omdat De Haan niet alleen fitter is dan 99 procent van zijn leeftijdgenoten, hij weet zelfs zijn jonge pupillen fysiek uit te dagen. Stijn Schaars, aanvoerder bij het EK van 2006 en speler van AZ: ‘Hij deed met ons core-oefeningen en die hadden heel veel jongens nog nooit gedaan. Hij riep dan: “Dit moeten jullie vijf minuten kunnen volhouden want ik ben een ouwe kerel en ik kan het óók.”’




Meedoen met de warming-up heeft De Haan zijn hele carrière gedaan, evenals met de krachttraining. Omdat hij het leuk vindt, omdat hij graag fit wil blijven én om het goede voorbeeld te geven. Het is zijn stellige overtuiging dat je niet van je spelers kunt vragen topfit te zijn als je zelf met een welvaartsbuikje langs het veld staat en al buiten adem bent als je een bal moet halen.




Van de Haans senioriteit lijkt de buitenwacht meer een kwestie te maken dan hijzelf of de spelers; in de media valt geregeld het woord ‘opa’. Het zal niet voor het laatst zijn, want ook in 2017 bij het EK voor vrouwen in Nederland, waarbij De Haan assistent-coach is, wordt dat zelfs ‘knuffelopa’. Het zijn termen waarover hij zelf de schouders ophaalt.




Een knuffel- of gezelligheidsopa is De Haan zeker niet voor de jonge voetballers, want ze worden flink aan het werk gezet. Er worden in de aanloop naar het EK in Portugal conditietests gedaan waaruit blijkt dat een groot deel van de selectie een bedroevend slechte conditie heeft. Ze krijgen het allemaal te horen: ‘Als je conditie ondermaats is, dan kun je niet alleen naar je clubtrainer wijzen, het is je eigen verantwoordelijkheid dat je fit bent.’




Er wordt hard en scherp getraind. En wie dat nodig heeft, krijgt een aanvullend programma dat hij zelf moet afwerken. Na een wedstrijd krijgen de spelers een rapportje mee van assistent-trainer Remy Reijnierse met zaken waaraan ze in de tussentijd moeten werken. Stijn Schaars: ‘Ik herinner me de warming-ups, die duurden wel een halfuur tot drie kwartier. Met de bal aan de voet, van lijn tot lijn. Dan was je al behoorlijk kapot en moest de training nog beginnen. Foppe houdt van veel en hard trainen. Nou ja, ik ook.’




Niet alleen de conditie moet beter, hetzelfde geldt voor de fysieke kracht van veel spelers. De Haan: ‘Sommige jongens hadden zo’n slap spierapparaat, als je ze een duw gaf vielen ze bijna om.’ Het is al vanaf eind jaren negentig een stokpaardje van De Haan, geïnspireerd door Henk Heising: alle bewegingen in het voetbal komen vanuit het bekkengebied. Ben je daar sterk, dan ben je stabieler, kun je hoger springen, sneller starten en sprinten, en in duels kun je meer weerstand bieden aan je tegenstander. Vandaar de core-oefeningen.


Centraal verdediger van FC Groningen Gijs Luirink, basisspeler bij het EK in 2006, is onder de indruk van het niveau van professionaliteit waar De Haan voor zorgt. Luirink is een ambitieuze speler die op termijn hogerop wil (na het EK van 2006 verhuist hij naar AZ) en ziet de voordelen van het spelen van wedstrijden met Jong Oranje. Luirink nu: ‘Als je als jonge speler de top wilt bereiken, dan moet je ook de instelling van een echte prof hebben, en daar is Foppe goed in: je daar op een bepaalde manier op wijzen dat je het gaat zien.’




Schaars en Luirink zijn spelers die het niveau van professionaliteit tonen dat De Haan graag ziet. Er zijn ook spelers met minder intrinsieke motivatie. Zoals Collins John. Bij het WK onder de 20 in 2004 had hij zijn waarde nog bewezen, maar later, als hij van FC Twente is verhuisd naar Fullham FC, is zijn houding totaal anders. De Haan: ‘Toen was het helemaal niks meer. Hij had zich niet ontwikkeld, vond zichzelf de beste van de wereld, terwijl hij dat absoluut niet was. Ik kon er niets meer mee beginnen.’ John krijgt geen uitnodiging meer.




Er wordt niet alleen maar hard getraind bij Oranje, De Haan zorgt ook voor een tegenwicht. Beïnvloed door Riemer van der Velde die wel vaker riep dat de boog niet altijd gespannen kan zijn, onderneemt De Haan met staf en spelers in de aanloop naar het toernooi tal van activiteiten, zoals mountainbiken door de bossen, met z’n allen zwemmen en het houden van voetbalquizzen. Hij houdt ook op andere manieren rekening met de jeugdige leeftijd van de voetballers en het feit dat ze vooral visueel ingesteld zijn en een korte aandachtsspanne hebben. Wedstrijdbesprekingen zijn kort met veel gebruik van videobeelden.




De Haan weet dat hij nog zulke goede voorwaarden kan scheppen, om Jong Oranje een nieuwe status te geven en er zelfs een doel op zich van te maken voor jonge voetballers, is er maar één doorslaggevende factor: succes.




De belangrijkste voorwaarde daarvoor, kunnen beschikken over goede spelers, is in de aanloop naar het EK van 2006 in Portugal aanwezig. Veel van de jongens spelen wekelijks in de Eredivisie en met spelers als Klaas-Jan Huntelaar, Ron Vlaar, Stijn Schaars, Urby Emanuelson, Dwight Tiendalli en Kenneth Vermeer staat er een team dat de potentie heeft op z’n minst door de poulefase te komen. Favoriet voor de zege is Oranje niet. Dat is Frankrijk, met in de gelederen onder anderen de latere sterren Jérémy Toulalan, Lassana Diarra en Steve Mandanda. Het Franse voetbalmodel werpt zijn vruchten al jaren af; op elk internationaal toernooi verschijnt het als favoriet.




De Haan past zijn rol tijdens de voorbereiding op het toernooi bewust aan, afhankelijk van wat de omstandigheden vragen. In het begin is hij vooral bezig duidelijkheid te scheppen over zijn plannen. ‘Dan bedoel ik de speelwijze, maar ook de werkhouding, de manier van omgaan met elkaar en de manier waarop we trainen.’ Hij vergelijkt de rol van de trainer in de beginfase van de voorbereiding met die van een gids: ‘Je zet de lijnen uit, bent steeds dominant aanwezig.’ Gevraagd over Foppe de Haan, noemt Klaas-Jan Huntelaar direct dezelfde duidelijkheid: ‘Foppe ís duidelijkheid. En heel fanatiek. (Doet grinnikend De Haans accent na): ‘Taktaktak!’, ‘Niet lopen met dat ding!’, ‘Sjongejonge wat een waardeloze bal!’




Het komt na deze fase ook voor dat De Haan een stap terug doet om de reactie van de groep te kunnen peilen. Dan is hij vooral aan het observeren. Geleidelijk aan doet hij dat vaker, met de bedoeling uiteindelijk steeds meer verantwoordelijkheid bij de groep te leggen. De Haan: ‘Maar dat kan pas als de pikorde duidelijk is. Dus wanneer zo ongeveer duidelijk is wie er gaan spelen en wie voorlopig tevreden moeten zijn met een plek op de bank.’




Na de eerste wedstrijd van het toernooi, de met 2-1 van Oekraïne verloren wedstrijd waarin Jong Oranje volgens De Haan ‘waardeloos en veel te slap’ speelt en waarin Oekraïne twee persoonlijke fouten afstraft, ontstaat achter in de bus een opstootje tussen enkele spelers. Een verzorger komt het De Haan melden, waarop De Haan hem vraagt of het over voetbal gaat of over iets anders. De Haan, als de verzorger zegt dat het over de wedstrijd gaat: ‘Dan mooi ruzie laten maken.’




De woordenwisseling ontstaat wanneer Klaas-Jan Huntelaar en Stijn Schaars, beiden bovenin de pikorde, sommigen van hun medespelers aanspreken op het gebrek aan inzet en scherpte tijdens de wedstrijd. De Haan is er maar wat tevreden mee. Zijn plan over het deels uit handen geven van de verantwoordelijkheid lijkt te werken. Het is voor hem een van de eerste indicaties dat er in dit toernooi iets moois kan ontstaan.




Voor de tweede wedstrijd, tegen Denemarken, voert De Haan een aantal wijzingen door. Urby Emanuelson zakt een linie naar achteren en gaat linksback spelen, Nicky Hofs gaat naar rechtsbuiten, Ismaïl Aissati start in de basis en Demy de Zeeuw valt sterk in. Het resultaat is met 1-1 onbevredigend, maar er wordt wel een stuk beter gevoetbald en aan inzet ontbreekt het geen moment.




Het is vooral de wedstrijd waarin Ajacied Klaas-Jan Huntelaar, topscorer van de Eredivisie met 33 goals, opstaat. Kort voor aanvang van het toernooi voegde hij zich nog enigszins gedesillusioneerd bij de selectie; op het laatste moment was hij afgevallen voor de WK-selectie van bondscoach Marco van Basten. In plaats van het WK in Duitsland tussen de besten ter wereld, wordt het nu een EK in Portugal onder de 21. Hij loopt eerst nog niet over van motivatie, maar toch heeft hij niet veel tijd nodig om een nieuw doel te stellen: dan maar proberen Europees kampioen te worden met Jong Oranje. Dat laatste zal hij doen. Klaas-Jan Huntelaar wordt topscorer van het toernooi en Man of the Match in de finale.




In de laatste groepswedstrijd speelt tegenstander Italië op de bekende manier: de bal aan de tegenstander laten, ijzersterk verdedigen en loeren op de counter. Maar de spelers van Jong Oranje houden zich zonder uitzondering uitstekend aan wat de trainer hen op het hart had gedrukt: speel via de buitenkanten, denk erom dat je onderweg ‘safe’ speelt, zorg ervoor dat het verdedigend blok altijd goed staat.


De Haan: ‘Dat deden ze fantastisch. Ik gebruik nu nog beelden uit die wedstrijd om te laten zien hoe het moet.’ Kort voor tijd is het Daniël de Ridder die op aangeven van Romeo Castelen met het hoofd de winnende goal maakt. Het betekent plaatsing voor de halve finale.




De halve finale tegen favoriet Frankrijk met zijn toppers in spe noemt De Haans assistent-coach Remy Reijnierse nog altijd een van de beste wedstrijden die hij ooit heeft gezien. Reijnierse: ‘Frankrijk was een absoluut topteam, kijk maar wie er allemaal in stonden, dat zijn bijna allemaal Europese topspelers geworden. Onze jongens deden het zo fantastisch, eigenlijk hebben we daar het toernooi al gewonnen, want voor de finale was er niemand meer die nog twijfelde of we hem gingen winnen.’ Na verlenging wint Nederland de halve finale met 3-2.




Het Nederlandse publiek heeft Jong Oranje inmiddels omarmd. Eigenlijk begon dat al bij het WK onder de 20 in 2005 in Nederland, waarbij geen persconferenties werden gehouden, maar journalisten alle ruimte kregen om na de training naar eigen inzicht items te maken met de spelers. Het idee van De Haan: een open, lossere en minder doorsnee benadering van de pers zorgt voor een heel andere sfeer rondom het elftal. En dat is volgens hem nodig, gezien de leeftijd van de spelers én de doelgroep. Het werkt: elke dag worden er tal van onorthodoxe items gemaakt en vooral het dagelijkse programma van de NOS/BNN met Jan-Joost van Gangelen, Sophie Hilbrand en Filemon Wesselink zorgt ervoor dat de verrichtingen van een nationaal jeugdelftal meer worden gevolgd dan ooit tevoren.




Naar de finale van Jong Oranje tegen Oekraïne in Porto kijken 3,7 miljoen Nederlanders. Ze zien hoe Oekraïne, net als in de eerste wedstrijd, nauwelijks aanvalt en een ijzersterk Jong Oranje dat het spel moet maken. Dat gaat een stuk beter dan in het verloren eerste groepsduel. Het verschil met die wedstrijd: Jong Oranje springt efficiënter om met de kansen. Al in de elfde minuut neemt Huntelaar op aangeven van Nicky Hofs de bal met de borst aan en schuift hem perfect in de verre hoek. Kort voor rust benut hij een penalty.




Als Oekraïne na rust aandringt, verricht Ajax-keeper Kenneth Vermeer een paar schitterende reddingen – hij blijkt die avond niet te passeren. Kort nadat Olexandr Romantsjoek een kwartier voor tijd zijn tweede gele kaart pakt en dus rood krijgt, maakt Nicky Hofs de 3-0.




De winnaar is de enige terechte. Nederland werd elke wedstrijd beter en wat begon met een belabberde ‘running game’ in de eerste wedstrijd, eindigde met een sublieme ‘passing game’ in de finale. Jong Oranje is Europees kampioen en er is niemand te vinden die daar moeite mee heeft.




De volgende dag wachten op Schiphol honderden supporters hun nieuwe voetbalhelden op; nog nooit vertoond bij een jeugdelftal. De spelers hadden er nauwelijks iets van meegekregen dat hun verrichtingen in Nederland zo intensief werden gevolgd, maar de haag van Oranje-supporters zegt genoeg. Als die zich op de spelers storten is De Haan al via een zijdeur vertrokken.
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De zomer van Foppe en Royston




Het succes van Jong Oranje in Portugal smaakt naar meer. Een jaar later, in 2007, is het EK in eigen land. Het is het EK waar het oorspronkelijk om draaide. Wordt de halve finale gehaald, dan voldoet De Haan aan zijn opdracht: kwalificatie voor de Olympische Spelen in Peking in 2008.




Net als het jaar ervoor traint Foppe de Haan in de weken voorafgaand aan de voorbereiding een aantal keren de A1 van sc Heerenveen. Gewoon om weer in het ritme te komen van het dagelijks bezig zijn met een groep en het continu scherp moeten zijn.




De voorbereiding op het nieuwe EK wijkt nogal af van die van het jaar ervoor. Toen kende Jong Oranje een lange aanloop en de kwalificatieduels zorgden ervoor dat de spelers al meerdere keren, ook onder druk, samenspeelden. Dit keer zijn er alleen oefenduels; Oranje is als organiserend land immers automatisch geplaatst.




De selectie is sterk veranderd. In de definitieve selectie van 23 spelers zitten slechts zes spelers die er het jaar ervoor ook bij waren. Een deel is inmiddels te oud, een deel is vaste waarde geworden in het grote Oranje en er zijn afvallers door blessures of onvoldoende vorm.




Een voorbereiding met alleen oefenwedstrijden maakt de opdracht niet makkelijker. De Haan: ‘Dat is altijd anders. Je kunt je nog zo druk maken, het lukt je toch niet de echte wedstrijdspanning op te roepen.’ Vanaf het samenkomen van de selectie zijn er slechts twee weken tot de eerste wedstrijd. De Haan, de denker die zo weinig mogelijk aan het toeval overlaat, vindt het veel te kort. Voor hem kan de voorbereiding nooit lang genoeg zijn: ‘Er zijn altijd dingen te verbeteren.’




Weer zijn veel spelers niet fit, vooral omdat hun trainers ze in de laatste fase van de competitie meer rust gunden. De Haan had het liever anders gezien: ‘Eigenlijk kun je dan beter met gerichte oefeningen de conditie op peil houden. Dus niet minder of lichter trainen, maar ánders. Nu waren veel jongens te ver weggezakt.’




Maar het is zoals het is en de inhaalslag wordt ingezet. Dat het team ook nog onvoldoende is ingespeeld, blijkt uit zeer matige oefenwedstrijden tegen Jong Marokko (0-2 verlies) en de Suriprofs (2-0 winst).




De groep is volstrekt anders dan die van vorig jaar. De Haan: ‘In 2006 was de groep behoorlijk homogeen en er zat meer voetbal in. Als De Zeeuw of Aissati aan de bal waren, gebeurden er soms dingen die je gewoon niet kon geloven. In 2007 viel Aissati al snel uit en dus hadden we eigenlijk maar één artiest. Dat was Royston Drenthe.’




Een gebrek aan creativiteit betekent minder mogelijkheden om de tegenstander te verrassen. ‘Als je zo’n groep hebt, dan is het vooral belangrijk dat je ervoor zorgt dat ze alleen de dingen doen die ze wél goed beheersen.’ De achterliggende gedachte: heb je weinig hoogvliegers in de ploeg, zorg er dan voor dat ze ook niet te hoog proberen te vliegen. En dus krijgt iedere speler te horen wat zijn basistaak is en na afloop van elke wedstrijd is er een evaluatie: in hoeverre heeft hij zich aan zijn taak gehouden.




Enkele dagen voordat het toernooi begint is er een oefenduel tegen het tweede elftal van sc Heerenveen, dat De Haan ‘zo hartstikkene waardeloos’ vindt, dat de schrik hem om het hart slaat: ‘Ik dacht, dit wordt helemaal niks. Vooral veel te veel balverlies bij de spits, bij Ryan Babel. En als je steeds de bal verliest, kun je nooit dominant zijn.’ Ook het scorend vermogen vindt De Haan ondermaats. De trainer die bekendstaat om zijn planningsdrift en bedachtzaamheid, wordt gedwongen een intuïtieve beslissing te nemen die grote gevolgen zal hebben voor het verloop van én het toernooi én de carrière van een modale spits van NAC.




De Haan stapt af van het in Nederland heilige 4-3-3-systeem en kiest voor een speelwijze die meer lijkt op 4-4-2 om daar het hele toernooi niet meer vanaf te stappen. Maceo Rigters van NAC wordt de diepste spits omdat hij iets kan wat Babel volgens De Haan juist niet goed kan: de bal aannemen met de rug naar de goal en hem vasthouden tot de andere spits kan worden aangespeeld. ‘Dat kon Maceo fantastisch. Hij kon met de kont tegen de tegenstander aan spelen en die kwam dan gewoon niet aan de bal. Ryan was daarvoor te ongedurig, die wilde te veel tegelijk. Maar als hij nu de bal van Maceo kreeg was het bijna altijd zo dat hij de bal vóór zich had en dan was Ryan juist wel heel goed.’ Links op het middenveld mogen Ismaïl Aissati en later Royston Drenthe bijna het hele veld bestrijken, en op rechts staat Daniël de Ridder die meer als klassieke rechtsbuiten fungeert.




De omzetting komt De Haan na de groepsfase te staan op kritiek van Johan Cruijff. Cruijff schrijft in zijn column in De Telegraaf dat hij vindt dat Nederlandse jeugdelftallen met 4-3-3 moeten spelen omdat die manier van spelen de levensader is van het Nederlandse voetbal. De Haan, die het Nederlands Elftal van 1974, mét aanvoerder Johan Cruijff, altijd in zijn achterhoofd heeft gehouden als ideaalbeeld van hoe je zou moeten voetballen, reageert anders dan dat hij vijftien jaar eerder gedaan zou hebben. Toen was hij geïntimideerd geweest. Nu is hij ervan overtuigd dat de situatie deze manier van voetballen rechtvaardigt: ‘Cruijff heeft bijna altijd gelijk, maar dit was ik niet met hem eens.’




Cruijffs irritatie werd vermoedelijk ook gewekt doordat De Haan bij de uitleg over zijn speelwijze wees op de beperkingen die de speelwijze van het ‘grote’ Oranje van Marco Basten betekent voor aanvallers. De ene KNVB-coach die kritiek levert op de andere; het is behoorlijk ongebruikelijk. Het zal niet de laatste keer zijn dat De Haan in een impulsieve bui iets zegt waarvan hij later denkt: ‘De Haan, dat had je beter anders kunnen doen.’


Hij vindt overigens dat zijn manier van spelen net zoveel kenmerken van 4-3-3- heeft als van 4-4-2: ‘Het is maar net op welk moment je er een foto van maakt. En we speelden evengoed heel aanvallend. Ik vind dat de kwaliteiten van je spelers het startpunt moeten zijn en met deze spelers was het met 4-3-3 niet goed afgelopen. Ik kan een speler wel opdragen dingen te doen die hij niet genoeg beheerst, maar dat is vragen om problemen.’




Vanaf de veelbesproken omzetting loopt het als een trein. Dat heeft ook te maken met een speler die tijdens dat toernooi in de vorm van zijn leven komt, eentje die bij zijn club, NAC, nog niet eens altijd zeker is van een basisplaats. Maceo Rigters, die later in zijn carrière nogal wat hoon over zich heen zal krijgen door zijn overgewicht, wordt steeds fitter en traint tot De Haans genoegen keihard. Vanaf het moment dat Rigters vast in de spits staat, lukt zo ongeveer alles wat hij doet. Hij wordt met vier goals topscorer van het toernooi en wordt twee keer uitgeroepen tot Man of the Match. Een veelgehoorde opmerking binnen de ploeg: ‘Alle ballen zo snel mogelijk naar Maceo.’ Na het toernooi zal Rigters een contract tekenen bij Blackburn Rovers FC dat hem in één klap financieel onafhankelijk maakt.




Er is nóg een speler die opvalt: Royston Drenthe. Al vanaf de eerste poulewedstrijd, met 1-0 gewonnen van Israël, is Royston Drenthe de publiekslieveling. Bij zijn club Feyenoord heeft hij een aardig seizoen achter de rug, maar de ploeg zelf draaide maar heel matig, resulterend in een zevende plek in de Eredivisie. Drenthe speelde bij Feyenoord afwisselend linksback en linkshalf. Vooral op de backpositie speelde hij niet altijd even goed. Tegen Jong Israël laat Drenthe, opkomend vanaf de linksbackpositie, schitterende dingen zien, inclusief de assist voor de 1-0. ‘Daar gaan we weer,’ roept Talpa-commentator Mark van Rijswijk als Drenthe zijn man weer eens in een oogwenk voorbij is en de bal loeihard op doel schiet. Op de bank schieten Foppe de Haan en Remy Reijnierse in de lach, hoofdschuddend van ongeloof.




Na afloop neemt De Haan Drenthe nog wel even apart, omdat deze er in zijn ogen af en toen ook wel iets minder een show van mag maken. Hij vertelt hem het verhaal van Quincy Owusu-Abeyie die bij het WK onder de 20 in de eerste wedstrijd fabelachtig speelde en heel voetbalminnend Nederland op de banken kreeg, maar daarna nauwelijks nog van waarde was. Royston Drenthe: ‘Dat weet ik nog wel, zeker weten. Soms vond Foppe dat ik een beetje te popie jopie deed. Daar luisterde ik heus wel naar. Maar meestal begon ik gewoon een actie en dan zag ik wel waar ik op het veld op uitkwam.’




Nadat Ismaïl Aissati met een knieblessure, opgelopen tegen Israël, moet afhaken, verhuist Drenthe een linie naar voren. Zijn drang naar de goal wordt er alleen maar groter door. Met zijn onvoorspelbare acties, snelheid en zijn uitstraling van de pure straatvoetballer, wordt Royston Drenthe dé speler van het toernooi. Dat, én de zichtbare genegenheid tussen de druistige Surinaamse Rotterdammer en een vierenzestigjarige Friese schoolmeester, is wat Nederland uiteindelijk het meeste zal bijblijven van het EK in eigen land.




Tekenend is wat er gebeurt in de tweede wedstrijd tegen Portugal (2-1), wanneer Drenthe de bal op de rand van het strafschopgebied aangespeeld krijgt van Ryan Babel, uitwijkt voor een tegenstander en de bal vanaf de achterlijn strak voorgeeft op Maceo Rigters, die hem kundig inschiet. Drenthe draait zich om, rent naar de dug-out en vliegt zijn trainer om de hals.




Dat is wat het publiek te zien krijgt, maar ook achter de schermen trekken De Haan en Drenthe veel samen op. In de loop van de voorbereiding en later tijdens het toernooi ontstaat er tussen de twee een genegenheid die het meest lijkt op die van een vader en een zoon, maar dan wel een met een vader die op momenten streng is en een zoon die niet altijd luistert. Het wederzijds respect is er niet minder om. De Haan: ‘Royston was heel erg vaardig, snel, en hij was ook heel sterk, ook al is hij maar klein. En altijd in beweging. We gingen met de jongens in de turnhal jongleren op een evenwichtsbalk en dat kon hij ook fantastisch.’




Als enige van de spelers kan Drenthe, terwijl hij een bal hooghoudt, een ander passeren op de evenwichtsbalk. De Haan: ‘Hij vertelde me dat hij als kind in Rotterdam op de dissel van een rijdende tram ging staan en dat hij er dan steeds op en af sprong. Dan moet je ook wel vaardig zijn natuurlijk.’ Volgens Foppe de Haan heeft Royston Drenthe alles wat een voetballer moet hebben om heel goed te zijn.




De Haan vult aan: ‘Hij was wel ongecontroleerd in alles wat hij deed. Op het veld was het rennen en vliegen en hij was niet altijd even taakbewust. Maar hij was toen zo goed, dan hoeft dat ook niet altijd, want dan ben je wel steeds van waarde voor de ploeg. Royston trainde ook altijd hard, en hij is ook gewoon een heel aardig jong dus ik was hartstikkene wijs met hem.’




Het blijkt ook uit de foto die De Haan in zijn werkkamer heeft hangen: Drenthe die De Haan omhelst na de assist tegen Portugal. De Haan: ‘Ik bewaar eigenlijk nooit foto’s, maar dit vond ik wel heel mooi.’




De Haan merkt dat waar Drenthe is, het altijd lawaaiig is. Gedurende het toernooi is het gebruikelijk dat de spelers zich na de lunch een uurtje terugtrekken om te rusten. Slapen is het beste, maar wie dat niet kan, moet op z’n minst stil zijn. De Haan: ‘Dat kon Royston dus helemaal niet. Keiharde muziek draaien, over de gang rennen, luid telefoneren, hij kon geen moment stilzitten. Royston is voortdurend onderweg naar iets anders. Hij was soms ook tot heel laat in de weer, ik had weleens het idee dat hij helemaal geen slaap nodig had. Als de rest stil was, dan hoorde je Royston.’




Om Drenthes energie toch een beetje te kanaliseren en in elk geval de andere spelers te ontlasten, gaat De Haan elke dag met hem tafeltennissen. De voetballer is veel beter dan zijn trainer, maar na twee weken kan De Haan naar eigen zeggen beter tafeltennissen dan ooit tevoren. ‘En zo leerde ik hem ook een beetje beter kennen, want hij is een open boek.’


Drenthes neiging om zich te onderscheiden en op te vallen wordt nooit vervelend, omdat het altijd binnen de perken blijft en hij in de training en de wedstrijden doet wat hij moet doen. Bij een fietstocht door de bossen van Oranjewoud fietst iedereen in de groep, maar er is er één die constant honderd meter voor de rest uit fietst: Royston Drenthe. De Haan: ‘Als wij dan even gingen aanzetten om dichterbij te komen, ging hij weer sneller fietsen zodat hij altijd voorop bleef. Ergens ook wel mooi natuurlijk. Maar toch...’




Het EK leeft vanaf de eerste wedstrijd volop in Nederland. Alle wedstrijden van Oranje waren snel uitverkocht, de tribunes zijn volledig oranje, uitgezonderd een klein plukje uitsupporters. De wedstrijden worden massaal bekeken op tv. De aandacht van media en fans bij trainingen en voor wedstrijden is ongekend, maar het leidt niet af van waar het om gaat. De sfeer is er een van onoverwinnelijkheid en vrolijkheid. De spelers dollen wat af, tot momenten dat het de trainer bijna te gek wordt. Maar zo lang er zo goed wordt getraind, en er wordt gewonnen, is hij de laatste om er een punt van te maken. Als De Haan wordt geïnterviewd door Jan Joost van Gangelen, komen er uit de bosjes twee gemaskerde Jong Oranje-spelers die de interviewer van achteren een taart in het gezicht duwen. De Haan valt in een lachstuip waar hij bijna niet meer uit komt. Om de daad zelf, maar ook omdat hij ziet dat het goed is.




De twee gewonnen wedstrijden betekenen plaatsing voor de halve finale en dus ook dat De Haan zijn opdracht heeft volbracht: Jong Oranje kwalificeert zich voor de Olympische Spelen. Glimmend van trots voor de camera’s van Talpa: ‘Ondertussen zijn we vorig jaar kampioen geworden én we gaan naar China!’




En waarom niet nóg een keer kampioen worden en dan ook nog in eigen land? In de halve finale tegen Engeland, in De Haans eigen Abe Lenstra-stadion, redt Maceo Rigters het toernooi door één minuut voor tijd met een magistrale omhaal in de rechterbovenhoek de gelijkmaker te scoren. Het betekent een verlenging, en als die geen goals meer oplevert: penalty’s. Het plezier om de omhaal wordt nog verhoogd doordat er in de turnhal uitgebreid op was geoefend door de aanvallers.




Het wordt een bijna eindeloze reeks die zelfs de grootste voetbalhater op het puntje van zijn stoel krijgt. Uiteindelijk zijn er 32 penalty’s nodig voor er een winnaar is. Keeper Boy Waterman redt drie keer knap, maar er wordt ook gemist: Drenthe schiet op de paal, de bal van De Ridder wordt gepakt door de keeper.




Na De Ridder krijgt verdediger Gianni Zuiverloon de kans de beslissende strafschop te benutten. Op het moment dat zijn bal het net raakt, springt een menigte van meer dan twintigduizend in oranje uitgedoste voetbalsupporters als één man omhoog. Thuis doen drie miljoen kijkers hetzelfde. Het is gelukt, weer een finale.




Om tegenwicht te bieden aan de druk van de wedstrijden en die van de enorme media-aandacht, wordt voor de jonge spelers van alles georganiseerd om de ontspanning die het team zo goed lijkt te doen, vast te houden. Er wordt geturnd, gefietst, er is een boottocht waarbij ook de aanhang welkom is, volleyballer Ron Zwerver komt een verhaal vertellen over pieken tijdens een toernooi en rapper Ali B komt een middag meetrainen.




Ook komt Frank de Boer langs om trainingen te verzorgen, waarbij hij onder anderen Ryan Babel en Hedwiges Maduro apart neemt om hen te vertellen hoe hij voorheen samen met Dennis Bergkamp trainde om elkaar uiteindelijk blind te kunnen vinden. Blijkbaar bevalt het De Boer, want hij komt enkele dagen later nog eens langs. In zijn column in De Telegraaf zal hij een paar dagen later schrijven dat hij onder de indruk is van de eenheid die er heerst binnen de groep van Jong Oranje.




Foppe de Haan is gedurende deze dagen heel erg druk. Bij de trainingen staan soms tegen de zeventig journalisten, fotografen en cameramensen langs de kant en nog altijd laat De Haan zelden een verzoek tot een interview onbeantwoord. Is hij in het spelershotel in Oranjewoud, dan voert hij individuele gesprekken met de spelers, bereidt trainingen voor en overlegt met de staf. Zonder enig voorbehoud stort hij zich met alles wat hij in zich heeft op zijn taak. Van wat er om hem heen gebeurt, krijgt hij nauwelijks iets mee, al doet hij dat deels met opzet. Na een wedstrijd leest hij geen wedstrijdverslagen uit de media, omdat hij bij de nabespreking met de spelers niet beïnvloed wil zijn door wat hij heeft gelezen. ‘Als ik iets tegen die jongens zeg, wil ik dat het helemaal uit mij komt: ik ben hun coach.’




De laatste bespreking voor de finale, die plaatsvindt op de dag voor de wedstrijd, wordt niet met de gehele groep gehouden. De Haan en Reijnierse hebben gemerkt dat de laatste dagen niet alle spelers nog bij de les bleven bij de groepsbespreking en daarom kiest De Haan ervoor de spelers onder te verdelen in vijf groepen die om de beurt specifieke beelden te zien krijgen. Na afloop is er nog een kort gesprek met de hele groep, waarbij De Haan de spelers vraagt mee te denken over de te kiezen strijdwijze tegen de andere finalist, Servië.




Op de dag van de finale wordt in het hotel nog een voetbalquiz gehouden, met de bedoeling de onvermijdelijk oplopende spanning enigszins weg te nemen. Het gaat er fanatiek aan toe, het is een geschreeuw van jewelste, inclusief de verwachte beschuldigingen van valsspelen over en weer tussen verschillende spelers. Het zorgt voor de gewenste sfeer, maar het is de vraag of daar een quiz voor nodig was geweest.


Heel veel zaken zijn dit jaar totaal anders dan bij het EK van vorig jaar, maar één ding is hetzelfde. Remy Reijnierse: ‘Wat mij van die toernooien is bijgebleven is de manier waarop we beide keren de finale in gingen. In het voetbal komt het niet vaak voor dat je een wedstrijd begint en dat je denkt: dit is een gelopen koers, dit gaan we gewoon doen. Je merkte het ook aan de sfeer. De jongens kregen elke dag een uur vrijaf in het zwembad van het hotel en dan was het net een bende kleine kinderen. Foppe heeft dat gewoon heel goed gedaan. Door zijn ervaring voelde hij aan wat er mogelijk was, en hoe het werk moest worden afgewisseld met ontspanning.’





In de finale wordt de klus geklaard, precies zoals Reynierse verwachtte. Bij de aftrap staat er niet één speler op het veld die er ook bij was toen in 2006 het fluitsignaal klonk voor de finale. Toch ontvouwt zich een vergelijkbaar scenario. Jong Oranje geeft medefinalist Servië geen moment het gevoel dat ze aanspraak kunnen maken op iets anders dan de tweede plaats. De openingstreffer in de 17de minuut is schitterend; met buitenkant rechtervoet speelt De Ridder de bal met een boog over de Servische verdediging, waarna Otman Bakkal op de borst aanneemt om hem vervolgens met rechts in te schieten. Na een goal van Babel volgt een rode kaart voor Servië, waardoor de spanning in de wedstrijd verdwijnt, maar niemand in het volgepakte stadion Euroborg in Groningen die erom maalt. Op links excelleert Royston Drenthe, continu twee Serviërs bezighoudend. De ene keer glipt hij erlangs, de andere keer ertussendoor en uit de meest onmogelijke hoeken geeft hij de bal voor.





De beslissing valt als Maceo Rigters een steekpass van Ryan Babel afmaakt. Tv-commentator Mark van Rijswijk: ‘Dit kan niet meer mis!’ Na de 3-1 door Servië zorgt Luigi Bruins op aangeven van alweer Daniël de Ridder voor de 4-1. De reservespelers vliegen elkaar om de hals en als de scheidsrechter kort daarop de wedstrijd beëindigt, stormen alle spelers het veld op. Royston Drenthe tilt Foppe de Haan op, even later wordt de trainer gejonast door zijn voltallig team. Als spelers en staf de tribune op komen om de beker in ontvangst te nemen van UEFA-preses Michel Platini, zegt de tv-commentator: ‘En daar is Foppe de Haan. Hij flikt het gewoon weer. Met een compleet nieuw elftal. Jong Oranje leeft weer, dankzij Foppe de Haan.’




Bij de ereronde springen de spelers over het veld op het ritme van de beats van dj Armin van Buuren, die zich in de hoek van het veld heeft opgesteld. De sfeer is uitgelaten. Het is een feest van onbevangenheid, jeugdige overmoed, en verder alles wat voetbal mooi maakt.




Bij het traditionele fotomoment waarbij de spelers de beker tonen voor een groot UEFA-bord met de tekst Winners, staan de spelers met de armen in de lucht te springen. Rechts aan de zijkant staat Foppe de Haan. Zijn blik is opzij gericht en met de breedste grijns denkbaar bekijkt hij zijn jonge spelers.




De cup is de bekroning, maar wat Foppe de Haan de allermeeste voldoening geeft is het feit dat het trainen, zijn eeuwige stokpaardje, heeft geloond. Alle door Nederland in de finale gemaakte goals werden gemaakt doordat de spelers op het juiste moment de ruimte kozen waarvan vooraf door de trainersstaf was aangegeven waar hij zou ontstaan. Er is voor een voetbaltrainer geen groter genot dan zien dat datgene waarop is getraind, eruit komt op het moment dat het moet.
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Een olympische missie




De voorbereiding op het voetbaltoernooi van de Olympische Spelen van 2008 in Peking start op het moment dat de clubs in Nederland aan de eerste trainingen van het nieuwe seizoen beginnen. Veel spelers komen rechtstreeks vanaf hun vakantieadres naar Papendal, waar de olympische missie begint. Voorafgaand aan die vakantie was er al een korte trainingsweek geweest, inclusief trainen in een speciale klimaatkamer. Dat laatste is nodig omdat de weersomstandigheden die in China worden verwacht zo ongeveer de meest ongeschikte zijn die je je kunt voorstellen voor het spelen van een voetbalwedstrijd: temperaturen tegen de 40 °C, een hoge luchtvochtigheid en dat in combinatie met smog. Ook het tijdstip van de wedstrijden is ongunstig; ze staan gepland op het heetste moment van de dag.




In de ogen van de trainer is driekwart van de spelers onvoldoende fit bij het trainingskamp. Zelf heeft hij volop getraind om straks, in het bloedhete China, fit en scherp genoeg te zijn om zijn spelers optimaal te begeleiden.




Het lukt hem maar deels zijn teleurstelling te verbergen over de fysieke staat van zijn spelers, vooral omdat de voorbereidingstijd kort is – het is 20 juli en de eerste wedstrijd, tegen Nigeria, is op 7 augustus. ‘Daar was ik best wel even pissig over. Ik heb ze toen een paar keer hard aangepakt met heel zware trainingen, maar achteraf denk ik dat ik dat beter niet had kunnen doen. Op korte termijn kun je eigenlijk niet inhalen wat je daarvóór te weinig hebt gedaan.’




De frustratie van De Haan heeft ook te maken met de specifieke eisen die het spelen van een toernooi bij extreme hitte en vochtigheid stelt aan de conditie van een speler. De Haan: ‘Met een betere conditie kun je veel beter je warmte kwijt, maar als je eenmaal daar in die hitte zit, kun je je conditie nauwelijks nog op peil brengen.’ Het betekent dat de voorbereiding dit keer, nog meer dan bij de vorige toernooien, een race tegen de klok is.




De selectie voor een olympisch voetbaltoernooi mag bestaan uit achttien spelers, inclusief keepers. Met twee doelmannen (Kenneth Vermeer en Piet Velthuizen) betekent dat zestien veldspelers voor tien posities. Er mogen drie dispensatiespelers die ouder zijn dan 23 worden meegenomen. De Haan heeft verdediger Barry Opdam op het oog, maar die verhuist die zomer samen met trainer Co Adriaanse van AZ naar Red Bull Salzburg en geeft er de voorkeur aan de voorbereiding bij zijn nieuwe club te volgen. Zijn vervanger is Kew Jaliens van AZ. De twee overige dispensatiespelers zijn Roy Makaay (Feyenoord) en Gerald Sibon (sc Heerenveen). De Haans plan met de laatste twee is om Sibon te gebruiken als aanspeelpunt diep in de aanval en Makaay als snelle lopende spits daaromheen, vergelijkbaar met Maceo Rigters en Ryan Babel in 2007. Voor het overige is het de bedoeling dat de senioren fungeren als leidende en waar nodig sturende figuren binnen de groep.




Dat komt tijdens het toernooi geen moment uit de verf, vooral doordat Makaay en Sibon in China nauwelijks samenspelen. Makaay loopt bij de eerste wedstrijd een breukje op in zijn voet. Hij kiest er wel voor bij de ploeg te blijven en te proberen op een andere manier waardevol te zijn, maar omdat hij niet speelt is zijn invloed beperkt. Het lange lichaam van Gerald Sibon lijdt erg onder de warmte en hoewel hij in de poulefase twee keer beslissend is, haalt hij geen moment zijn normale niveau. Sibon: ‘Het was niet te doen, ik verloor tijdens een wedstrijd vijf kilo vocht, daar kun je niet tegenop drinken.’ Sibon is vooral bezig zichzelf staande te houden.




Het Olympic Centre Stadium in Tianjin, de plek waar Oranje op 7 augustus om 13.45 uur ’s middags zijn eerste wedstrijd tegen Nigeria speelt, heeft op dat moment alle kenmerken van een snelkookpan: het is er meer dan 40 °C en de smog drukt als een deksel op het gloednieuwe voetbalstadion. Zelfs de supporters drijven in het zweet.




De begeleiders hebben vooraf alles gedaan om de gevolgen van het extreme weer zo veel mogelijk te beperken, maar die middag is er geen beginnen aan. Er worden koelvesten, liters water en zouttabletten aangesleept, maar alleen Dirk Marcellis geeft de indruk dat hij in de buurt komt van zijn gebruikelijke niveau. Hedwiges Maduro heeft na een halfuur al het gevoel dat zijn adem is afgesneden en dat hij nauwelijks nog controle heeft over wat zijn benen doen.




Nigeria is die wedstrijd een klasse beter en het is aan keeper Vermeer te danken dat het bij 0-0 blijft. Nigerianen mogen dan meer gewend zijn aan hogere temperaturen dan Nederlanders, De Haan wil dat achteraf niet als excuus aanvoeren omdat de sportonvriendelijke omstandigheden gelden voor alle deelnemende elftallen. Feit is wel dat hij, de man van voorbereiden en trainen, worstelt met de beperkte invloed die hij kan uitoefenen. Enerzijds is er het weer, anderzijds ook nog het feit dat tussen de wedstrijden maar twee dagen zitten. Na de uitputtingsslagen die de wedstrijden zijn, kan er tussendoor nauwelijks functioneel getraind worden.




Dat zou wel moeten, want het spel moet veel beter. En er zijn resultaten nodig om door te gaan naar de volgende ronde, liefst als eerste van de groep, om zo titelfavoriet Argentinië te ontlopen.




De Haan weet dat succes de belangrijkste factor is als je zoekt naar eenheid binnen een ploeg en het gevoel dat iedereen hetzelfde doel nastreeft; zonder succes zal zelfs het grootste vriendenteam steeds minder gaan presteren. Die eenheid is vanaf het begin niet zo sterk als bij de EK’s van 2006 en 2007. Er is nog maar een handvol spelers over van die er toen ook al bij waren, en sommigen van de sfeerbepalende spelers van toen hebben inmiddels een andere houding.




Het grootste contrast vormt Royston Drenthe. Na zijn twee weken durende galavoorstelling in de zomer van 2007 wilden achttien topclubs hem inlijven.


Uiteindelijk was het Real Madrid dat hem contracteerde. Daar begon Drenthe voortvarend, met onder andere een goal vanaf dertig meter in de kruising bij zijn debuutwedstrijd. Maar naarmate het seizoen vorderde, zakte zijn niveau. Later dat seizoen liet coach Bernd Schuster weten dat hij de onbevangen, intuïtieve Drenthe, de speler die hij in juli 2007 haalde, steeds vaker miste.




Drenthe begint aan het olympische toernooi met de status van een speler van Real Madrid – en dat is te merken. Waar hij zich het jaar ervoor onderscheidde met kwajongensgedrag, veel onschuldig lawaai en vooral goed voetbal, doet hij dat nu met een houding waarmee hij zich eerder buiten dan in de groep lijkt te willen plaatsen. Foppe de Haan: ‘Het was een heel andere Royston. Ik heb veel met hem gesproken, maar ik kreeg nooit het idee dat ik echt tot hem kon doordringen. Hij gaf de indruk dat hij dacht dat hij alles al wist. Maar hij was nog maar 21, hè.’




In de media wordt het verhaal van Drenthe die een volle bus met ploeggenoten laat wachten omdat hij nog een duur horloge moet kopen, breed uitgemeten. Het echte verhaal ligt iets anders, en niet alleen omdat het niet om een horloge ging, maar om een telefoon. Het feit dat Drenthe te laat terug is, ligt niet alleen aan hemzelf, maar ook aan het gegeven dat hij, eer hij zijn aankoop mee kan nemen, twee keer een compleet winkelcentrum moet doorkruisen. Feit blijft dat hij ongeveer een kwartier te laat de bus in stapt, tot grote frustratie van zijn ploeggenoten en trainers. De Haan berispt Drenthe kort. Dat heeft vooral te maken met het feit dat deze tot dan toe steeds al de randen had opgezocht van wat volgens de trainer aanvaardbaar gedrag is. Ook op het veld. De Haan vindt dat zijn voormalige oogappel veel te vrijblijvend voetbalt: ‘Voorheen kon je erop rekenen dat hij deed wat nodig was. Dat was helemaal weg, het was soms alsof hij maar wat deed.’




De Haan kreeg al tijdens de voorbereiding een eerste indicatie dat Drenthes prioriteiten waren verschoven. Bij een een-op-eengesprek legde de voetballer zijn linkerarm opzichtig voor zich op tafel, zo een imponerend horloge vrij in het zicht van de trainer plaatsend. Het ontging De Haan niet: ‘Mooi horloge Royston, duur zeker?’ Drenthe: ‘Tachtigduizend euro.’




Voor De Haan wordt het echt duidelijk dat Drenthe is veranderd ten opzichte van een jaar daarvoor wanneer de selectie en staf zich op een vliegveld verzamelen voor een televisie, om te kijken of het Pieter van den Hoogenband lukt voor de derde keer op rij olympisch kampioen te worden. Er is er één die niet meekijkt: Royston Drenthe. Hij zit op een meter of vijftig afstand, onderuitgezakt in een stoel, koptelefoon op. De Haan vat dit op als het ultieme signaal van Drenthe dat hij zich, met het veranderen van zijn status als voetballer, niet langer gelijkwaardig acht aan zijn ploeggenoten en de begeleiders.




Nederland plaatst zich als tweede voor de kwartfinale na een gelijkspel tegen de Verenigde Staten (2-2, gelijkmaker van Sibon met vrije trap in blessuretijd) en winst tegen Japan (1-0 winst door benutte penalty van Sibon). Nigeria is groepswinnaar en ontloopt daarmee in de kwartfinale topfavoriet Argentinië, dat nu Nederland treft.




In de aanloop naar die wedstrijd begint De Haan voor het eerst te merken dat de fitheid van de groep een niveau bereikt waarmee met goed fatsoen negentig minuten op een acceptabel niveau gevoetbald kan worden. Het komt ook de sfeer ten goede.




En dat is nodig, want spelers en staf hebben weinig mogelijkheden om de ontspanning te zoeken die in Portugal en Nederland nog zo doorslaggevend was. De voornaamste reden is dat, in verband met de veiligheid, het hotel niet mag worden verlaten. Hedwiges Maduro herinnert zich dat hij en de andere spelers zich daarom op momenten stierlijk verveelden: ‘Het is heel raar als je in een hotel zit waar je niet uit mag. Het was tussen de wedstrijden en trainingen door net of je in een gevangenis zat. Ik vond het in elk geval heel vervelend, want tijdens zo’n fysiek zwaar toernooi moet je mentaal scherp blijven.’




Het isolement in het hotel leidt tot groepjesvorming. In de talrijke uren dat ze vrijaf hebben, trekken de donkere jongens naar elkaar toe en de blanke doen hetzelfde. Gerald Sibon: ‘Ik denk dat mensen in zo’n situatie automatisch toe trekken naar degenen met een vergelijkbare achtergrond, dat is zo logisch als wat. Foppe heeft een paar keer geprobeerd de boel door elkaar te gooien, maar daarna trek je toch weer toe naar wie je het beste kent. Pas richting de wedstrijd tegen Argentinië begon het een beetje een groep te worden.’




Sergio Batista, coach van Argentinië, stuurt op 16 augustus een team het veld in waarvan iedere liefhebber begint te watertanden. In de basis staan onder anderen Lionel Messi, Javier Mascherano, Juan Román Riquelme, Ángel Di Maria en Sergio Aguero.




Nederland wordt in het eerste kwartier volledig weggespeeld. En het mag blij zijn dat het bij 1-0 blijft na een goal van Messi. In de twintig minuten die volgen, blijven de Argentijnen de betere ploeg, hoewel Nederland langzaamaan iets meer grip op de wedstrijd krijgt. Tien minuten voor rust werkt Otman Bakkal een vrije trap van Evander Sno onberispelijk binnen. Het is een doelpunt dat uit de lucht komt vallen, maar vanaf dat moment is Nederland terug in de wedstrijd. Het vertrouwen groeit. Na rust is er van het overwicht van Argentinië geen sprake meer. Het spel is in evenwicht tussen de ploeg die voor het eerst dat toernooi speelt als een hecht en fit team, en de tegenstander die vooral speculeert op de individuele kwaliteiten van zijn tovenaars.




Tegen het einde van de reguliere speeltijd is het Nederland dat aandringt. Ryan Babel mist een grote kans. Kort daarop, in de 87e minuut, komt Royston Drenthe vanaf de rechterkant van het veld alleen op de keeper af. Die staat niet goed opgesteld en een beheerst en geplaatst schot tussen de palen is voldoende om de wedstrijd te beslissen. Vanaf de rand van het strafschopgebied schiet Drenthe de bal met links snoeihard richting de linkerbovenhoek. De bal scheert enkele centimeters over het doel.


Kort daarop klinkt het fluitsignaal. Er volgt een verlenging waarin Messi met een schitterende pass Di Maria in staat stelt te scoren. Nederland is uitgeschakeld.




Foppe de Haan vat het risicovolle schot van Drenthe in de slotfase op als de ultieme uiting van Drenthes neiging om zijn eigen belang te plaatsen boven dat van de groep; hij wilde een wereldgoal maken en zo laten zien dat hij niet onderdoet voor Messi en Di Maria. Als het voorval op het vliegveld de druppel niet al was voor de verhouding tussen de twee, dan is dit schot het wel.




Na afloop van de wedstrijd laat De Haan zijn frustraties de vrije loop. Over Royston Drenthe in Voetbal International: ‘Royston denkt dat hij veel beter is dan hij daadwerkelijk is. In China wilde hij laten zien dat hij de beste van de wereld is. Dat is hij niet. Hij begint pas. Tegen Argentinië wilde hij wedijveren met Lionel Messi, die de beste is. Dat kon hij vergeten. Messi is beter. Het stoorde me dat hij een flesje water dronk en dat vervolgens naast de prullenbak gooide. […]. Of ballen vlak voor de training in de bosjes schieten en dan een materiaalman die ballen laten halen. Dat zegt alles over hoe je over een ander denkt. Het heeft aan me gevreten.’ In de Volkskrant: ‘We hadden ze bij de kloten. Als Royston scoort, zijn we klaar.’




Het is een uiting van de frustratie over de op momenten gemiste toewijding bij zijn spelers, de groepscohesie waarop hij moeilijk grip kreeg en de oudere spelers die zich door externe oorzaken niet konden laten gelden zoals vooraf bedoeld was. En er zijn De Haans eigen fouten. Hij vindt dat hij vooraf op zijn strepen had moeten staan en een langere voorbereidingstijd had moeten eisen. En hij vindt dat hij fouten heeft gemaakt bij de samenstelling van de selectie, die nu niet altijd evenwichtig genoeg bleek. In Voetbal International: ‘Op het middenveld miste ik een speler als mijn verlengstuk. Misschien had ik Marcel Meeuwis van Roda JC moeten meenemen.’




Maar het allermeest is de frustratie bij De Haan afkomstig van het gegeven dat, na winst op Argentinië, de weg naar een olympische medaille open had gelegen. Voor het eerst had hij een wedstrijd gezien waarin het liep zoals hij het wilde en juist op dat moment moesten hij en zijn team naar huis.
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Op een boot met Royston




In de afgelopen jaren is er geen week voorbijgegaan dat Foppe de Haan niet wordt herinnerd aan Royston Drenthe. Niet door de foto die in zijn werkkamer hangt, maar door de vragen die hij, bijna overal waar hij komt, nog altijd krijgt over zijn voormalige pupil. Het gesprek gaat dan heel even over die mooie zomer van 2007 en daarna al snel over feit dat Drenthe nadien nooit meer hetzelfde niveau wist te halen.




Tussen 2007 en 2017 verandert Drenthes status van potentiële megaster tot die van het bekendste voorbeeld van de ‘wat-als-‘voetballer. Na Real Madrid volgen de nieuwe werkgevers elkaar steeds sneller op: Hércules Alicante, Everton, Alania Vladikavkaz (nu Spartak Vladikavkaz), Reading FC, Sheffield Wednesday, Kayserispor en Baniyas SC. Begin 2017 laat hij weten te stoppen met voetbal.




Op een zomerse maandag in juni komt Royston Drenthe naar Friesland. Journalist Hugo Verkley werkt aan een boek over hem en er wordt een ontmoeting geregeld.




Wanneer De Haan de deur van zijn woning in Nes opent, staat Verkley voor de deur. Achter hem klinkt wat lawaai en daarna geklik op de klinkers. Het zijn de krukken van Royston Drenthe. Hij heeft zijn knie bezeerd bij een potje voetbal met vrienden.




‘Mister Royston Drenthe, helemaal niets veranderd zie ik. Alleen een beetje een dikke kop gekregen.’




‘Dag trainer, hoe gaat het met u?’




De negen jaren sinds de Olympische Spelen van 2008 hebben hun werk gedaan: de scherpe randjes van de minder leuke herinneringen zijn eraf en wat rest is de wederzijdse genegenheid. Vanaf het moment dat Royston Drenthe, onberispelijk gekapt, heerlijk ruikend en gestoken in een smetteloos wit T-shirt, de woonkamer van Foppe de Haan binnenstapt, is hij weer de pupil, De Haan de mentor. De grap van De Haan was de katalysator. Als via een omweg het gespreksonderwerp op het drinken van wijn komt en Geke de Haan aan Drenthe vraagt of hij weleens alcohol drinkt, antwoordt hij, het hoofd steeds eerbiedig licht gebogen: ‘Alleen wanneer de gelegenheid zich voordoet, mevrouw.’




Tien minuten later zitten ze in de sloep van De Haan. De trainer zit aan het roer, de voetballer nestelt zich op de zachte kussens voor op de boot, een meter of zes verderop, zijn zere been gestrekt.




De Haan zet koers van Nes naar Akkrum. Eenmaal daar stuurt hij de boot af op een brug die veel te laag lijkt voor de sloep. De bemanning moet de kop maar even intrekken, roept hij. Daarna: ‘Geke vindt het ook altijd doodeng, maar het kan makkelijk.’ Hij zegt het met de blik van een kwajongen die voor negentig procent zeker weet dat wat hij doet in orde is, maar het eigenlijk toch ook spannend vindt of zijn plan slaagt.




De dieselmotor zorgt ervoor dat de twee elkaar niet kunnen verstaan, maar zo in de eerste tien minuten is dat wel prettig; het zorgt ervoor dat ze niet meteen ter zake hoeven te komen.




Iedereen begrijpt waar het gesprek over zal gaan. Misschien een heel klein beetje over Foppe de Haan, iets meer over Foppe de Haan en Royston Drenthe samen, maar het zal vooral gaan over Drenthe en de eeuwige ‘wat als-vraag’. Het is een vraag die sinds hij zijn carrière beëindigde nog nadrukkelijker om hem heen hangt dan ervoor. Overal waar Drenthe komt moet hij zich verdedigen, wildvreemden spreken hem aan en verwachten een verklaring. Soms krijgt hij de indruk dat er geen grotere misdaad bestaat dan het niet inlossen van je talent.




Foppe de Haan heeft dezelfde vraag, al houdt hij die nog even voor zich. Eerst gaat het over 2007. De dieselmotor heeft hij inmiddels uitgeschakeld. Nu is er alleen nog het geluid van kabbelend water en een rietzanger verderop.




Praten over de zomer van tien jaar eerder. Royston Drenthe: ‘Voor mij was het eigenlijk allemaal nog nieuw, ik was pas een paar jaar professional. Europees kampioen worden was nog niet eens mijn visie. Een EK gaan spelen, dat is top. Er was heel veel passie, we konden goed voetballen. We groeiden echt naar elkaar toe. Maar ja, je speelt natuurlijk niet tegen kleine landen. Bij Engeland speelden jongens als James Milner en Ashley Young. Supertalentvolle jongens die het zeker zouden gaan maken in de voetballerij. En bij Portugal had je Nani, die had net getekend bij Manchester United.’




Drenthe weet alles nog: ‘Al die games ken ik nog uit mijn hoofd!’ Hij weet wie in welke wedstrijd op welke positie speelde, hoe de wedstrijden verliepen, wie er goed waren: ‘Babel was voortreffelijk zoals de trainer net zegt. En Maceo, wat hij raakte ging erin. Hij was niet zo’n goede speler, maar hij prikte alles. Dus alles op hem. Ik begon als linksback, maar Ismaïl Aissati raakte al snel geblesseerd. Daardoor ging ik linkshalf spelen. Ik was een beetje een zwervende middenvelder voor Otman Bakkal en Hedwiges Maduro. Ik mocht de hele linkerkant bestrijken.’




Drenthe veert op als hij over zijn eigen rol op het veld spreekt; de vrije rol als zwervende middenvelder. ‘Soms zag ik wel waar ik uitkwam, alles lukte.’ De Haan: ‘Soms nam je die vrije rol ook wel heel letterlijk en moest ik je weer even terug op aarde zetten. Maar je luisterde wel.’ Later: ‘Er bleef ook niets hangen. Als jij een keer op je kloten kreeg van mij, dan was een paar uur later alles weer prima.’


Ruim een halfuur gaat het over de zomer waarin alles klopte en waarin alles wat voetbal mooi maakt, samenkwam. Royston Drenthe: ‘Ik was totaal niet bezig met een transfer of zo. Je ziet dingen, je hoort dingen, maar die dingen hebben toen nooit impact op me gehad. Ik was gewoon een liefhebber. Toen zeker.’





Je ziet dingen, je hoort dingen, maar die dingen hebben toen nooit impact op me gehad. Ik was gewoon een liefhebber. Toen zeker.’

Het is duidelijk. Het gaat nu richting het onderwerp dat vanaf het begin in de lucht hangt:




‘Hoe kan het toch Royston, dat je nooit ergens bent geworteld?’




‘Geworsteld?’




‘Nee, geworsteld heb je ook, haha, maar ik bedoel geworteld. Waarom heb je nooit gehad dat je zegt: dit is een goede club, hier ben ik op mijn plek, hier blijf ik drie, vier jaar en bouw ik iets op?’




Drenthe hapert even en begint dan aan zijn antwoord. Hij heeft wel degelijk drie jaar bij Madrid gespeeld, hij speelde er 46 wedstrijden. Aan het einde van zijn derde seizoen vertelde coach José Mourinho hem dat hij verhuurd zou worden aan Hércules Alicante, op dat moment net gepromoveerd naar de Primera División. In Alicante kreeg hij al snel zijn salaris niet uitbetaald. Achteraf blijkt dat de opmaat te zijn geweest naar een periode waarin hij, met het dalen van het niveau en de bekendheid van de clubs waar hij naartoe trekt, steeds meer te maken krijgt louche zaakwaarnemers, onbetrouwbare voorzitters en andere schimmige randfiguren. Tot het moment dat hij er zo genoeg van heeft, dat hij er maar helemaal mee stopt.




De Haan: ‘Ik dacht toen echt dat je tot je 35ste in het Nederlands Elftal zou spelen. Maar dan was het in mijn ogen wel belangrijk om nog een aantal jaar bij Feyenoord te blijven om jezelf in een rustige omgeving verder te ontwikkelen. Als je goed genoeg bent, zou het grote geld vanzelf wel komen.’




Over de stuklopende samenwerking in China in 2008. De Haan: ‘Ik vond wel dat je eerder, tijdens het EK bijvoorbeeld, dienstbaarder en opener was en veel meer dingen aannam. In China had je iets over je, en dat snapte ik ook wel, van ‘ik ben bij een grote club en ik weet het wel allemaal’ en dat is iets waar ik me enorm aan stoorde.’




‘Maar ik zei dat toch niet of zo?’




‘Nee, maar in je gedrag was dat zo. Beetje afstandelijk, beetje een aparte plek zoeken. Het duurde een hele poos voordat ik het gevoel had dat het er weer wat op begon te lijken. En toen was het al te laat.’




Even is het een paar seconden stil.




‘Dat zou kunnen…’




De Haan laat het erbij, lijkt geen behoefte te hebben Drenthe verwijten te maken. De schuldbewustheid die verscholen lag in Drenthes antwoord is hem niet ontgaan, het is goed zo. En, zegt De Haan: ‘Het is altijd je eigen keuze.’




Later, op De Haans terras, als Drenthe alweer vertrokken is: ‘Ik denk dat Royston is stukgelopen op zijn eigen verwachtingen. Toen hij naar Madrid ging dacht hij misschien dat hij het al gemaakt had, of op z’n minst dat hij het ging maken. Maar eigenlijk werd het alleen maar minder. Hij had in Rotterdam een oudere man, een soort mentor, die hem een beetje begeleidde, die man kon hem bereiken. Ik weet niet of die nog invloed op Royston had toen hij naar Madrid ging, maar ik denk eigenlijk van niet. Maar er verandert ook zoveel. Ineens ben je hartstikkene rijk en dan komen de horzels, zoals ik ze altijd noem, er ook meteen op af. Die willen bij de grote voetballer horen en meegenieten van wat je hebt. Royston kennende liet hij er veel toe.’




De Haan vervolgt: ‘Juist als zo’n jongen denkt dat hij het allemaal wel weet, heeft hij eigenlijk behoefte aan een soort mentor, iemand voor wij hij ontzag heeft en die ervoor zorgt dat hij contact blijft houden met waar het nou echt om gaat: waar ben je, waar wil je naartoe en hoe ga je dat doen. Maar ik weet bijna wel zeker dat Royston zich er helemaal niet van bewust was dat hij zo iemand nodig had.’ De Haans antwoord op de vraag of hijzelf daarvoor geschikt zou zijn geweest: ‘Dat denk ik wel.’




De Haan stuurt zijn sloep de Kâlde Mage uit, richting de Meinesleat. Drenthe kan er maar niet over uit dat er zo weinig mensen op het water zijn: ‘Het is toch allang bekend dat het vandaag mooi weer zou worden?’




‘Ja maar jongen, het is maandag en dan werken de meeste mensen. Jij gaat van zondag naar zondag.’ Drenthe lacht.




Zich met zijn handen ondersteunend, zijn knie ontziend, schuift Drenthe naar de punt van de boot, richting de zachte kussens. Hij gaat zitten, schuift zijn krukken opzij en vouwt zijn handen in elkaar achter zijn hoofd. De speler wiens trainer in 2007 met hem ging tafeltennissen omdat slapen in de middag een onmogelijke opgave voor hem was, zakt direct weg in een diepe slaap.




Foppe de Haan, de rug recht, handen stevig om het roer, kijkt er even naar. Hij glimlacht. Daarna gaat zijn blik weer naar de horizon.
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‘This is your head, Doutie…’




De fanshop van Ajax Cape Town wordt gerund door Mark Kulp, een fitte vijftiger met heldere kraaloogjes en een dun snorretje. Met zijn Indiaas Engels spreekt hij sneller dan je kunt luisteren. Kulp, gestoken in een hagelnieuw Ajax-shirt, is trots op zijn koopwaar; het is alsof hij je rondleidt door een museum vol kunstschatten.




Als op die donderdag in februari 2017 de naam Foppe de Haan valt, houdt hij zijn adem even in en kijkt in de verte. ‘When you mention that name, I get goose bumbs.’




Wanneer Foppe de Haan even later, in korte broek en met witte pet op het hoofd de winkel binnenstapt, draait Kulp zijn rijzige lijf in de richting van de entree en beent met grote stappen richting De Haan. Die steekt zijn hand in de loop al uit, maar daar komt hij niet mee weg. Kulp is uit op een innige omhelzing. De Haan geeft zich gewonnen, eerst wat ongemakkelijk, maar dan breeduit grijnzend. Hij slaat Kulp lachend op de schouders. Kulp: ‘Coach Foppe, welcome back!’




Het is acht jaar eerder wanneer de Duitse Turk Muhsin Ertugral, trainer van Ajax Cape Town, twee weken voor de cupfinale, plotseling opstapt. Hij tekent een aantrekkelijk contract bij het Turkse Sivasspor, en van de ene op de andere dag zit de club uit Kaapstad zonder trainer. De mede-eigenaars van de club, de gebroeders John en George Comitis, Zuid-Afrikanen met Griekse wortels en rijk geworden na de verkoop van een familiebedrijf, overleggen met hun stafleden: hoofd opleidingen Maarten Stekelenburg en manager jeugdopleidingen Jan Pruijn. Ook Hans Vonk, keeper en aanvoerder, schuift aan. Vonk speelt na twee jaar bij het ‘echte’ Ajax in Amsterdam, sinds 2006 in Kaapstad. Wie moet de nieuwe trainer worden?




De inzet: een Nederlandse trainer. Er moet iemand komen die er eindelijk in slaagt het Ajax-systeem zo ver als mogelijk toe te passen op de Zuid-Afrikaanse spelers. De zoektocht is moeilijk omdat de trainer genoegen zal moeten nemen met een Zuid-Afrikaans salaris, niet vergelijkbaar met dat wat Nederlandse clubs betalen.




Hans Vonk belt zijn voormalig trainer bij sc Heerenveen, Foppe de Haan, met de vraag of die geen goede trainer weet. De Haan is na zijn werk bij de KNVB parttime gaan werken voor Heerenveen als ‘coach van de jeugdcoaches’ en belooft Vonk erover na te denken.




Als De Haan de telefoon neerlegt is het idee hem al door het hoofd geschoten: ‘Kan ik het zelf niet doen?’ Hij wuift het direct weer weg, de afspraken thuis zijn duidelijk: jarenlang paste het gezin zich aan aan zijn werk. Dat is nu afgelopen.




Dezelfde avond maakt De Haan een avondwandeling met zijn echtgenote Geke. Net als ze weer op weg zijn naar huis, zegt zij iets wat De Haan volledig verrast: ‘Wêrom dochst it sels net?’ (‘Waarom doe je het zelf niet?’)




De volgende morgen belt De Haan Hans Vonk: ‘Hans, ik weet er één. Mezelf.’ Vonk reageert verbijsterd. Hij had niet eens aan de mogelijkheid gedacht dat hij zou worden herenigd met de trainer die hem in 1996 bij RKC wegplukte en naar Heerenveen haalde en met wie hij talloze successen beleefde.




Twee dagen later vliegt De Haan naar Kaapstad. Op zondag is er een gesprek met de gebroeders Comitis. Op maandag vliegt hij terug naar Nederland, op dinsdag is de deal rond; Ajax Cape Town heeft een nieuwe trainer. De donderdag erop vliegt De Haan naar Kaapstad om te beginnen.




Ajax Cape Town is een club van bescheiden omvang uit de Zuid-Afrikaanse Premier Soccer League. De club ontstond in 1999 na het samengaan van Seven Stars en Cape Town Spurs.




Het is in dat jaar dat Ajax Amsterdam miljoenen ophaalt met een beursgang. Met het vrijgekomen geld neemt de club onder andere een meerderheidsbelang in drie buitenlandse clubs. Het is de bedoeling dat ze gaan fungeren als opleidingsinstituut. De ‘satellietclubs’ van Ajax: Ashanti Goldfields uit Ghana, Germinal Beerschot (nu Beerschot) uit België en de nieuw ontstane club uit Kaapstad, die nog geen naam had, maar nu Ajax Cape Town wordt gedoopt.




Van het geld dat Ajax Cape Town ontvangt voor de verkoop van 51% van de aandelen aan Ajax Amsterdam, bouwt het een voor Zuid-Afrikaanse begrippen uiterst moderne trainingsaccommodatie. De bemoeienis van het grote Ajax met Ajax Cape Town is beperkt; Amsterdam levert het hoofd opleidingen. Verder is de afspraak dat als er een groot talent opduikt in de opleiding van Ajax Cape Town, hij een paar weken stage mag lopen in Amsterdam. Laat hij daar zien goed genoeg te zijn, dan kan hij een contract krijgen. De bekendste spelers die het tot nu toe tot een contract in Amsterdam schopten: Steven Pienaar en Thulani Serero. Supporters van Ajax Cape Town noemen in die reeks ook graag Benni McCarthy, maar die speelde bij Cape Town Spurs en vertrok al in 1997, dus nog voordat de club opging in Ajax Cape Town.




Het voetbal in Zuid-Afrika is een zwarte sport. Traditioneel spelen de blacks voetbal, de whites rugby en de coloured cricket. In de voetballeague spelen enkele Aziatische Afrikanen en hier en daar een verdwaalde Europeaan, maar meer dan negentig procent van de voetballers is Afrikaans en zwart.




Het niveau van de topclubs is vergelijkbaar met dat van subtoppers in de Nederlandse Eredivisie. De clubs uit de kelder van de league hebben het niveau van een lage middenmoter uit de eerste divisie.Alleen naar de wedstrijden van de drie traditionele topclubs komen veel bezoekers.


Als Kaizer Chiefs, Orlando Pirates (beide Johannesburg) of Mamelodi Sundowns (Pretoria) spelen, komen er vaak zo’n 80.000 toeschouwers kijken. Die clubs spelen hun thuiswedstrijd niet altijd in hun eigen stad. Kaizer Chiefs bijvoorbeeld is zo populair dat het geregeld een tour maakt door het land en zijn thuiswedstrijden speelt in elke stad die er maar voor wil betalen.




Overige wedstrijden trekken mondjesmaat bezoekers. Voetbaljournalist Mark Gleeson: ‘Als jouw team niet wint, kom je niet meer kijken, als een soort protest. Het is hier totaal anders dan in Europa, met supporters die zelfs uitwedstrijden bezoeken. Dat komt ook voor een deel door de armoede. De meeste voetbalfans hebben nauwelijks iets te besteden, dus een kaartje voor de wedstrijd én de bus is niet op te brengen.’




De Zuid-Afrikaanse competitie leunt op de televisie: wedstrijden worden massaal op tv bekeken, thuis of in het café. De kijkcijfers zijn altijd hoog en de clubs, vooral de kleinere, leven bijna volledig van het geld dat daarmee binnenkomt.




De eerste keer dat Foppe de Haan een wedstrijd ziet van zijn nieuwe club, is vanaf de tribune. Zijn werkvergunning is nog niet rond. Dezelfde ochtend werd hij wel al gepresenteerd als de nieuwe coach van Ajax Cape Town.




Op de tribune wordt hij tijdens de wedstrijd meerdere keren in beeld genomen. Hij ziet het zelf op het grote tv-scherm in het stadion, dus hij zorgt ervoor dat hij zijn gezicht in de plooi houdt, maar dat valt niet mee. Ajax Cape Town speelt tegen AmaZulu FC en de schrik slaat hem om het hart. De Haan: ‘De opstelling klopte niet, er klopte helemaal niets. Ze werden met 6-0 van het veld geveegd.’




De tv-commentator als De Haan weer in beeld komt: ‘Well, this man’s got some work to do…’




Als De Haan bij zijn allereerste training bij Ajax Cape Town de warming-up begint en daar gewoontegetrouw aan meedoet, is er flink wat volk op de been. Er staan journalisten en fotografen, de gebroeders Comitis zijn er en ook andere medewerkers van de club, allemaal nieuwsgierig naar de nieuwe trainer. Sommigen kijken verbaasd, anderen geven hun buurman een por. Een trainer, laat staan een blanke en niet meer de jongste, die over het veld rent met zijn spelers – Foppe de Haan heeft in zijn eerste week al een primeur te pakken.




Rodney Reiners is oud-profvoetballer en nu voetbaljournalist in Kaapstad. Volgens hem is de verbazing bij de omstanders gemakkelijk te verklaren: ‘De meeste Zuid-Afrikaanse coaches, maar ook de buitenlandse coaches die hier naartoe komen, denken dat ze als een legerofficier langs de kant moeten gaan staan en dan hun bevelen naar de jongens moeten schreeuwen. Als je onze geschiedenis kent, weet je dat het hele idee van een superieure, schreeuwende baas, niet iets is wat mensen stimuleert. Foppe paste niet in die traditie van management by shouting die wij hier kennen.’




De 28-koppige selectie bevat volgens De Haan ‘van alles en nog wat’. Zo zijn er jonge, vaardige en ijverige spelers met potentieel, maar die vooral de verkeerde dingen doen. De Haan: ‘Rennen met de bal, daar waren ze goed in, maar de bal simpel naar een ander spelen, dat deden ze bijna nooit.’ Ook zijn er enkele oudere, vooral fysiek sterke spelers uit West-Afrikaanse landen. Sommigen daarvan lijken elk voetbaltalent te missen. Er is een Ghanese spits van wie De Haan vermoedt dat de vorige trainer aan hem verdiend moet hebben, anders kan hij de aanwezigheid van deze voetballer niet verklaren: ‘Die jongen kon helemaal niet voetballen. En hij was nog duur ook, want hij was geen Zuid-Afrikaan.’




Bij de persconferentie na de eerste wedstrijd krijgt De Haan de lachers op zijn hand. Op de vraag wat er aan zijn selectie mankeert, tekent hij in de lucht een doel en geeft aan waar alle schoten van zijn spelers terechtkwamen – overal, behalve op doel. Dat laatste heeft te maken met de manier van voetballen waarmee Zuid-Afrikaanse jongetjes in de townships opgroeien. Meestal doen ze niets anders dan pingelen: spelen op balbezit en trucjes uithalen. Niet het scoren is het doel, wel de mooie actie; wie de mooiste actie maakt, oogst het meeste applaus. Foppe de Haan: ‘Als iemand in de wedstrijd de bal twintig meter naast schoot, stond het publiek nog te juichen. Onze keeper Hans Vonk ging soms bij een partijtraining demonstratief met z’n handen in de zakken staan, want hij had helemaal niets te doen.’




Foppe de Haan begint in Kaapstad op nul. De Haan: ‘Wat die jongens moesten leren ontdekken, is dat je van trainen beter wordt. Ze trainden altijd omdat het moest van de trainer. Je zag het ook aan hoe volgzaam ze waren. Als je links riep, gingen ze ogenblikkelijk allemaal naar links.’ De Haan voert looptraining in, krachttraining, technische training, tactische training. Daarbij is er ook een belangrijke rol voor aanvoerder Hans Vonk weggelegd. Vonk, op dat moment 39, is keeper van het Zuid-Afrikaans elftal, won met ‘Bafana Bafana’ de Africa Cup en speelde op de WK’s van 1998 en 2002. Het levert hem grenzeloos veel respect op van zijn jonge collega’s.




Dat De Haan alles van de grond af moet opbouwen, vreet energie. Er zijn momenten dat hij zich afvraagt waar hij in hemelsnaam aan is begonnen, zo ‘hartstikkene waardeloos’ vindt hij het soms. ‘Maar ja, dan komt er toch iets van de leraar in me naar boven: ik ben hier nu, nu gaan we er ook wat van maken. En het leven was er mooi hè, Kaapstad is een fantastische stad. Maar het voetballen moest anders.’




Alle Zuid-Afrikaanse spelers uit de selectie komen uit een van de vele townships van het land: eindeloze rijen hutten, opgetrokken uit golfplaat en zwerfhout. De townships werden in de tijd van de apartheid gecreëerd voor de niet-blanke inwoners, maar vandaag de dag zijn ze er nog steeds. Niemand wil dat ze er zijn, maar vermoedelijk zijn ze er over een eeuw nog. Ook Kaapstad heeft er tientallen. In de grootste, Khayelitsha, wonen bijna 400.000 mensen.


Wie opgroeit in een township heeft vrijwel geen kans op een betaalde baan waarmee je een waardig bestaan kunt opbouwen. De spelers van Ajax Cape Town zijn dus bevoorrecht, want bij de club verdienen ze een salaris. Een bescheiden salaris, maar het is veel meer dan wat hun ouders en vrienden verdienen.




De armoede die hoort bij het opgroeien in een township betekent niet alleen een financiële, maar ook een sociale achterstand. Als De Haan aan de slag gaat met buitenspeler Sameegh Doutie, ervaart hij het van dichtbij. De Haan: ‘Doutie was nooit naar school geweest, dus hij had nooit geleerd om te leren. Je kunt het je niet voorstellen, maar ik kon hem wel wat uitleggen, maar hij kon er niets mee. Hij snapte het niet en dan werd hij boos.’




Als De Haan ooit bij het begin moest beginnen, dan was het wel met Sameegh Doutie. Op een flip chart tekent hij een poppetje, met hoofd, romp, armen en benen. Bij het hoofd schrijft hij ‘brain’, bij de borst ‘emotion’, bij de voeten ‘play football’, termen die hij moet uitleggen. Doutie kan niet lezen. Zo gaat hij van onder naar boven: ‘You are using your feet, Doutie, only your feet. But you need to use your head too. This is your head. (Wijst.) Your head can influence your feet.’ (Tekent pijl van hoofd naar voeten). Dan gaat hij verder: ‘Here are your emotions, Doutie, (Wijst op borst, tekent pijl naar hoofd.) and it’s better to let your head influence your emotions as well.’ Zo gaat het nog even door.




Doutie neemt de tekening mee en hangt hem thuis aan de muur. Na een paar weken zoekt hij zijn trainer op en vertelt hem dat hij er elke dag naar heeft gekeken en dat hij het nu begrijpt. ‘Doutie was hartstikkene snel, wilde heel hard werken, maar hij had een waardeloze voorzet. En als er eentje mislukte, dan mislukten ze daarna allemaal. Dus ik ging elke training met hem aan de slag. En maar voorzetten geven. Hij klagen, maar hij deed het wel. En je gelooft het niet, uiteindelijk legde hij ze neer waar hij wilde. Toen werd er ineens gescoord uit zijn voorzetten. Nou toen was hij los, want die andere jongens begonnen hem complimenten te geven. En zij veranderden ook, want ze zagen aan Doutie dat iemand die oefent, beter wordt.’




In de eerste transferperiode, in januari 2010, neemt De Haan afscheid van bijna alle buitenlandse en dus oudere en duurdere voetballers. Alleen Hans Vonk blijft, hoewel die met zijn Zuid-Afrikaanse paspoort niet eens buitenlander is, samen met een Fransman met Afrikaanse wortels. Enkele talenten uit de jeugdopleiding komen bij de selectie, en Ajax Cape Town contracteert een aantal nieuwe spelers.




Dat laatste gaat in Zuid-Afrika anders dan in Europa. In Europa wordt, op basis van het soort speler dat nodig is, contact gelegd met de zaakwaarnemer en later ook met de club van een speler. In Zuid-Afrika belt een club verschillende zaakwaarnemers die allemaal tientallen spelers vertegenwoordigen en die sturen vervolgens hun beste spelers langs voor een trainingsweek.




Van de ongeveer twintig spelers die in januari 2010 meedoen aan de trainingsweek bij Ajax Cape Town krijgen er enkelen een contract, onder wie twee uit Zimbabwe. Jongens die volgens De Haan ‘echt goed kunnen voetballen’: Khama Billiat en Willard Katsande.




De Haan maakt lange dagen. Trainen, afstemmen met de directie en assistent-trainers, maar vooral: praten met spelers. Urenlang zit hij met ze op het veld, in de kleedkamer of waar het maar uitkomt. Inmiddels kent hij ze allemaal, maar dat kostte wel tijd. De Haan: ‘Ik had de eerste weken de grootste moeite al die jongens uit elkaar te houden, want je ziet de nuances eerst nog niet.’ Bij Ajax Cape Town is het de gewoonte dat iedereen elkaar ’s ochtends een hand geeft. De Haan, lachend: ‘Dan moest ik zo ontzettend opletten dat ik niet iemand een hand gaf die ik al eerder een hand had gegeven.’




Het spel wordt na de onderbreking in januari langzaam beter, maar volgens De Haan is het nog veel te wisselvallig. ‘Heel aardige’ wedstrijden worden afgewisseld met ‘heel waardeloze’. Richting het einde van het seizoen wordt het niveau wel hoger: meer goede wedstrijden, minder uitschieters naar beneden. Dat seizoen eindigt Ajax Cape Town als zevende in de competitie.




In de media heeft De Haan dan al meerdere keren laten optekenen dat er volgens hem nog heel veel rek zit in zijn groep en dat dat er volgend jaar uit moet komen.




Er komt dus een volgend jaar. De Haan en zijn vrouw Geke hebben het bijzonder naar hun zin in Zuid-Afrika. En De Haan wil, helemaal omdat de lijn naar boven nog niet lijkt af te vlakken, zijn werk afmaken. Hij tekent bij voor het seizoen 2010-2011.




Het landschap rond Kaapstad is als in een film zo mooi en het klimaat kan bijna niet beter; de zon schijnt altijd, maar het is nooit echt heet. De diversiteit van het landschap en dat van de mensen zorgen ervoor dat De Haan en zijn echtgenote Friesland geen moment missen. Ze wonen in een door de club gehuurd huis in een estate; een woonwijk, afgeschermd met een hek om kwaadwillenden buiten te houden. Elke keer als De Haan met zijn auto voorbij de bewaking rijdt en zijn pasje toont, moet hij een denkbeeldige drempel over. ‘Je went aan de meeste dingen, maar niet aan wonen op een plek waar alles dag en nacht bewaakt wordt.’ De dichtstbijzijnde township, Imizamo Yethu, ligt op een paar honderd meter afstand, op een berg boven Houtbaai, het dorp waar De Haan en zijn echtgenote wonen. Mandy, hun hulp in de huishouding, woont er ook. Een hulp hebben ze eigenlijk niet nodig, want ze wonen maar met z’n tweeën, maar omdat Mandy de inkomsten nodig heeft, laten Foppe en Geke haar toch een paar keer per week komen.




Elke dag dat Foppe de Haan naar de training rijdt, wordt hij geconfronteerd met de schrijnende ongelijkheid in Zuid-Afrika. In een korte NCRV-documentaire uit 2010: ‘Voetbal is de sport van de zwarte mensen. Ik heb zelf het gevoel dat, op het moment dat het voetbal beter gestructureerd wordt, zich beter ontwikkelt, de trainers zich beter ontwikkelen, […] dat dat ook de zwarte mensen meer doet emanciperen.


Volgens mij, en dat is nog erger bij mannen dan bij vrouwen, hebben ze grotendeels het gevoel dat ze niks zijn. Volgens mij is sport dan ongelooflijk belangrijk. Als je met kinderen gaat sporten, ontdekken ze dat ze ook wat kunnen. Daar krijgen ze een soort zelfwaardering van.’




Op een avond staat De Haan even buiten zijn woonplaats Houtbaai te kijken naar een groep voetballende jongetjes uit de nabijgelegen township. Twee mannen verzorgen de training. Het valt De Haan op dat de meeste jongens over het stoffige veldje rennen op blote voeten. Sommigen hebben totaal versleten schoenen aan, anderen dragen er eentje.




De volgende dag informeert hij bij de Ajax Cape Town of er niet een partijtje voetbalschoenen beschikbaar gesteld kan worden. ‘Mister C’, vader van clubeigenaren John en George Comitis, en een soort godfather van de vermogende Comitis-familie, reageert aanvankelijk weinig enthousiast. Maar een paar dagen later heeft hij toch een flinke sporttas vol voetbalschoenen geregeld. Diezelfde avond rijdt De Haan ermee naar het trapveldje. Als de jongetjes zien wat de Ajax-coach tevoorschijn tovert, ontstaat er een instant-kinderfeestje. De meesten hebben nog nooit nieuwe schoenen gezien, laat staan voetbalschoenen, laat staan aan hun eigen voeten. Binnen enkele minuten dragen ze allemaal een paar blinkende Adidas-schoenen. Ze hervatten de training met een enthousiasme dat grenst aan hysterie.




Een week later maakt Foppe de Haan weer eens een wandeling langs het veldje. Als hij stilstaat om even te kijken, ziet hij het direct: geen van de jongetjes loopt nog op zijn nieuwe schoenen. Als hij een van hen bij zich roept, wordt het snel duidelijk. Nadat De Haan de vorige week was vertrokken, moesten ze hun schoenen uittrekken en inleveren bij de teamleiders. Vermoedelijk om ze gelijk door te kunnen verkopen. De Haan: ‘Ja, zo gaat dat daar. De volgende keer heb ik het anders gedaan.’




Wanneer De Haan terug is in Nederland, informeert hij her en der naar amateurclubs die shirts, ballen en ander materiaal over hebben. Vervolgens neemt hij ze mee naar Kaapstad of hij laat ze verschepen. Om te voorkomen dat hetzelfde gebeurt als met de schoenen, regelt hij het voortaan met een basisschool in de township Imizamo Yethu.




Bijna alle kinderen uit townships groeien op zonder vader en hetzelfde geldt voor de spelers van Foppe de Haan. Soms zijn de vaders overleden, meestal zijn ze gewoon vertrokken. Het zorgt ervoor dat de vaderrol die De Haan al werd toegeschreven toen hij met de spelers van Jong Oranje werkte, in Kaapstad een nog veel grotere lading heeft. Mark Kulp, de man van de fanshop: ‘For some of the guys, he was like God sent.’ Kulp vertelt dat na verloop van tijd spelers al een uur voor de training aanwezig waren, alleen maar om de trainer hun goede wil te tonen, en dat anderen met dezelfde reden na de lunch een tweede keer gingen trainen.




Journalist Rodney Reiners: ‘De manier waarop hij dat team kneedde, de stijl, het Engelse woord daarvoor is ‘avuncular’; als een oom of een vader. Wij hebben hier een ongelooflijke hoeveelheid talent. Maar dat talent krijgt nauwelijks richting. Dan heb ik het over tactische discipline en discipline buiten het veld. Wat Foppe deed op zijn unieke, fatherly way, was langzaamaan dat team samensmeden. Met het respect dat de jongens zo voor hem kregen, kwam ook de discipline.’




Het respect van de spelers voor hun trainer heeft ook te maken met het gevoel van eigenwaarde dat De Haan hun geeft. Bij zijn aantreden waren ze vooral volgzaam en geneigd exact te doen wat hun werd opgedragen. De eerste weken dat De Haan trainer is van Ajax Cape Town, staan de spelers nederig voor hem, met de blik op de grond gericht. De Haan maakt er een gewoonte van om elke keer dat een speler dat doet, hem even vriendelijk bij de kin pakken en zijn hoofd iets op te tillen tot hij hem in de ogen kijkt: ‘I’m here. I’m not on the ground.’




Tijdens De Haans laatste seizoen bij Ajax Cape Town, is er een totaal andere interactie; spelers praten mee over de speelwijze en durven zelfs hun mening te geven als ze het ergens niet mee eens zijn.




Op de training vliegen de vonken eraf, want iedereen wil coach Foppe laten zien hoe goed hij zijn best doet. Middenvelder Lebogang Manyama, in 2017 uitgeroepen tot Player of the Year: ‘Toen coach Foppe mijn trainer werd, was het eerste waar ik ’s ochtends aan dacht: de training.’




De Haan: ‘Ja, het waren prachtkerels, ik kon hartstikkene goed met ze overweg.’




Ajax Cape Town draait onder De Haan voor het eerst in zijn geschiedenis structureel mee in de top van de competitie. Het voetbal dat het team van Foppe de Haan laat zien, is volgens Rodney Reiners van een nooit eerder in Zuid-Afrika vertoond niveau. ‘Foppe was de eerste coach die erin slaagde om Ajax Cape Town te laten spelen in de geest van de traditionele Ajax-stijl.’ Voetbaljournalist John Goliath van de Cape Times: ‘Wat je in ons land veel ziet is dat er veel ruimte is tussen verdediging, middenveld en aanvalslinie. Foppe liet ze veel compacter spelen. Vielen ze aan, dan bewogen ze als team naar voren, verdedigden ze, dan gingen ze samen terug.’




Het is vooral het snelle aanvalsspel waarmee het jonge Ajax-team bewondering oogst. Buitenspelers Sameegh Doutie en Brent Carelse houden het veld in balbezit breed en spits Khama Billiat is snel, balvast, en scoort veel. Links op het middenveld staat de speler die uitgroeit tot de absolute ster van de competitie: Thulani Serero. Serero speelt overigens alleen op die plek als de tegenstander in balbezit is. Heeft Ajax de bal, dan neemt hij de positie van aanvallende middenvelder in en verhuist Granwald Scott van ‘tien’ naar links, naar ‘acht’. Het sticht verwarring bij de directe tegenstander, omdat die in een fractie van een seconde moet kiezen tussen meegaan of op zijn positie blijven. Rodney Reiners: ‘Ajax had an exceptional season.’ Mark Gleeson: ‘Probably the most exciting playing style we’ve seen here.’


De wedstrijd waarin alles wat Foppe de Haan met zijn pupillen heeft getraind lijkt te lukken, is de thuiswedstrijd tegen Orlando Pirates op 16 maart 2011. De topclub van trainer Ruud Krol heeft niets in te brengen en wordt op alle fronten afgetroefd. Krantenkoppen van de volgende dag: ‘Ajax Smash Pirates to go top’, ‘Seldom have the Buccaneers been so comprehensively outplayed in all facets of the game’ en ‘Pirates simply had no answer to Ajax’s sensational attacking abilities.’




Voor het zover is dat Serero zijn immense talent inzet om de juiste dingen te doen op het veld, moet Foppe de Haan een flinke strijd met hem leveren. De Haan: ‘Thulani kon verreweg het beste voetballen van iedereen. Heel ijverig, maar steeds met de verkeerde dingen bezig, alleen maar rennen, rennen, rennen. En voetballen deed hij alleen als hij aan de bal was, voor het team betekende hij niks. Toen heb ik hem gezegd: je moet leren ballen af te pakken, je moet leren om anderen te helpen. Keek hij me aan met van die glazige ogen…’




Er komt zelfs een moment dat De Haan Serero terugzet naar het tweede elftal in de hoop hem zo te dwingen meer uit zijn mogelijkheden te halen. Dat lijkt even te lukken, maar al snel zakt Serero weer weg. ‘Toen heb ik hem een week naar Amsterdam gestuurd. Ga daar maar trainen, dan ontdek je het wel.’ Als Serero terugkeert, is hij volgens De Haan nog steeds ‘niet helemaal geboren’. De Haan: ‘Dus toen moest ik hem nog een keer in het tweede zetten. Maar toen had hij het begrepen. Hij ging echt steengoed voetballen.’




John Comitis, de Grieks-Zuid-Afrikaanse zakenman die jarenlang mede-eigenaar was van Ajax Cape Town: ‘De ‘guidance’ van Foppe is wat Serero veranderde. Wat Thulani leerde van hem is dat je nog zo goed kunt zijn, je wordt alleen een winnaar door te presteren met je team.




Thulani Serero: ‘Ik heb twee jaar gespeeld onder Foppe de Haan en dat waren de beste jaren van mijn carrière. Hij begrijpt me, hij is als een vader voor me.’




Bij het voetbalgala aan het einde van het seizoen wordt Thulani Serero drie keer naar voren geroepen. Hij krijgt de bokaal voor de beste speler, het grootste talent en het mooiste doelpunt. Enkele weken later tekent bij een contract bij Ajax Amsterdam.




De bepalende rol die De Haan speelt bij het carrièreverloop van Thulani Serero, gaat op voor meer spelers. Rodney Reiners: ‘Je had ook Granwald Scott, een modale rechtsbuiten. Foppe maakte van hem een verdedigende middenvelder. Die jongen heeft nooit meer omgekeken, zijn carrière kreeg een totaal nieuwe wending. Hij speelt nu bij een van de grootste clubs van het land, nog steeds op die positie. Van George Maluleka, een echte spits, maakte Foppe een aanvallende middenvelder. George speelt nu nog steeds als ‘10’, bij Kaizer Chiefs. En dan was er nog Cecil Lolo, die was ook spits en werd rechtsback. In 2015, toen Ajax Cape Town een bekertoernooi won, was hij op die positie de Man of the Match.’




De verandering die Foppe de Haan brengt, wordt misschien nog wel het meest duidelijk doordat er inmiddels bij thuiswedstrijden zo’n 15.000 mensen op de tribune zitten, waar dat er voorheen een paar honderd waren. Bij zijn laatste thuiswedstrijd, in het Green Point Stadium op 21 mei 2011, zitten er zelfs 20.000.




De tegenstander is Maritzburg United, op dat moment twaalfde op de ranglijst. Winst is genoeg voor het kampioenschap, want Orlando Pirates staat op twee punten achterstand. Er is op dat moment niemand te vinden in het land die niet vindt dat Ajax het verdient kampioen te worden en er zijn er ook maar weinig die eraan twijfelen dat het ook gaat gebeuren. De originele kampioensbeker staat in Kaapstad, klaar om te worden uitgereikt, de replica staat bij de wedstrijd van Orlando Pirates in Johannesburg.




Vanaf het eerste fluitsignaal staat de jonge ploeg stijf van de spanning. Het is te zien aan de ballen die overdreven voorzichtig worden aangenomen en risicoloos naar de dichtstbijzijnde medespeler worden gespeeld. De spelers van de tegenstander laten een onverwacht grote werklust zien, naar achteraf blijkt omdat hen de wedstrijdpremie van Orlando Pirates in het vooruitzicht is gesteld. Hoewel Ajax onder zijn normale niveau blijft spelen, opent Khama Billiat de score voor de thuisploeg.




Een kwartier na rust krijgt keeper en aanvoerder Hans Vonk een bal te verwerken waarvan niet duidelijk is of het nu een terugspeelbal is of niet. Hij twijfelt, speelt de bal halfzacht naar opzij, waarop middenvelder Gert Schalkwyk van Maritzburg de bal met een sliding binnen kan werken. Negen minuten later krijgt Ajax een strafschop tegen: 1-2. Drie minuten voor tijd maakt Sameegh Doutie de gelijkmaker, maar omdat Orlando Pirates thuis met 2-1 wint, komen beide ploegen in de eindstand op zestig punten. Foppe de Haan en Ajax Cape Town verliezen de titel op doelsaldo.




In de kleedkamer heerst een grafstemming. Spelers laten hun tranen de vrije loop en ook de coach is van slag. Bij de persconferentie, de laatste van Foppe de Haan in dienst van Ajax Cape Town: ‘First, I want to apologize in a big way; not only to the club, but to all Capetonians. […] We iced in the last match of the season.’


Wat De Haan voor zichzelf houdt, is dat hij zichzelf het verlies in de laatste wedstrijd ook daadwerkelijk aanrekent, en dan meer specifiek de blunder van keeper Vonk. Gedurende de acht jaren dat Vonk De Haans eerste keeper was bij sc Heerenveen, had hij verschillende malen een cruciale fout gemaakt in een wedstrijd die er om ging, waaronder in de verloren bekerfinale tegen Roda JC in 1997. Om die reden had Vonk zijn trainer enkele weken voor de beslissingswedstrijd aangeschoten met het verzoek even samen te gaan zitten voor een strategie om herhaling voorkomen. De Haan zegde toe, maar vergat erop terug te komen. Daags voor de wedstrijd schoot het hem plotseling weer te binnen. Het zadelde hem op met een immens dilemma: er kort voor de wedstrijd alsnog over beginnen, met het risico de spanning bij Vonk alleen maar te verhogen, of het onbesproken laten en Vonk zo niet te dwingen vlak voor de wedstrijd stil te staan bij zijn vroegere fouten. Hij kiest voor het laatste.




Het zit De Haan nog steeds dwars. Niet omdat het Ajax Cape Town de titel kostte, maar omdat Vonk zichzelf het verliezen van de titel nog altijd verwijt, terwijl hij, De Haan, daar iets aan had kunnen doen. Foppe de Haan en Hans Vonk zijn nog steeds bevriend en ze zien elkaar nog regelmatig. Toch is er één onderwerp dat nooit ter sprake zal komen.
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‘Ik wil dat het hier weer leeft…’




In de zomer van 2011 is Foppe de Haan vijf weken onbetaald bondscoach van Tuvalu, een piepklein eilandengroepje in de Grote Oceaan. Het is een van de meest afgelegen landen ter wereld en het heeft op twee landen na het kleinste inwoneraantal. Foppe en Geke de Haan hebben vijf dagen nodig om er überhaupt te komen.




Het was de directeur van de vereniging Coaches Betaald Voetbal, Gerard Marsman, die wist dat Tuvalu een coach zocht en die De Haan tipte: ‘Dat is echt iets voor jou Foppe, het is daar net een sprookje.’




Voetballen kunnen de Tuvaluanen niet en het trainingsveld doet denken aan een maanlandschap, met dat verschil dat er op de maan geen krabben over de grond kruipen die het gras opeten. Omdat de landingsbaan van het vliegveld de enige plek is die vlak is, wordt daar vaak getraind. En anders op het strand.




Een filmploeg uit Nederland is er getuige van wanneer De Haan zijn spelers voor het eerst in actie ziet. Hij zit bijna onafgebroken te hoofdschudden, één keer schiet hij in de lach. ‘Dit was wel een beetje wat ik had verwacht.’




Wat volgt zijn vier weken van trainen, plezier maken, zingen in de bus naar de wedstrijd en genieten van de onbevangenheid en gastvrijheid van een volk dat volgens De Haan ‘meer de tijd heeft en minder last van het horloge’.




De Haan valt van de ene in de andere verbazing. Een van de spelers komt op een ochtend niet opdagen, naar later blijkt omdat de vrouw met wie hij de dag ervoor in het huwelijk trad, niet langer wil dat hij nog van huis gaat. Pas als De Haan zijn speler op het hart drukt dat hij als hij nu toegeeft aan zijn vrouw, hij de toon zet voor een weinig plezierig huwelijksleven, keert de speler terug naar het trainingsveld.




Op de tv-beelden is te zien dat De Haan met zijn staf op audiëntie gaat bij de minister van sport. De motor van de boot waarmee het team naar Nieuw-Caledonië moet varen voor de Pacific Cup is niet in orde en er kan er slechts op halve snelheid worden gevaren. De Haan, licht glimlachend en duidelijk genietend van de situatie waarin hij zich bevindt, legt uit dat als zijn spelers vijf dagen op de boot moeten zitten, alle effect van de training weer weg is. Het helpt: de minister regelt een snellere boot.




Even later is De Haan te zien op het strand, onder een palmboom: ‘Ik ben niet iemand die met vakantie gaat en dan op het strand gaat liggen. Ik moet iets te doen hebben.’ De Haan geniet van zijn werkvakantie, waarbij hij zijn team begeleidt tot aan de Pacific Games in Nieuw-Caledonië. Het doel: meer punten halen dan de ene die werd behaald bij het toernooi van 2007.




Dat lukt. Met vier punten wordt Tuvalu vierde in een poule van zes. Na vier weken laat De Haan zijn spelers en de bevolking van Tuvalu intens dankbaar en trots achter.




Vier jaar later, in het najaar van 2015, is het De Haans oude club sc Heerenveen die in nood verkeert. Na negen wedstrijden staat de club op zeven punten en is er slechts één keer gewonnen. Coach Dwight Lodeweges stapt op; hij heeft er geen vertrouwen in dat hij het tij nog kan keren.




In de jaren daarvoor hebben Foppe de Haan en Riemer van der Velde op momenten met lede ogen moeten aanzien hoe de club steeds verder wegdreef van alles waar Heerenveen om bekend stond. Vanaf het moment dat Van der Velde in 2006 vertrok, volgde een periode van bijna permanente crisis, die pas tien jaar later bezworen lijkt. De opvolger van Van der Velde stapte al binnen een jaar weer op, en wat volgde was een soap die op sommige momenten de grenzen van geloofwaardigheid overschreed. Dieptepunt was directeur Robert Veenstra die vrienden duurbetaalde functies bezorgde en zijn personeel liet bespioneren in een poging de ontstane weerstand tegen hem te bezweren.




In de tussenliggende periode had de club een vergeefse poging gedaan de traditionele top drie van het Nederlandse voetbal, Ajax, PSV en Feyenoord, uit te dagen. Daarbij werd veel geld geïnvesteerd; de uitgaven aan contractspelers stegen met tachtig procent. Ook de bestuurlijke onrust kostte veel geld; bestuurders vertrokken met flinke sommen geld, naar verluidt om te zwijgen. Het riante vermogen waarmee Van der Velde de club achterliet was al snel verdwenen.




Het is opvallend dat de sportieve resultaten aanvankelijk weinig leken te lijden onder de chaos. Trainer Gertjan Verbeek eindigde in vier jaar tijd met zijn selectie drie keer als vijfde. Toch werd hij in 2008 bedankt voor zijn diensten; het bestuur wilde een definitieve aanval openen op de top van de competitie en Verbeek paste volgens hen niet in die ambitie.




De gewonnen KNVB-beker in 2009 onder de Noor Trond Sollied betekende de eerste echte hoofdprijs voor de club. Na het vertrek van Sollied aan het einde van dat seizoen werden de resultaten echter minder. Trainers Jan de Jonge, Ron Jans, Marco van Basten en Dwight Lodeweges volgden, en hoewel zowel Jans als Van Basten beiden nog een keer als vijfde eindigde, werden de prestaties over het algemeen steeds minder. Supportersaantallen namen af en honderden sponsors keerden de club de rug toe.




De overgang van een bedachtzame en stapsgewijze bedrijfsvoering tot 2006 en de meer opportunistische en resultaat gedreven werkwijze in de periode daarna, doet, net als de wisselende sportieve resultaten, Foppe de Haan en Riemer van der Velde soms op hun tong bijten. Het lukt ze niet altijd zich in te houden.


Beiden laten op momenten hun ongenoegen blijken en dat wordt hen niet door iedereen in dank afgenomen. Met name niet door de nieuwe bestuurders. Voor het eerst zijn er ook supporters die een kritisch geluid laten horen over de twee. Ze verwijten De Haan en Van der Velde over hun graf heen te willen regeren. Wie opstapt, vinden ze, moet accepteren dat vanaf dan dingen anders gaan.




In december 2012 schuift Foppe de Haan aan bij het televisieprogramma FOX Sport. Daar vertelt hij dat hij voor het eerst in zijn leven een slapeloze nacht heeft gehad na een wedstrijd van Heerenveen, zo slecht vond hij het. De wedstrijd tegen RKC had hij vanaf de tribune bekeken en wat overheerste was een gevoel van onmacht. Als Humberto Tan hem vraagt of hij nog invloed zou willen hebben op het eerste elftal: ‘Als ze me vragen, dan zou ik het wel willen.’




Later in het gesprek: ‘Je hebt nooit het gevoel van: het klopt, ze sluiten aan, het positiespel loopt… Er is ook heel veel gewisseld van opstelling.’




Een trainer die, zij het impliciet, kritiek uit op een van zijn opvolgers, het komt zelden voor. Er zit volgens De Haan geen berekening achter, slechts de betrokkenheid van een supporter. In een FOX-documentaire uit 2016: ‘Soms denk ik: “Ja De Haan, dat had je niet moeten zeggen.” Maar dat doe ik niet om iemand te pesten of zo. […] Nee, gewoon omdat ik betrokken ben.’




In 2013 organiseren supportersverenigingen, vrijwilligersgroepen, personeelsleden en een deel van de sponsors een protestbijeenkomst. Onder anderen Klaas de Jonge, al zo’n veertig jaar betrokken bij de club als bestuurslid en later als vrijwilliger, krijgt het woord. Geëmotioneerd vertelt hij wat het met hem doet dat zijn club, de club die bekendstond om zijn saamhorigheid en netheid, nu een ordinaire vechtclub is geworden waar niemand zich nog thuis voelt.




Foppe de Haan is er ook. Tot op dat moment hield hij zich buiten de bestuurscrisis, maar nu kan hij het niet langer aanzien: ‘Toen dacht ik: de boel gaat echt kapot.’ Het doet hem grijpen naar een machtsmiddel dat hij nog niet eerder inzette: hij belt een journalist van de Leeuwarder Courant en biedt hem een interview aan.




De volgende dag staat er een artikel in de krant, waarin De Haan zijn ongenoegen uit: ‘Het lijkt wel een guerrillaoorlog.’ Hij pleit voor een verbindende directievoorzitter en spreekt zich uit tegen de huidige, Robert Veenstra, die volgens hem een te groot ego heeft en er vooral lijkt te zitten om er zelf beter van te worden.




De protestbijeenkomst en het interview hebben het gehoopte effect. Een week later stapt Veenstra op, net als kort daarna de rest van het bestuur en de raad van commissarissen.




De nieuwe raad van commissarissen stelt Gaston Sporre, bekend van FC Zwolle, aan als interim-directeur. Zijn taak: rust brengen en de organisatie vervolgens overdragen aan een geschikte nieuwe bestuurder. Een van de eerste dingen die hij doet is Riemer van der Velde en Foppe de Haan vragen tijdelijk het technisch beleid te voeren. Beiden zeggen toe. Samen worden ze verantwoordelijk voor de scouting en staan ze de jeugdtrainers bij. Van der Velde wordt ook betrokken bij de broodnodige bezuinigingen. Verschillende dure spelers gaan in de verkoop, onder wie de Belg Sven Kums en de Duitser Mark Uth.




Coach Van Basten laat de crisis grotendeels aan zich voorbijgaan. Dat hij het seizoen daarop, 2013-2014, met Heerenveen als vijfde eindigt, is een prestatie van formaat.




Heerenveen toont in 2015, het tweede seizoen van coach Dwight Lodeweges, een dramatisch begin. Na negen wedstrijden is er één keer gewonnen en heeft Heerenveen zeven punten. Lodeweges overwoog twee weken daarvoor al te stoppen, maar De Haan wist hem er nog toe over te halen dat niet te doen. Twee weken later, na een blamerende 2-5 thuis tegen Feyenoord, gooit Lodeweges alsnog de handdoek in de ring. Lodeweges in Voetbal International: ‘Ik ben in het belang van de club opgestapt. Daar bedoel ik mee dat als ik een stapje terug doe, een ander soort trainer het misschien wel kan redden. En dan ben ik even niet meer nodig.’




Drie dagen later, op 21 oktober 2015, staat Foppe de Haan, 72 jaar oud, ruim elf jaar na het afscheid van ‘zijn’ club, weer op het veld als trainer van het eerste elftal van sc Heerenveen. Zijn opdracht: wegkomen uit de degradatiezone. Het is de bedoeling dat De Haan de taken waarneemt voor vier wedstrijden, tot aan een interlandweekend in november.




Foppe de Haan, de man van de voorbereiding en de langetermijnplanning, vindt zich op zijn oude dag terug in een voor hem nieuwe positie, die van interim-coach met de opdracht op de kortst mogelijke termijn punten te halen.




Hij begint met enkele positionele wijzigingen. Verdediger Jeremiah St. Juste verhuist naar het middenveld, Joey van den Berg is de nieuwe voorstopper. Verder kiest hij ervoor zijn spelers niet direct te begraven onder de instructies, om zo te proberen ze enigszins onbevangen de komende wedstrijden in te laten gaan. Tieme Klompe, als voetballer acht seizoenen speler van De Haan bij Heerenveen en nu De Haans assistent: ‘Foppe gaf ze in het begin vooral vrijheid om de spanning er een beetje uit te krijgen, om ”de kurk van de fles te krijgen” noemde hij dat. Wat later zijn we echt gaan trainen zoals ik gewend was van Foppe. Met vaart, een logische opbouw, eindigend in een partijvorm. En met heel weinig onderbrekingen. De jongens moesten flink aan de bak.’




Er lijkt sprake te zijn van een positief effect van de trainerswissel. De eerste uitwedstrijd, tegen Willem II, levert een gelijkspel op. In de tweede, een thuiswedstrijd tegen aartsrivaal Cambuur, wordt het 2-0. Dat laatste zorgt er bij de fanatiekste supporters voor dat de rentree van De Haan al geslaagd is.


De wedstrijd erop, uit tegen Twente, wint Heerenveen met 1-4. Na drie wedstrijden staat Heerenveen niet meer één, maar zeven punten boven de plek die veroordeelt tot het spelen van nacompetitie. De Haan: ‘Het voetbal vond ik niet echt goed, maar ik dacht: als ik de tijd krijg, krijg ik dat wel voor elkaar.’




Het vrije weekend van 14 en 15 november nadert, het moment waarvan het de bedoeling was dat De Haans werkzaamheden zouden worden overgenomen door de beoogde nieuwe trainer. Maar dat mislukt en daarom besluit De Haan door te gaan tot aan de winterstop. Nog vijf wedstrijden erbij.




De wedstrijden die volgen kenmerken zich door wisselvalligheid. Heerenveen wint knap van Roda JC en Excelsior, maar er zijn ook blamages tegen Ajax (uit, 5-2) en vooral twee weken later tegen ADO: 0-4 verlies in eigen huis. Als de winterstop begint, staat Heerenveen elfde met twintig punten.




Vooral het verlies tegen ADO komt bij de Haan hard aan. Zijn ploeg speelt zo zwak, dat hij na de wedstrijd tegen de pers zegt dat hij het gevoel heeft weer helemaal opnieuw te moeten beginnen.




De Haan raakt vermoeid. Of het een generatieclash is, is moeilijk vast te stellen, maar feit is wel dat De Haan merkt dat hij veel meer moeite moet doen dan voorheen om tot zijn spelers door te dringen of, zoals hij het zelf zegt, ze ‘bij de kloten’ te krijgen.




In De Haans vorige perioden bij Heerenveen zaten spelers voor én na de training gezamenlijk aan de stamtafel koffie te drinken en te praten, anderen zaten te kaarten of stonden te tafeltennissen. Nu merkt hij dat spelers meer op zichzelf zijn, weinig oog hebben voor hun omgeving en minder gericht lijken op het totaalplaatje van de ploeg en de club. In NRC Handelsblad: ‘Ik heb niet gezegd dat de smartphones de kleedkamer uit moesten. Als ik opnieuw kon beginnen, zou ik dat wel doen. Als je samen luncht, zit een aantal altijd op de telefoon te kijken.’




Omdat kort voor de winterstop het bestuur van de club nog steeds geen nieuwe trainer heeft gevonden, besluit De Haan het seizoen dan maar af te maken, ook al valt de klus hem zwaarder dan verwacht: ‘Toen dacht ik laat ik het maar afmaken, want anders komt er eerst een nieuwe interim-trainer, en dan na de zomer weer een andere.’ Die laatste maanden houdt hij nog wel vol, redeneert De Haan.




Zaken die De Haan altijd als fundamenteel heeft gezien, zoals het beheersen van de basisvaardigheden, vindt hij bij veel spelers onvoldoende. Daar komt bij dat te veel jongens in zijn ogen niet genoeg toewijding tonen om datgene wat beter kan, te verbeteren. En één ding is onveranderd: als De Haan iets onvoldoende vindt, meldt hij het direct, ook in de groep. Jeremiah St. Juste, overigens een van de spelers bij wie De Haan wel de absolute bereidheid bespeurde om alles eruit te halen: ‘Als ik mijn schot met links moest trainen en ik gaf een paar slechte ballen, dan zei hij direct: “Dit moet je veel beter trainen Jerry, want dit is echt niks.” Maar als het goed was, dan was het: “Hartstikkene mooi Jerry!’’’




De Noorse middenvelder Morten Thorsby tegen FOX: ‘Hij is heel direct, hij zegt wat hij denkt. […] Maar dat is ook goed.’




De Haan twijfelt er niet aan dat er zich spelers in de selectie bevinden die een hekel aan hem hebben omdat hij ze zo achter de broek zit: ‘Er dachten er ongetwijfeld een paar: daar komt hij weer aan met zeuren.’ Joey van den Berg tegen voetbalzone.nl: ‘Onder Foppe de Haan is het vooral allemaal méér. Meer trainen, meer arbeid leveren. Dat is misschien iets van vroeger of zo, wij waren dat in elk geval niet gewend.’




Tieme Klompe nuanceert het enigszins: ‘Weerstand is er altijd, vooral bij spelers die door de trainer op de nek worden gezeten. Maar dat was hier niet meer dan anders.’ Jeremiah St. Juste: ‘Foppe is gewoon zo’n trainer die de hele tijd aan het coachen is. Ik vond dat eigenlijk wel mooi.’




De wisselvalligheid in de wedstrijden blijft. Er zijn heel goede wedstrijden (winst uit bij Feyenoord, gelijkspel uit bij PSV), maar ook bijzonder zwakke. Het zorgt ervoor dat De Haan veel zit te peinzen: ‘Op momenten dat ik dacht, ik heb het lek boven, dan zat het de volgende dag weer ergens anders. Ik heb nooit een week gehad dat ik dacht: ja, mooie week. Wel soms een dag.’




Tot aan het einde van het seizoen zit het De Haan dwars dat hij het niet voor elkaar krijgt zoals hij het wil. Het kost hem moeite om om te gaan met de beperkingen van de interim-trainer: op de voorbereiding heeft hij geen invloed gehad en dat ziet hij terug in het ontbreken van automatismen in het veld en een gebrek aan fysieke scherpte. De Haan: ‘Volhouden, duels kunnen winnen door fysieke macht, dat was echt onder het niveau.’ Als geen ander weet De Haan dat het geen zin heeft je druk te maken om dingen die nou eenmaal zo zijn, maar tegelijkertijd is hij er niet de man naar zich neer te leggen bij iets wat beter moet. Het zorgt voor een bijna onafgebroken spanning in zijn gemoed en er zijn weer momenten dat hij als hij thuis is in Nes, hij eigenlijk niet thuis is.




Het intensieve duwen en trekken doet De Haan beseffen dat hij ouder wordt. Lange en veeleisende dagen leiden ertoe dat hij op momenten dodelijk vermoeid is, al merkt hij richting het einde van het seizoen dat hij wel fitter wordt en dat de klachten afnemen. Zijn vermoeide blik valt ook assistent Tieme Klompe op: ‘Maar als hij het gras rook, was hij weer een en al energie, niets minder dan vroeger. Ik heb me er wel over verbaasd dat die oude bezetenheid er nog steeds was.’ St. Juste: ‘Foppe liet ons core-oefeningen doen en dan deed hij zelf mee. Sommige jongens begonnen dan al helemaal te trillen en aan Foppe zag je nog niks, haha.’


Foppe de Haan slaagt in zijn opdracht, al is het niet op de manier waarop hij het had gewild. Heerenveen eindigt als twaalfde, ruim boven de degradatiezone, maar ook vijf punten onder de plek die recht geeft op deelname aan de play-offs. Mensen uit zijn omgeving die weten waar het elftal vandaan komt, voegen De Haan toe dat hij het goed heeft gedaan – zelf vindt hij van niet. ‘De positie waar we hoorden was twee of drie plekken hoger en dat heb ik niet voor elkaar gekregen. Nee, ik vond het zelf niet zo goed.’ Spijt achteraf heeft hij niet: ‘Ik heb het gedaan omdat ik vond dat ik het moest doen.’




Het moment van dat seizoen dat de volgers het meeste is bijgebleven, is de persconferentie na de gewonnen thuiswedstrijd tegen Roda JC. Wie niet begreep waarom De Haan op zijn leeftijd en met zijn staat van dienst nog voor een niet-functionerende groep voetballers ging staan in een poging ze weer aan het voetballen te krijgen, krijgt die avond een antwoord.




Het is 28 november en zojuist heeft De Haan weer voor het eerst datgene gezien waarvan hij vindt dat de supporters het veel te lang hebben moeten missen: voetbal met een idee, snelle combinaties en spelers, onder wie Sam Larsson, die eindelijk laten zien hoe goed ze kunnen voetballen.




De Haan begint te vertellen: ‘Dat het aan die linkerkant begint te draaien en dan beginnen ze echt te voetballen.’ Zijn stem begint te beven, zijn lip trilt en De Haan neemt een slok water om zichzelf wat tijd te gunnen. Dan: ‘Dan zit ik ernaar te kijken…’ (weer een stilte, een vergeefse slok uit een leeg glas) ‘… en dan doet me dat wat. Want dat vind ik echt mooi. Want daar doe je het voor. Want je doet het voor de mensen.’




‘Ik wil dat het hier weer leeft…’


21




Als assistent op de tribune




Op 7 augustus 2017 worden in Utrecht de dames van het Nederlands vrouwenelftal gehuldigd. Een dag eerder zijn ze Europees kampioen geworden in eigen land. Als het publiek Foppe de Haan begint toe te zingen is de tweestrijd van zijn gezicht af te lezen. Het gaat van extreme ongemakkelijkheid naar dankbaarheid en weer terug. Op de ongemakkelijke momenten hoor je hem bijna zichzelf toespreken: ‘Geniet er nou maar van, het is zo weer voorbij…’




Gedurende het EK en tijdens de voorbereiding daarop is Foppe de Haan, inmiddels bijna 74 jaar, assistent-trainer van bondscoach Sarina Wiegman. Driekwart jaar eerder was hij door technisch directeur van de KNVB Hans van Breukelen gevraagd een adviseursfunctie te bekleden ter ondersteuning van bondscoach Arjan van der Laan. Nadat die werd bedankt voor bewezen diensten, bleef hij aan als onderdeel van de technische staf.




Tot het moment dat De Haan assistent is, fungeert hij als adviseur van de staf. Sarina Wiegman: ‘Dat werkte niet goed omdat hij er niet altijd bij was. Dan had hij soms dingen gemist die met de rest al waren besproken. Maar ik wilde wel heel graag gebruik blijven maken van zijn kennis en ervaring. Toen zijn we samen gaan zitten. Het eerste wat hij zei was: “Nou, dan word ik toch gewoon jouw assistent?”’




Als de nieuwe taak van De Haan wereldkundig gemaakt wordt, krijgt Wiegman de eerste weken continu de vraag of ze er niet bang voor is dat er straks twee kapiteins op het schip staan. Wiegman: ‘Ineens ging het over die angst, maar daar was helemaal geen sprake van. We hadden een duidelijke afspraak.’ Die afspraak luidt: Wiegman is de baas, De Haan assisteert.




In voetballand wordt hier en daar gegniffeld om de trainer die op zijn oude dag assistent wordt en dan ook nog van een vrouw. Wie De Haan kent, is minder verbaasd. Gertjan Verbeek: ‘Foppe helpt graag dingen ontwikkelen en het vrouwenvoetbal is in ontwikkeling. Hij is in hart en nieren een voetbalman, maar ook in hart en nieren een opleider. Dus nee, het verbaasde me helemaal niet.’




Aanvankelijk heeft De Haan moeite met de invulling van zijn rol als tweede violist. Na veertig jaar als hoofdcoach is het voor hem een tweede natuur geworden om het voortouw te nemen, de lijnen uit te zetten en de training stil te leggen als iets hem niet bevalt. ‘Dat was wennen, dat had ik een beetje onderschat. Maar daar moet je niet over zeuren, anders had ik er niet aan moeten beginnen.’




Bij trainingen heeft De Haan een vrije rol die hij naar eigen inzicht mag invullen. Hij loopt over het veld, neemt een speelster apart, roept af en toe iets en gaandeweg het proces groeit hij steeds verder in zijn rol. Dat hij aanvankelijk zoekende is blijft onopgemerkt. Wiegman: ‘Nee, daar heb ik niets van gemerkt en dat vind ik knap.’ Rechtsback Desiree van Lunteren merkt wel op dat De Haan aanvankelijk vooral observeerde maar daarna steeds meer ging coachen op individueel niveau.




Rechtsbuiten Shanice van de Sanden: ‘Foppe coachte zoals hij dat ook bij mannen doet, heel stevig. Hij is direct en als iets niet goed is, zegt hij het meteen. Dat is iets wat we nog niet echt gewend waren, maar ik denk wel dat het heel goed was.’ Desiree van Lunteren: ‘Je kunt er wel omheen praten maar daar heb je niks aan.’




De Haan zit tijdens de wedstrijden op de tribune. Hij zat daar omdat je vanaf de tribune een veel beter beeld krijgt van de wedstrijd, en ook omdat een bekende coach op de bank onnodig de aandacht zou trekken van met name de media. De Haan: ‘Als ik daar zit, gaat het weer over mij en het ging niet om mij.’




Om dezelfde reden wijst de KNVB alle interviewverzoeken met De Haan af. Het heeft het onbedoelde effect dat er in de media volop wordt gespeculeerd over De Haans rol en dat die wellicht groter is dan we zien. Dat is niet zo; intern weet iedereen dat Wiegman eindverantwoordelijk is en de assistenten dragen bij waar ze kunnen.




Voor de speelsters is De Haan in zijn rol in de schaduw van groot belang. Als hij vlak voor het eindsignaal van de halve finale van het EK tegen Zweden het veld nadert, wordt hij al van alle kanten omringd door de speelsters. Wanneer even later de wedstrijd is afgelopen, komen Jackie Groenen en Desiree van Lunteren aansprinten om hem om de hals te vliegen. Vivianne Miedema in De Telegraaf: ‘Het is geweldig dat zo’n man bij ons wil zijn en ons verder kan helpen. Hij loopt niet op de voorgrond, maar als hij ziet dat iemand erdoorheen zit of vindt dat het anders moet, dan zal hij altijd zijn mond opendoen. Daar halen we zoveel kleine verbeterpuntjes uit waarvan we nog geen weet hadden. Die man heeft zó veel ervaring, je ziet dat het iedereen helpt.’




De Haan is dan allang af van het onbestemde gevoel dat een gebrek aan invloed hem aanvankelijk gaf. Hij ziet dat hij met zijn bijdragen op individueel niveau iets brengt wat wezenlijk bijdraagt. Op de momenten dat hij vanaf de tribune ziet dat iets wat hij met een speelster heeft besproken, door haar in het veld perfect wordt uitgevoerd, zit hij te gloeien van voldoening.




Bijna alles wat De Haan qua instelling en beleving zoekt in een pupil, treft hij aan bij de Oranje-dames. Ze hebben iets te bewijzen en dat merkt hij aan alles: ‘Die meiden hadden een gezamenlijk doel. Ze wilden ver komen in het toernooi, maar er zat veel meer achter. Ze wilden laten zien hoe mooi vrouwenvoetbal kan zijn en een inspiratie kan zijn voor jonge meisjes. Iets in gang zetten. Dat is nog een veel groter doel zou je kunnen zeggen. En de meesten verdienen er nauwelijks iets mee hè, dus het zijn allemaal liefhebbers.’


Bij talkshow Jinek, daags na de gewonnen EK-finale: ‘Dat ze echt een doel hadden, een heel ambitieus doel, en dus zichzelf konden wegcijferen om dat voor elkaar te krijgen: dat was hun grote klasse. Dat heb je bij jongens veel minder, die hebben veel meer hun eigen belang. Daar zit veel meer geld achter. Er zitten zaakwaarnemers achter. Dat is toch een andere wereld.’ Later: ‘Je moet van voetballen houden. Als je dat niet doet, dan kan je het schudden. En dezen houden allemaal van voetballen…’




Het Nederlands Dameselftal wordt op 6 augustus 2017 ongeslagen Europees kampioen. In de finale, een spectaculaire wedstrijd, verslaan de vrouwen Denemarken met 4-2. Alle wedstrijden spelen de dames in volledig oranje stadions; de aanwezigheid van ME is onnodig. Er zijn 4,1 miljoen televisiekijkers bij de finale.




De winst is een ongekende prestatie van het team dat vooraf werd ingeschat als hooguit in staat tot het behalen van de halve finale. Achteraf zijn er meerdere redenen aan te wijzen voor het succes, waarvan het thuisvoordeel er één is.




Er was ook een heel goede bondscoach die continu hamerde op het teambelang en die ervoor waakte dat de speelsters nooit verder vooruit keken dan naar de volgende wedstrijd. Er was geen ruimte voor grote ego’s en zelfs uit de mond van aanvoerster Mandy van den Berg, die op de bank belandde, kwam geen onvertogen woord. En dan waren er de doorslaggevende acties van enkele speelsters met exceptionele kwaliteiten, met Lieke Martens, UEFA-speelster van het jaar, voorop.




Én er was een uitstekende staf met kundige, toegewijde vakmensen die allemaal hetzelfde doel hadden. Eén daarvan was de 74-jarige assistent-trainer Foppe De Haan, bezig aan misschien wel zijn laatste klus als veldtrainer.
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Terug naar Kaapstad




Op 28 oktober 2017 is Foppe de Haan in zijn woning in Nes bezig zijn koffer in te pakken. Hij pakt één lange broek in en voor de rest alleen korte. Zijn voetbalschoenen, het tijdloze type Adidas Coppa Mundial, doet De Haan in een plastic zak voor hij ze op de rest van zijn kleren legt.




De volgende ochtend stapt De Haan de vertrekhal van Schiphol in, op zoek naar de gate van zijn vliegtuig.




De bestemming is Kaapstad. Hans Vonk is er het nieuwe hoofd opleidingen en hij heeft zijn oude leermeester gevraagd een rol te vervullen als supervisor op de achtergrond. Eens in de zes à zeven weken zal De Haan naar Kaapstad vliegen om te helpen, te adviseren en verder waar nodig bij te springen.




Als zijn vliegtuig de startbaan op draait, pakt De Haan alvast zijn blocnote. Tien minuten later, als de veiligheidsgordels af mogen, pakt hij een potlood en begint te noteren:




‘Vrijdag, 29 oktober. Ajax Cape Town.’


Epiloog




‘You can’t give Foppe a compliment.’




‘Heeft Foppe je weleens een streek geleverd?’




Hans Vonk schrikt er een beetje van. Hij stopt even met roeren in zijn cappuccino.




‘Foppe? Nee. Hoezo?’




Tijdens het gesprek komt Vonk er nog een paar keer op terug. ‘Waarom vroeg je dat eigenlijk?’




Ik probeerde het ook al eens bij Tieme Klompe: ‘Stak Foppe eigenlijk net zoveel tijd en moeite in minder getalenteerde jongens dan bijvoorbeeld Ebiede?’




Klompe: ‘Ja. Hoezo?’




Wie begint aan een boek over Foppe de Haan weet dat de kans klein is dat hij op schandalen stuit. Maar na een stuk of tien interviews begon de vraag zich toch op te dringen: hoe kan iemand zo consistent zijn in zijn gedrag, dat iedereen die je over hem spreekt dezelfde dingen zegt? Hoe kan het dat iedereen die hem kent, hem roemt om zijn werklust, altruïsme, eerlijkheid en de schijnbaar volstrekte afwezigheid van ijdelheid? De eenduidigheid van de antwoorden lieten me op enig moment zelfs twijfelen over de geloofwaardigheid van mijn boek. Er zal toch wel énige dualiteit – of op zijn minst ambivalentie – in De Haans karakter zitten? Hij zal toch wel érgens uit zijn rol zijn gevallen?




Vooruit, er was de dualiteit die ik tegenkwam van ‘empathisch en niet empathisch’ waarover Gertjan Verbeek sprak. De Haan werd soms zo door zijn werk in beslag genomen, dat hij Verbeek een vraag stelde, om vervolgens, halverwege het antwoord, weer verder te lopen.




En er is nog wel iets dubbel aan De Haans karakter; hij wordt zo ongeveer als de personificatie van het woord nuchter gezien, maar het komt ook met regelmaat voor dat hij uitgesproken emotioneel reageert. In die zin is hij dus allesbehalve nuchter.




Maar dat is het dan ook wel. Foppe de Haan heeft de mensen die in de loop van de jaren zijn pad kruisten zonder uitzondering zo nadrukkelijk gestimuleerd, geholpen en geïnspireerd, dat het vrijwel onmogelijk blijkt iemand te vinden die iets negatiefs over hem kan of wil zeggen. Iemand die er zo ondubbelzinnig op gericht is om anderen te helpen hun potentieel te laten benutten: het is bijna te veel om geloofwaardig te zijn.




Dit boek zou aanvankelijk een heel andere vorm krijgen. Het idee was om met De Haan oud-pupillen en -collega’s op te zoeken en aan de hand van de gesprekken die zo zou zouden ontstaan, De Haans verhaal als voetbaltrainer te vertellen.




Het bleek niet te werken. Want wat er gebeurde was ongeveer het volgende: de pupil in kwestie vertelde over zijn tijd met De Haan om vervolgens te benadrukken hoeveel profijt hij ervan heeft gehad dat zijn pad dat van De Haan kruiste.




Vervolgens begon De Haan zich ongemakkelijk te voelen onder het bombardement van complimenten, getuige het schuiven op zijn stoel en het kijken naar de grond, om daarna steevast het gespreksonderwerp te veranderen.




Op een middag in april 2017 zat ik in een Gronings café met columnist en schrijver Bert Wagendorp. Toen het onderwerp kwam op De Haans overduidelijke moeite met het aanvaarden van complimenten, deed hij een suggestie: ‘Dan moet je eens nagaan of hij als kind weleens een schouderklopje kreeg, want volgens mij is het omgaan met complimenten iets wat je moet leren in je jeugd.’




Toen ik De Haan confronteerde met Wagendorps theorie, schoot hij halverwege de vraag al in de lach: ‘Dat klopt helemaal. Op de lagere school haalde ik altijd goede cijfers, maar dat vonden mijn ouders volgens mij heel normaal, ze besteedden er nooit extra aandacht aan. Als ik iets goed deed, dan vonden ze dat eigenlijk maar vanzelfsprekend.’




Het brengt me terug naar het gesprek dat ik in Kaapstad had met Neliswa Nkani, een zakenvrouw die Foppe de Haan leerde kennen toen ze vrijwilligerswerk deed bij Ajax Cape Town. Wat ze zei was dit: ‘You can’t give Foppe a compliment.’ Nkani legde uit: ‘Het grootste compliment dat je hem kunt geven is dat hij is hoe hij is. Maar dat is voor hem nou juist geen compliment. Want hij denkt: wat kan er nou bijzonder aan zijn dat je bent zoals je bent?’




In de zomer van 2011 staat Foppe de Haan, in de township Imizamo Yethu in Houtbaai, het dak te repareren van het huisje van Mandy, de vrouw die een paar keer in de week komt helpen in de huishouding. Mandy is, net als bijna alle vrouwen in de townships, alleenstaand. Voor haar zoon heeft De Haan geregeld dat hij gebruik mag maken van een fonds dat kinderen uit de townships helpt te gaan studeren.




Het is een verhaal dat ik niet van Foppe de Haan zelf hoorde, maar van Andre Petim, reservedoelman onder De Haan bij Ajax Cape Town van 2009 tot 2010 – en dit ondanks het feit dat ik De Haan meerdere keren had gevraagd naar zijn ervaringen met mensen uit de townships. Hij bevestigde het verhaal van Petim, maar uit zichzelf was hij er niet over begonnen.


Het pertinente weigeren om de aandacht op zichzelf te vestigen bleek ook al in 2004 toen De Haan werd benaderd met de vraag of hij zijn naam wilde verbinden aan een fonds dat kinderen met een handicap of een andere achterstand helpt om te kunnen sporten en bewegen. Het Fonds zou ‘Foppe Fonds’ gaan heten.




Thuis overlegde De Haan met Geke. De Haan: ‘We zeiden: “Het lijkt op ijdeltuiterij, dat doen we niet.”’




Toen hij zijn beslissing bij het bestuur van het op te richten fonds wilde toelichten, stelde hij toch nog een laatste vraag: ‘Als ik mijn naam eraan verbind, levert het dan meer geld op voor de kinderen?’




Het antwoord luidde ja.




‘Nou, doe maar dan.’




Is er dan werkelijk geen ijdelheid te vinden bij De Haan?




Misschien toch wel. Want als je het ijdel noemt dat De Haan, inmiddels 74 jaar, nog steeds denkt anderen vooruit te kunnen helpen, en dat hij daarmee wil doorgaan zo lang zijn lijf het hem toestaat, dan is Foppe de Haan de ijdelste man op aarde.


Dankwoord




Voor dit boek heb ik meer dan honderd mensen gesproken en ik kan ze onmogelijk allemaal noemen. Wel wil ik er een paar uitlichten.




Het begon allemaal bij mijn redacteur Maarten Boers. Hij is het die bij de uitgever mijn naam liet vallen als mogelijke auteur voor een boek over Foppe de Haan. Dank daarvoor Maarten.




Dan is er natuurlijk Foppe de Haan zelf; er waren dagen bij dat ik hem vier keer belde. Geen moment heeft hij geprobeerd invloed uit te oefenen op het beeld dat ik al schrijvende van hem schetste. ‘Het is jouw boek Menno, maak er maar wat van.’




Geke de Haan ben ik even dankbaar. Voor haar gastvrijheid en haar vriendelijkheid. Ze wilde niet geïnterviewd worden voor dit boek en dat had niets met mij te maken, zo zei ze. Ze blijft gewoon liever buiten iedere publiciteit.




Ruud van Nistelrooij kwam speciaal naar Heerenveen rijden. Royston Drenthe kwam naar Nes. Hans Vonk hielp me contact te leggen met de belangrijkste voetbaljournalisten in Zuid-Afrika. In Kaapstad zelf was het Neliswa Nkani, een van de slimste mensen die ik ooit ontmoette, die een analyse gaf van de persoon Foppe de Haan die me direct vijf stappen vooruit hielp.




Riemer van der Velde, met zijn ongekende geheugen, was van grote waarde. Ik heb hem minstens vijftien keer gesproken. Lidewey van Noord en Bert Wagendorp hielpen me beiden met heel eenvoudige tips, maar wel met groot effect. Stefan Couperus, mijn geniale vriend, las mee en bleef consequent wijzen op ‘stoplappen’.




Toen ik in tijdnood dreigde te raken reed mijn vader Lammert mij meermalen naar klussen elders in het land, zodat ik de reistijd kon benutten om te schrijven. Ondertussen sprongen ook mijn vriendin Manon en mijn moeder Jet bij waar mogelijk.




Allen, heel veel dank.
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